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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 

1.1. Робітник громадського харчування призначається на посаду і 

звільняється з  посади наказом директора з дотриманням вимог чинного 

законодавства. 

1.2. Робітник громадського харчування закладу підпорядковується  

безпосередньо шеф-кухарю, функціонально заступнику директора з 

господарської роботи. 

1.3. У своїй діяльності робітник громадського харчування керується: 

правилами виробничої санітарії, вимогами нормативно-правових актів щодо 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, статутом, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку та іншими локальними актами, розпорядженнями 

керівника закладу. 

      1.4. Робочий час тривалість - 40 годин при шестиденному робочому тижні. 

 
 
2.ЗАВДАННЯ ТА ОБОВЯЗКИ. 
 

2.1 Робітник громадського харчування забезпечує своєчасну чистку і миття 

посуду після кожного забруднення. 

2.2 Робітник громадського харчування забезпечує належний санітарний стан 

харчоблоку. 



                

2.3.Робітник громадського харчування вчасно виносе харчові відходи. 

2.4.Суворо додержуються вимоги особистої гігієни та санітарії. 

 

 

3. ПРАВА 

Робітник громадського харчування мають право: 

3.1. Вимагати  від  адміністрації  своєчасного  забезпечення  харчоблоку 

необхідним інвентарем. 

3.2. Вимагати забезпечення якісними продуктами харчування та своєчасну 

їх доставку. 

3.3. Припинити   роботу   на   місцях,   якщо   її   продовження   чи   умови 

створюють   загрозу   для   життя   та   здоров'я,   повідомити   про   це 

адміністрацію. 

 

 4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Робітники громадського харчування несуть відповідальність за: 

4.1. Неналежне виконання покладених на них обов'язків, передбачених 

даною посадовою інструкцією. 

4.2. Недотримання санітарно-гігієнічних вимог  роботі харчоблоку. 

4.3. Недотримання правил техніки безпеки. 

4.4. Нанесення матеріальних збитків під час неправильної експлуатації 

обладнання та інвентарю. 

 

5. ПОВИНЕН ЗНАТИ 
Робітник громадського харчування повинен знати: 

5.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку. 

5.2. Режим роботи закладу. 

5.3. Правила пожежної безпеки та виробничої санітарії. 

5.4. Правила охорони праці та техніки безпеки 

 



6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ 
 
 6.1.Середня освіта без вимог до стажу роботи.  

 
 

7. Взаємовідносини  (зв’язки) за посадою, професією. 
 

Робітник громадського харчування взаємодіє з: 
7.1.Шеф-кухарем, кухарями. 
7.2.Медичним персоналом та учнівським колективом. 

 
 
Керівник структурного підрозділу: 
 
З інструкцією ознайомлений(-а): __________________________ 
 
_____________________________  ___________________________ 
 
____________________________  ____________________________ 
 
___________________________  ____________________________ 
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