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Статут
Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховний комплексу
гуманітарно-естетичного профілю
(гімназія-інтернат - школа мистецтв)

Цей Статут прийнятий у новій редакції із змінами та доповненнями замість Статуту Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат - школа мистецтв) зареєстрованого Реєстраційною палатою виконавчого комітету Кіровоградської міської Ради, реєстраційний № 03139-ІВ-1 від 27 листопада 2000 року,  ідентифікаційний код 13763076.

І. Загальні положення. Мета, завдання та права

1. Кіровоградський обласний загальноосвітній навчально-виховний комплекс гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат - школа мистецтв), далі — комплекс, у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. №964, та даним Статутом.

2. Залежно від умов та за згодою обласної державної адміністрації комплекс в установленому порядку може змінювати назву і форму функціонування.

Комплекс є самостійним бюджетним закладом, який має право на своїй базі займатися госпрозрахунковою діяльністю за його профілем.

3. Головними завданнями обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю є:

 пошук і відбір талановитої молоді, в першу чергу із сільської місцевості Кіровоградської області;

 здійснення довузівської підготовки учнів;

 профільне навчання старшокласників, спрямоване на здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді, набуття ними навичок дослідницько-пошукової роботи;

 всебічний розвиток обдарованих дітей, формування їх громадської активності та естетичне виховання учнівської молоді;

 створення умов для здобуття освіти понад державний освітній мінімум;

 виховання морально і фізично здорового покоління;

 надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками та досягнення певного рівня професійної підготовки;

 розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості, творчого мислення, потреби і вміння самовдосконалюватися;

 формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

 створення культурного центру в Кіровоградській області, який сприятиме високоестетичному розвитку учнівської молоді;

 організація (вперше у регіоні) безперервного навчання учнів в одному навчальному закладі від підготовчих груп школи мистецтв до випускників КДПУ імені В.Винниченка у межах навчально-науково-виробничого комплексу „Майбутній педагог”.

4. Діяльність закладу ґрунтується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань.

5. Кіровоградський обласний загальноосвітній навчально-виховний комплекс гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат - школа мистецтв) має статус навчально-виховного комплексу, у складі якого діють гімназія-інтернат та школа мистецтв.

6. Комплекс є юридичною особою, має печатку зі своїм найменуванням, штамп, бланки, рахунки в установах банків.

7. Зміни до Статуту вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством України.

8. Комплекс самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та даним Статутом.

9. У комплексі українська мова визначена мовою навчання згідно із Законом України "Про мови в Україні".

10. Юридична адреса комплексу:

вул. Леніна, 7 (1-е приміщення), 

вул.Володарського, 16 (2-е примі​щення), 

Ленінський  район,

м.Кіровоград,  25006

Телефони: 22-17-44, 24-55-94.

11. Комплекс має право:

 користуватися пільгами, передбаченими законодавством;

 проходити в установленому порядку державну атестацію;

 визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;

 визначати контингент учнів;

 організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

 створювати структурні підрозділи, вносити пропозиції щодо формування штатного розпису;

 встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення у межах власного кошторису згідно законодавчих документів;

 запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі й закордонних, на договірних (контрактних) умовах;

 бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно із чинним законодавством і даним Статутом;

 залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності;

 здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом.

Комплекс несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

 реалізацію головних завдань, визначених Законом України “Про освіту” та Положенням про загальноосвітній навчальний заклад; 

 дотримання умов, що визначаються за результатами державної атестації;

 безпечні умови освітньої діяльності;

 дотримання державних стандартів освіти;

 дотримання фінансової дисципліни.

12. Медичне обслуговування учнів забезпечується засновником, управлінням охорони здоров'я облдержадміністрації та адміністрацією комплексу і здійснюється студентською та дитячою поліклініками.

II. Структура комплексу

1. Структура комплексу та його підрозділи визначаються самостійно.

2. Комплекс створюється як елітарний загальноосвітній навчально-виховний заклад з гуманітарно-естетичним напрямком відповідно до соціальних, економічних, національних, культурно-освітніх потреб у ньому та за наявності кадрового, навчально-методичного, фінансового, матеріально-технічного забезпечення. 

3. Мікрорайон для комплексу не встановлюється. Учні зараховуються до гімназії незалежно від місця проживання.

4. Структура комплексу:
4.1. Адміністративне управління.

Усі структурні підрозділи підпорядковуються директору комплексу. 

4.2. Гімназія-інтернат ІІ ступеня:

а) 5-9 гімназійні класи за профілем суспільно-гуманітарних дисциплін, допрофільна підготовка учнів. 

До гімназії-інтернату ІІ ступеня зараховуються учні, які закінчили 4 - 8 класи спеціалізованої чи загальноосвітньої школи і пройшли конкурсний відбір. Умови конкурсу розробляються дирекцією гімназії за участю органів громадського самоврядування відповідно до Інструкції про порядок прийому учнів до загальноосвітніх навчально-виховних закладів на конкурсній основі.

За наявності вільних місць може проводитись додатковий набір. Зарахування до гімназії-інтернату ІІ ступеня здійснюється, як правило, до початку навчального року і оформляється наказом директора комплексу.
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Класи гімназії-інтернату ІІ ступеня функціонують за режимом повного дня (шестиденка). Учні з Кіровоградської області забезпечуються безкоштовним (за рахунок бюджетних коштів) чотириразовим гарячим харчуванням за нормами спортивних класів та інтернату. Учні з м.Кіровограда забезпечуються безкоштовним (за рахунок бюджетних коштів) триразовим гарячим харчуванням за нормами спортивних класів.

б) інтернат для дітей з районів та міст області утримується за рахунок бюджетних коштів;

в) їдальня утримується за рахунок бюджетних коштів.

4.3. Гімназія-інтернат ІІІ ступеня:
а) 10-12 гімназійні класи за профілем природничо-математичного, суспільно-гуманітарного та художньо-естетичного напрямів. 

До гімназії-інтернату ІІІ ступеня зараховуються учні, які закінчили 9 клас спеціалізованої чи загальноосвітньої школи і пройшли конкурсний відбір. Умови конкурсу розробляються дирекцією гімназії за участю органів громадського самоврядування відповідно до Інструкції про порядок прийому учнів до загальноосвітніх навчально-виховних закладів на конкурсній основі. На виконання наказу Міністерства освіти і науки України №389 від 19 червня 2003 року з метою забезпечення належної організації та проведення конкурсного прийому дітей до закладу, для учнів шкіл області в комплексі створені очно-заочні підготовчі курси.

За наявності вільних місць може проводитись додатковий набір. Зарахування до гімназії-інтернату ІІІ ступеня здійснюється, як правило, до початку навчального року і оформляється наказом директора комплексу.

Класи гімназії-інтернату ІІІ ступеня функціонують за режимом повного дня (шестиденка). Учні з Кіровоградської області забезпечуються безкоштовним (за рахунок бюджетних коштів) чотириразовим гарячим харчуванням за нормами спортивних класів та інтернатом. Учні з м.Кіровограда забезпечуються безкоштовним (за рахунок бюджетних коштів) триразовим гарячим харчуванням за нормами спортивних класів.

б) інтернат для дітей з районів та міст області утримується за рахунок бюджетних  коштів;

в) їдальня утримується за рахунок бюджетних коштів.

Кількість учнів у гімназії встановлюється один раз на початок кожного навчального року і затверджується наказом директора.

4.4. Школа мистецтв:

а) підготовче відділення (діти 5-6 років);

б) хореографічне відділення (1-4 класи);

в) хореографічне відділення (5-8 класи);

г) класи профорієнтації (9-12 класи), а також учні професійно-технічних училищ, технікумів, студенти вищих навчальних закладів;

д) фольклорне відділення (1-8 класи).

Навчання у школі мистецтв здійснюється безкоштовно (за рахунок бюджетних коштів) за індивідуальним навчальним планом та за індивідуальними авторськими програмами.

4.5. Хореографічний ансамбль "Пролісок" існує як творча лабораторія для учнів комплексу і студентів хореогра​фічного відділення Кіровоградського державного педагогічного університету імені Володимира Винниченка.
4.6. Фінансово-господарська частина комплексу:
а) бухгалтерія;

б) інтернат;

в) їдальня;

г) відділ постачання;

д) медична служба;

е) технічний відділ;

ж) комунально-побутовий відділ.

Для успішного виконання визначених у Статуті завдань у структурі комплексу можуть створюватись і інші підрозділи, у тому числі на госпрозрахунковій основі.

5. Для керівників хореографічних гуртків сільських шкіл та позашкільних закладів, а також для вчителів хореографії загальноосвітніх шкіл при комплексі створюються постійно діючі курси і семінари. 

Комплекс є базою Кіровоградського державного педагогічного університету імені Володимира Винниченка для підготовки спеціалістів з хореографії та інших дисциплін для загальноосвітніх шкіл області.

III. Організація навчально-виховного процесу
1. Комплекс планує свою роботу самостійно. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є навчальні плани, які складаються на основі розроблених Міністерством освіти і науки України базових навчальних планів із конкретизацією шкільного компонента та профілю навчання і затверджуються управлінням освіти і науки облдержадміністрації.

2. Відповідно до навчальних планів комплексу педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, допущені Міністерством освіти і науки України і погоджують з обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти.

3. Педагогічні працівники комплексу можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання.

4. Комплекс у межах часу, передбаченого навчальними планами, самостійно встановлює структуру навчального року, а також тривалість навчального тижня. Тижневий режим роботи комплексу регламентується розкладом занять.

5. Навчальний рік починається, як правило, 1-го вересня. Його тривалість обумовлюється часом виконання навчальних програм з усіх предметів, але не може бути меншою 35 тижнів.

 Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 

30 календарних днів, улітку – 8 тижнів. 

7. Прийом учнів до комплексу проводиться згідно із наказом директора, що видається на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків), результатів конкурсного відбору та медкомісії.

8. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. При цьому йому видаються відповідні документи про освіту (табель успішності, довідка або свідоцтво).

9. Відволікання учнів за рахунок навчального часу на сільськогосподарські та інші види робіт, різного роду заходи, не пов'язані з навчальним процесом, забороняється.

10. Забезпечення навчально-виховного процесу здійснюється такими формами:

 індивідуальні та групові заняття, контрольні уроки, заліки, академічні концерти,  державна атестація;

 перегляди, вистави, спектаклі, конкурси, фестивалі, концерти, лекції, бесіди;

 позакласні заходи.

11. Основною формою навчально-виховної роботи і розрахунковою одиницею робочого часу є урок. Тривалість уроку для дітей підготовчого відділення школи мистецтв складає 35 хвилин, а для учнів 1-8 класів – 45 хвилин. У 1-8 гімназійних класах (5-12 класи) гімназії-інтернату ІІ-ІІІ ступенів тривалість уроку складає 45 хвилин.

12. Для оцінки поточної успішності використовується 12 бальна система (низький рівень компетентності 1-3, середній рівень компетентності 4-6, достатній рівень компетентності 7-9, високий рівень компетентності 10-12).

13. Форми та терміни проведення контрольних заходів визначаються адміністрацією комплексу та затверджуються педагогічною радою.

14. Оцінка за семестр та підсумкові оцінки виставляються викладачем на підставі тематичних атестацій. У класах, де проводиться державна підсумкова атестація, підсумкова оцінка виставляється атестаційною комісією на підставі оцінок за семестри та оцінок державної підсумкової атестації.

15. Переведення учнів до наступного класу, виключення із комплексу (за умови систематичного невиконання навчальних планів та програм) вирішується педагогічною радою та затверджується наказом директора комплексу.

16. Випускникам гімназії-інтернату ІІ-ІІІ ступенів видається відповідний документ про освіту встановленого державного зразка.

17. Випускникам школи мистецтв комплексу видається свідоцтво встановленого зразка.

18. Учні, які не встигають, наказом директора комплексу відраховуються і за сприяння управління освіти і науки переводяться до відповідного класу загальноосвітньої школи.

IV. Учасники навчально-виховного процесу

1. Учасниками навчально-виховного процесу є учні (вихованці), педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі, інші спеціалісти закладу, керівники, батьки або особи, які їх замінюють.

2. Статус учасників навчально-виховного процесу комплексу, їхні права і обов'язки визначаються законами України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”, даним Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку комплексу.

3.Учні комплексу мають гарантоване державою право на:

 доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;

 переатестацію з навчальних предметів;

 безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

 користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою загальноосвітнього навчального закладу;

 участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

 участь в органах громадського самоврядування загальноосвітнього навчального закладу; 

 вільне вираження поглядів, переконань; 

 захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їхні права, принижують честь і гідність та інші права.

4. Учні комплексу закладу зобов'язані:
 оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; підвищувати загальний культурний рівень;

 дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

 брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

 бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

 дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку загальноосвітнього навчального закладу, дотримуватися правил особистої гігієни.

5. За успіхи у навчанні встановлюються різні форми морального і матеріального заохочення. Вибір форм матеріального заохочення здійснюється директором комплексу на підставі пропозицій керівництва навчальних структурних підрозділів у межах коштів цільових надходжень та спецфонду.

6. Педагогічні працівники комплексу мають право:

 самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, не шкідливі для здоров'я учнів;

 брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів трудового колективу загальноосвітнього навчального закладу та інших органів самоврядування закладу, заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

 обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

 проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

 вносити пропозиції керівництву загальноосвітнього навчального закладу і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

 на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;

 об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

7. Педагогічні працівники комплексу зобов'язані:

 забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

 сприяти розвиткові інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я;

 виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

 дотримуватись вимог Статуту комплексу, Правил внутрішнього розпорядку, умов контракту чи трудового договору;

 брати участь у роботі педагогічної ради;

 виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

 дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

 постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

 виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою.

8. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором комплексу і затверджується управлінням освіти і науки облдержадміністрації.

9. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за умови письмової згоди педагогічного працівника.

10. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

11. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників комплексу, інші трудові відносини регулюються чинним законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку комплексу, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із чинним законодавством України.

13. Права і обов'язки інженерно-технічних працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, даним Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку комплексу.
14. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

 обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

 звертатися до органів управління освітою, керівника комплексу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

 приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності комплексу;

 брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази комплексу;

 на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

15. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність 

за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:

 забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

 постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

 поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, доброту, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

 виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

16. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, адміністрація комплексу може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

17. За невиконання учасниками навчально-виховного процесу своїх обов'язків, порушення Статуту на них можуть накладатися стягнення, встановлені чинним законодавством, Статутом і Правилами внутрішнього розпорядку комплексу. За умови реорганізації чи ліквідації комплексу його працівникам і учням гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці та освіти.

V. Управління комплексом і контроль за його діяльністю
5.1. Управління комплексом здійснює обласна державна адміністрація.

5.2. Безпосереднє керівництво комплексом здійснюється його директором. Директор комплексу призначається та звільняється з посади управлінням освіти і науки облдержадміністрації згідно із законодавством. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора.

5.3. Вищим органом громадського самоврядування комплексу є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
 працівників комплексу – зборами трудового колективу;
 учнів гімназії-інтернату ІІ-ІІІ ступенів - класними зборами;
 батьків, представників громадськості - класними батьківськими зборами.
Загальні збори є правочинними, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради комплексу, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор комплексу, засновник.
Загальні збори:
 обирають раду комплексу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
 заслуховують звіт директора і голови ради комплексу;
 розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності комплексу;
 затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності комплексу;
 приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.
5.4. У період між загальними зборами діє рада комплексу.
5.4.1. Метою діяльності ради комплексу є:

 сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
 об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку комплексу та удосконалення навчально-виховного процесу;
 формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління комплексом;
 розширення колегіальних форм управління комплексом;
 підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу;
5.4.2. Основними завданнями ради комплексу є:
 підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
 визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку комплексу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
 формування навичок здорового способу життя;
 створення належного педагогічного клімату в комплексі;
 сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
 підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
 сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
 ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
 стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
 зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та комплексом з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
5.4.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу,  від учнів,  від батьків та від громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами комплексу. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

5.4.4. Рада комплексу діє на засадах:

 пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
 дотримання вимог законодавства України;
 колегіальності ухвалення рішень;
 добровільності і рівноправності членства;
 гласності.
Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.
Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.
Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора комплексу, засновника, а також членами ради. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту комплексу, доводяться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
У разі незгоди адміністрації комплексу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету комплексу.
5.4.5. Очолює раду комплексу голова, який обирається із складу ради.
Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності комплексу, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
5.4.6. Рада комплексу:

 організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій); вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профілів навчання, вивчення іноземних мов;
 спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи комплексу та здійснює контроль за його виконанням;

 разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту комплексу;
 затверджує режим роботи комплексу;
 сприяє формуванню мережі класів навчального закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;
 приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників гімназії-інтернату золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” або срібною медаллю “За досягнення у навчанні”, нагородження учнів похвальними листами “За високі досягнення у навчанні” та похвальними грамотами “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”;
 разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
 погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
 заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
 бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;
 виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
 вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
 ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;
 розглядає питання родинного виховання;
 бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
 сприяє педагогічній освіті батьків;
 розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
 організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
 розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи комплексу;
 вносить пропозиції щодо морального заохочення учасників навчально-виховного процесу.
5.5. Директор комплексу здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників: 

 організовує навчально-виховний процес; 

 забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів; 

 відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

 створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи; 

 забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

 розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;

 підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів; 

 дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об'єднаннями за інтересами;

 забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

 розглядає пропозиції педагогічної ради про виключення учнів із загальноосвітнього навчального закладу і за наявністю підстав вирішує разом з батьками та службами у справах неповнолітніх питання про їх подальше навчання;

 контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

 видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

 щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

5.6. Директор комплексу несе повну відповідальність перед державою за результати роботи комплексу.

5.7. Діловодство і звітність комплексу організовується відповідно до вимог чинного законодавства та державної статистики.

5.8. Педагогічні працівники комплексу приймаються на роботу, як правило, за конкурсом на договірній основі або за контрактами.

5.9. Працівники комплексу виконують свої обов'язки і користуються правами відповідно до діючого законодавства і посадових інструкцій і Правил внутрішнього трудового розпорядку комплексу.

5.10. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання викладачів створюється педагогічна рада ( дорадчий колегіальний орган, що об’єднує викладачів, вихователів, бібліотекарів, медперсонал, заступника директора з господарських питань. Головою педагогічної ради є директор комплексу, обов’язки секретаря виконує один із членів педагогічної ради, що обирається терміном на один рік. Рішення педагогічної ради набирають чинності після затвердження їх директором комплексу.

5.11. Педагогічна рада розглядає питання:

 удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

 планування та режиму роботи загальноосвітнього навчального закладу; 

 переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

 підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

 морального та матеріального заохочення учнів (вихованців) та працівників закладу;

 притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов’язків. 

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб комплексу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.
5.12. Контроль за діяльністю комплексу.

Основною формою державного контролю за діяльністю комплексу є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування) комплексу з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1 - 2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю комплексу, проводяться його засновником відповідно до законодавства. 
VІ. Матеріально-технічна база

1. Комплекс засновано на комунальній власності Кіровоградської обласної Ради.

2. Уповноважений власником орган ( обласна державна адміністрація здійснює фінансування комплексу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво та ремонт приміщень і їх господарське обслуговування, харчування учнів.

3. Майно комплексу складають основні фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі комплексу.

4. Комплекс самостійно володіє і користується майном і не має права без згоди власника ним розпоряджатися, тобто передавати, виконувати якісь інші дії по відношенню до майна, що стають причиною погіршення його стану.

5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна комплексу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані комплексу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

6. Для забезпечення навчально-виховного процесу комплекс із дотриманням діючих нормативів крім класних приміщень включає: 19 навчальних кабінетів, 6 кабінетів для вивчення іноземних мов, 2 кабінети інформатики, бібліотеку, 3 медичні кабінети, 2 технічні центри, 2 їдальні, гуртожиток для дітей із сільської місцевості, 8 балетних залів та  концертний зал.

7. Комплекс може мати власні приміщення, передавати й орендувати необхідні йому приміщення, обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватись послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи. Оренда приміщень комплексу допускається, якщо вона не погіршує умов навчання учнів та роботи педагогічних працівників.

8. Відповідно до рішень Кіровоградського міськвиконкому від 2 червня 1983 року №76, від 15 січня 1992 року №15 комплекс має земельні ділянки по вул. Володарського, 16 (заключення від 15 червня 1983 року №42) та вул. Леніна, 7 (заключення від 2 березня 1992 року №4), де розміщуються господарські будівлі.

9. Комплекс забезпечує збереження майна, що передається йому у користування, утримує і експлуатує основні фонди відповідно до технічних правил і вимог охорони праці і техніки безпеки.

10. Працівники, учні і їх батьки (особи, що їх замінюють) несуть матеріальну відповідальність, встановлену чинним законодавством, за псування будівель, споруд, приміщень, устаткування та інвентарю комплексу.

VIІ. Фінансово-господарська діяльність. 

1. Фінансово-господарська діяльність комплексу здійснюється на основі його кошторису. Основним джерелом фінансування навчально-виховної і господарської діяльності, соціального розвитку колективу і оплати праці її працівників є кошти засновника. 

2. У комплексі утворюється фонд загального обов'язкового навчання (фонд всеобучу). Цей фонд формується і витрачається відповідно до порядку, визначеного Положенням про середній загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року №964.

3. Додаткові кошти комплексу формуються з таких основних джерел:

 прибутки від господарської діяльності комплексу, надання комплексом платних послуг;

 добровільні внески державних, громадських, кооперативних підприємств та організацій, батьків та інших громадян, цільових вкладів міністерств, відомств та установ;

 банківський кредит та інші надходження.

4. Надання комплексом платних послуг передбачає:

 організацію різного роду платних факультативних курсів поглибленого вивчення окремих предметів, що виходять за межі навчальних планів, курсів підвищення кваліфікації, спеціальних лекцій та консультацій тощо;

 створення груп загального естетичного та гуманітарного розвитку, проведення платних концертів, лекцій, виставок та інших культурно-масових заходів;

 копіювання і тиражування нотної та методичної літератури, наочних посібників, магнітних записів, навчальної документації;

 надання в оренду приміщень комплексу, обладнання, музичних інструментів, костюмів тощо. 

Платні послуги надаються населенню за цінами, затвердженими в установленому порядку, а у разі їх відсутності — за договірними цінами.

Встановлення планових завдань комплексу по розвитку платних послуг у будь-якій формі не дозволяється.

Комплекс може користуватись банківською позичкою. Короткочасна позичка надається комплексу банками на здійснення його поточної діяльності. Довгострокова позичка надається на розвиток матеріальної бази та соціальний розвиток з наступним поверненням позички за рахунок коштів комплексу з фонду виробничого та соціального розвитку.

5. Кошти комплексу перераховуються та зберігаються на його рахунках у відділеннях банків України.

6. Кошти комплексу знаходяться у повному його розпорядженні і вилученню не підлягають за умови виконання комплексом розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачено законодавством.

7. У межах фонду заробітної плати комплексу додатково можуть виділятися бюджетні кошти на факультативи, консультації, індивідуальне навчання та для організації позашкільної роботи (гуртки, секції, курси тощо), концертної діяльності.

8. Порядок ведення бухгалтерського та статистичного обліку в комплексі визначається чинним законодавством. Облік за спільним рішенням директора та органу самоврядування проводиться самостійно або через централізовані бухгалтерії. Розрахункові операції можуть проводитись за платіжними дорученнями та за чековими книжками. 

9. Комплекс самостійно розробляє плани економічного та соціального розвитку. Основою планування є контрольні цифри, які включають у себе чисельність учнів комплексу, показники технічного обладнання, розвитку матеріальної бази, соціального розвитку колективу. Комплексу надається повна фінансова самостійність. Він працює за власним штатним розписом.

10. Оплата праці працівників комплексу та їх матеріальне стимулювання здійснюється у межах затвердженого фонду заробітної плати; у комплексі можуть застосовуватись диференційовані надбавки до посадових окладів та ставок за високі показники та досягнення у праці, виконання особливо важливих завдань та суміщення професій, розширення зон обслуговування або збільшення обсягу робіт, а також за виконання поряд з основною роботою обов'язків тимчасово відсутнього працівника без обмеження розміру доплат та переліку професій (посад), що суміщуються.

Умови та порядок преміювання визначаються трудовим колективом. Надбавки за високі творчі, виробничі досягнення в роботі та розміри премії директору комплексу затверджуються управлінням освіти і науки облдержадміністрації, якому підпорядковується комплекс.

VIIІ. Міжнародне співробітництво
1. Комплекс відповідно до чинного законодавства має право самостійно укладати угоди із зарубіжними організаціями про обмін викладачами, учнями, художніми колективами, про створення спільних підприємств, проведення конференцій з питань естетичної освіти, фестивалів та інших заходів, а також вступати в міжнародні організації. Іноземці приймаються до комплексу відповідно до Закону України "Про правовий статус іноземців".

2. Комплекс здійснює прийом іноземних делегацій за наявності відповідних умов.

3. Для розрахунків з іноземними представниками комплекс має право на відкриття валютного рахунку в установленому законом порядку.

ІX. Ліквідація, реорганізація комплексу
Ліквідація і реорганізація (злиття, поєднання, поділ, виділення, перетворення) комплексу проводиться за рішенням власника чи за рішенням суду або арбітражного суду. 

Кіровоградський обласний загальноосвітній навчально-виховний комплекс гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат - школа мистецтв) є правонаступником Кіровоградського обласного державного середнього загальноосвітнього навчально-виховного комплексу хореографічного мистецтва (ліцей-школа мистецтв), зареєстрованого Реєстраційною Палатою виконкому Кіровоградської міської Ради народних депутатів 16 травня 1996 р., реєстраційний № 03139-ДК-1, ідентифікаційний код 13763076.
ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ
Кіровоградського обласного загальноосвітнього
 навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю
(гімназія-інтернат – школа мистецтв)

Ці зміни і доповнення є невід’ємною частиною статуту Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв) затвердженого начальником управління з питань власності облдержадміністрації 21 липня 2006 року №12 та зареєстрованого державним реєстратором Кіровоградської міської ради 27.07.2006 р., номер запису 14441050001003643. Зміни і доповнення зроблені на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 31.12.2004 р. №990 «Про вдосконалення діяльності Малої академії наук України» та  відповідно до рішення сесії Кіровоградської обласної ради від 29.09.2006 року №61.

1. Пункт 2 розділу І викласти у наступній редакції:


«Кіровоградський обласний загальноосвітній навчально-виховний комплекс гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат - школа мистецтв) належить до комунальної власності і користується майном, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, і міст області на основі права оперативного управління, з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна, що здійснюється за згодою обласної ради у встановленому порядку та у межах, встановлених законодавством та нормативними актами обласної ради.»

2. Пункт 3 розділу І Статуту доповнити:

«Положенням про Малу академію наук учнівської молоді затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 9 лютого 2006 року № 90»

3. У пункті 4 розділу І замінити:

«обласної державної адміністрації» на «обласної ради».

 4. Пункт 7 розділу І викласти у наступній редакції:


«Кіровоградський обласний загальноосвітній навчально-виховний комплекс гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат - школа мистецтв) має статус навчально-виховного комплексу, у складі якого діють гімназія-інтернат, школа мистецтв та Мала академія наук учнівської молоді.

5. Пункт 4 розділу ІІ викласти у наступній редакції: 

«


[image: image2]
»

6. Ввести пункт 4.6. розділу ІІ у наступній редакції:

«4.6. Мала академія наук учнівської молоді є структурним підрозділом облкомплексу, основним напрямом діяльності якого є дослідницько-експериментальний, що передбачає залучення вихованців (учнів, слухачів) до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також виявлення, розвиток і підтримку обдарованої молоді, створення умов для її творчої реалізації та розширення наукового світогляду.

4.6.1. Головними завданнями Малої академії наук учнівської молоді є:

реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;

виявлення, розвиток і підтримка обдарованої молоді, стимулювання її творчого потенціалу, розвиток наукової та дослідницько-експериментальної діяльності вихованців (учнів, слухачів);

задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей;

просвітницька діяльність.
Мала академія наук учнівської молоді проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову та навчально-тренувальну роботу.

4.6.2. Штати для Малої академії наук учнівської молоді розробляються директором облкомплексу у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів і затверджуються начальником управління освіти і науки облдержадміністрації.

4.6.3. Зарахування учнів до Малої академії наук учнівської молоді може здійснюватися протягом навчального року (у міру закінчення комплектування гуртків, секцій, груп та інших творчих об’єднань) за їх бажанням і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються закладом.

До Малої академії наук учнівської молоді зараховуються учні віком, як правило, від 14 років. 

7. Діючий пункт «4.6.» розділу ІІ вважати «пунктом «4.7.»

8. Пункт 5.1. розділу V викласти у наступній редакції: 

«Управління освіти і науки обласної державної адміністрації забезпечує галузеву політику та розвиток Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат - школа мистецтв) спільної власності згідно з переліком, визначеним рішенням обласної ради.»

9. Пункт 8 розділу VІ Статуту доповнити:

«Розпорядження земельними ділянками проводиться за узгодженням з обласною радою у встановленому порядку.»

10. Пункт 13 розділу ІХ Статуту доповнити:

«У разі ліквідації Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат - школа мистецтв) його активи повинні бути передані іншій установі відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.»

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ РОБОТИ
гімназії-інтернату Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профі​лю
(гімназія-інтернат – школа мистецтв)
у режимі повного дня

1. Загальні положення

1.1. Дане Положення розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522.

1.2. Гімназія-інтернат Кіровоградського обласного загально​освітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профі​лю (гімназія-інтернат-школа мистецтв) (далі облкомплекс) – це освітній заклад, який може найбільш змістовно поєднати навчальну й позанавчальну сфери діяльності дитини в умовах навчальної співдружності, сформувати освітній простір закладу, який сприяє реалізації індивідуальних освітніх маршрутів учнів, об’єднати в єдиний функціональний комплекс освітні й оздоровчі процеси.

1.3. Гімназія-інтернат.

Головними завданнями гімназії-інтернату є:

· підвищення якості освітніх послуг та розширення доступу учнівської молоді, в першу чергу сільської місцевості Кіровоградської області, до якісної освіти;

 профільне навчання старшокласників спрямоване на здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді, набуття ними навичок дослідницько-пошукової роботи;

 здійснення довузівської підготовки учнів;

 всебічний розвиток творчих здібностей та обдарувань учнів, формування їх громадської активності та естетичне виховання учнівської молоді;

 створення умов для здобуття освіти понад державний освітній мінімум;

 формування позитивної мотивації до ведення здорового способу життя та відповідального ставлення до власного і здоров`я оточуючих ;

 надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками та досягнення певного рівня професійної підготовки;

 формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

 створення культурного центру в Кіровоградській області, який сприятиме високоестетичному розвитку учнівської молоді;

1.4. Гімназія-інтернат облкомплексу несе відповідальність перед учнями, батьками, педагогічною спільнотою й органами освіти за реалізацію конституційних прав особистості на освіту, відповідність вибраних форм навчання й виховання віковим, психофізіологічним особливостям учнів, якісне навчання й виховання.

1.5. З моменту державної реєстрації облкомплекс є юридичною особою, може набувати та здійснювати майнові й особисті немайнові права, нести відповідальність, складати договори, бути позивачем і відповідачем у суді, володіє майном на правах оперативного управління, має основні й зворотні засоби, самостійний баланс і рахунки в банках, має печатку установленого зразка.
2. Організація навчального процесу

2.1. Гімназія-інтернат облкомплексу реалізує різноманітні освітні програми (основні й додаткові), які включають основну загальну освіту й середню (повну) загальну освіту, додаткову освіту.

2.2. Навчальний процес у гімназії-інтернаті будується за принципами:

· оптимізації процесу розвитку дітей через інтеграцію загальної і додаткової освіти;

·  вирішення проблеми навчального перевантаження учнів за рахунок створення єдиного розкладу на першу та другу половини дня; 

· об’єднання в єдиний функціональний комплекс освітніх і оздоровчих процесів; 

· поляризації освітнього середовища гімназії-інтернату з виділенням різно-акцентованих просторів (навчальні кабінети, кабінети інформаційних технологій, бібліотечно-інформаційний центр, читальний зал, балетні зали, концертний зал, простір для спілкування й усамітнення ( галереї, зимовий сад тощо).

2.3. Мета й завдання навчального процесу, пріоритети кожного рівня освіти реалізуються на основі навчальних програм, додаткових освітніх програм, розроблених і затверджених науково-методичною радою обласного комплексу.

2.4. Організація навчального процесу в гімназії-інтернаті здійснюється за навчальним планом (як механізм реалізації освітніх програм), розробленим закладом згідно з  рекомендаціями Типових навчальних планів.

2.5. Особистісна орієнтація учнів у гімназії-інтернаті забезпечується змістом і організацією освітнього процесу за підтримки і рекомендацій психологічної служби закладу. Для забезпечення особистісної орієнтації освітнього процесу у співвідношенні з врахуванням особливостей і можливостей кожного учня, побудови і реалізації індивідуальних програм учнів і спеціально спрямованих технологій навчання психологічна служба тісно співпрацює з вчителями-предметниками, вихователями, педагогом-організатором та методистом закладу.

2.6. Медичне обслуговування дітей у гімназії-інтернаті забезпечується медичним персоналом облкомплексу, що разом із адміністрацією і педагогічними працівниками несе відповідальність за проведення лікувально-профілактичних заходів, дотримання санітарно-гігієнічних норм, режиму та якості харчування.

2.7. У гімназії-інтернаті організовується:

· для учнів 5, 6, 7, 8, 9, 10-А, 11-А класів, де навчаються діти з обласного центру, триразове безкоштовне гаряче харчування; 

· для учнів 10-Б, 10-В, 11-Б, 11-В класів, де навчаються обдаровані учні з усіх районів Кіровоградської області і які проживають у гуртожитку облкомплексу, чотириразове безкоштовне гаряче харчування.

2.8. Гімназія-інтернат облкомплексу працює за 6-денним робочим тижнем у режимі повного робочого дня. Режим роботи гімназії-інтернату складається з урахуванням терміну перебування дітей у закладі, регламентується єдиним розкладом навчальних занять, самопідготовки, позаурочної діяльності та додаткової освіти відповідно до вимог ДСанПіН 5.5.2.008-01, будується за принципами інтеграції основної та додаткової освіти, забезпечує науково-обґрунтоване навчання і відпочинок гімназистів, раціональне використання навчального матеріалу для організації проектно-дослідницької діяльності. 

Обов’язковою складовою режиму є активно-рухова й фізкультурно-оздоровча діяльність учнів, у тому числі на свіжому повітрі, повсякденний об’єм якої повинен складати не менше 20 % часу, який відводиться на навчальну й дозвільну діяльність. 

2.9. Класи діляться на три підгрупи при поглибленому вивченні іноземної (англійської, німецької) мови; на дві підгрупи при вивченні української мови, інформатики, предметів Захист Вітчизни і основи медичних знань, при проведенні занять з класичного танцю, гімнастики і акробатики ( наказ МОН України №342 від 25.04.2001р.). 

2.10. Додаткова освіта учнів здійснюється в одновікових і різновікових об’єднаннях (ансамблі, творчі об’єднання, музичний інструмент (індивідуально за вибором), сольний спів (індивідуально за вибором), малюнок (індивідуально за вибором) та ін.).

2.11. Педагогічні працівники мають право апробовувати авторські програми, які затверджуються науково-методичною (педагогічною) радою облкомплексу згідно умов проведення експериментальної діяльності закладів освіти, затверджених МОН України.

2.12. Заняття в творчих об’єднаннях можуть проводитися згідно календарно-тематичних планів за програмами тематичної спрямованості або за комплексними інтегрованими програмами. Кількісний склад творчих об’єднань, ансамблів, інших індивідуальних і групових занять та термін їх проведення затверджуються директором закладу. Кожен учень може займатися в декількох творчих об’єднаннях.

2.13. В гімназії-інтернаті можуть бути організовані додаткові освітні послуги.

2.14. Види та форми додаткових освітніх послуг, у тому числі й платних, визначаються Статутом закладу.

3. Обов’язковість діагностики в гімназії-інтернаті

3.1. Під час прийому до гімназії-інтернату облкомплексу учні і батьки повинні бути ознайомлені зі Статутом, освітньою програмою, режимом роботи та організацією навчального процесу в закладі.

3.2. Порядок прийому до гімназії-інтернату встановлюється засновником і визначається Статутом облкомплексу.

3.3. Спостереження за дитиною, діагностика її можливостей і здібностей повинні вестися безперервно:

· діагностика нахилів учнів, їхніх здібностей до певних видів діяльності; використання діагностики в проектуванні індивідуально-особистісного простору людини, яка підростає; 

· діагностика в період адаптації до гімназії учнів 5-го та 10-х обласних класів.

3.4. Обов’язковими є методики, спрямовані на діагностику рівня особистісної тривожності та особливостей взаємин:

· дитячий особистісний опитувальник Р. Кеттелла; 

· дослідження особистості за методом Г. Айзенка; 

· тест шкільної тривожності Філліпа;

·  мотиваційні методики, анкети, які відображають ставлення дітей до гімназії та навчання;

·  методика Рене Жилля, яка досліджує міжособистісні стосунки гімназистів, взаємини з оточуючими; визначення рівня самооцінки.

3.5. Результати діагностики повинні визначити логіку поетапного процесу психокорекційної роботи в формі групової та індивідуальної роботи, з урахуванням усіх основних підсистем соціальної структури, в яку входить дитина: підсистема «учителі – учні», «батьки – діти», підсистема «ровесників».

4. Управління та кадрове забезпечення

4.1. Управління обласним комплексом здійснюється відповідно до законодавства України, Статуту закладу та будується за принципами демократизації й самоврядування. Формами самоврядування гімназії-інтернату є рада закладу, педагогічна рада, Учнівський Парламент Гімназії та інші форми.

4.2. Безпосереднє управління гімназією-інтернатом здійснює директор. Директор несе відповідальність перед батьками (законними представниками), державою, суспільством і відповідає за свою діяльність.

4.3. Заклад працює за індивідуальним штатним розкладом, затвердженим управлінням освіти і науки обласної державної адміністрації.

4.4. Для здійснення педагогічної підтримки дитини, спостереження особистісного просування дитини в освітньому просторі в умовах повного дня у всіх класах  гімназії-інтернату працюють вихователі  (в обласних класах денні і вечірні вихователі),  які виконують функції класних керівників та координують роботу вчителів-предметників в класах з метою попередження перевтомлення учнів, організовують виховну діяльність дітей.

5. Правове положення і фінансове забезпечення

Основним джерелом фінансування закладу є бюджетні надходження. Обласний комплекс має право на використання додаткових фінансових ресурсів за рахунок надання платних додаткових освітніх послуг, передбачених Статутом закладу, а також за рахунок добровільних благодійних і цільових внесків юридичних та фізичних осіб.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО РАДУ ОБЛКОМПЛЕКСУ
1. Загальні положення

1.1. Відповідно до пункту 64 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964 „Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад", створюється рада Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат-школа мистецтв).

1.2. Рада Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат-школа мистецтв), (далі - рада комплексу) - це постійно діючий у період між загальними зборами орган громадського самоврядування.

1.3. У своїй діяльності рада комплексу керується Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту". Статутом Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат-школа мистецтв), цим Положенням.

2. Мета, завдання і принципи діяльності Ради комплексу

2.1. Метою діяльності Ради комплексу є:

• сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

• об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку комплексу та удосконалення навчально-виховного процесу;

• формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління комплексом;

• розширення колегіальних форм управління комплексом;

• підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.

2.2. Основними завданнями Ради комплексу є:

• підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інститутами;

• визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку навчального закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

• формування виховного середовища;

• створення належного психологічного клімату в комплексі;

• сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;

• підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

• сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів комплексу;

• ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;

• стимулювання морального та матеріального заохочення учнів комплексу, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей.

2.3. Рада комплексу діє на засадах:

• законності, гласності;

• колегіальності ухвалення рішень;

• добровільності і рівноправності членства.

3. Структура Ради комплексу та організація її діяльності

3.1. До Ради комплексу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, гімназистів, вихованців школи мистецтв, батьків і громадськості. Представники в Раді і загальна її чисельність визначаються загальними зборами комплексу. Рішення про дострокове припинення роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

3.2. На чергових виборах склад Ради комплексу оновлюється не менше ніж на третину.

3.3. Рада комплексу працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

3.4. Очолює Раду комплексу голова, який обирається із складу Ради. Голова може бути членом педагогічної ради. Головою не можуть бути директор та його заступники.

3.5. Засідання Ради комплексу може скликатися головою, з ініціативи директора комплексу, власника (засновника), членів ради.

3.6. Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою.

3.7. Члени Ради комплексу мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності комплексу, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

3.8. Рішення Ради комплексу приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови Ради.

3.9. Рішення Ради комплексу, що не суперечать чинному законодавству та Статуту комплексу, доводяться в семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів комплексу, батьків та громадськості.

3.10.У разі незгоди адміністрації комплексу з рішенням Ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету комплексу.

3.11. Рада комплексу:

• організовує виконання рішень загальних зборів;

• вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов;

• спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи комплексу та здійснює контроль за його виконанням;

• разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту комплексу;

• затверджує режим роботи комплексу;

• сприяє формуванню мережі класів комплексу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

• приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників гімназії золотою медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За високі досягнення у навчанні" та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";

• погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

• заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

• бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

• виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

• сприяє педагогічній освіті батьків;

• організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

• розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи комплексу;

• вносить пропозиції щодо морального та матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу.

3.12. Статутом комплексу  можуть визначатись й інші повноваження Ради комплексу, що не суперечать чинному законодавству.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПЕДАГОГІЧНУ РАДУ ОБЛКОМПЛЕКСУ
Завдання педагогічної ради:

· об'єднання зусиль педагогів гімназії у розв'язанні проблем навчального процесу, підвищенні якості навчання та виховання учнів;

· визначення цілей і перспектив діяльності педагогічного колективу;

· сприяння адміністрації у впровадженні в роботу педагогів досягнень психолого-педагогічної науки та передового досвіду навчання й виховання гімназистів.

Педагогічна рада:

· розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, організацій, підприємств, установ, про моральне і матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень;

· організовує роботу, пов'язану з підвищенням кваліфікації педагогічних працівників, розвитком їхньої ініціативи, впровадженням у практику досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· розглядає інші питання діяльності педагогічних працівників.

До обов'язків педагогічної ради гімназії входять:

· затвердження навчальних планів, гуртків, факультативів, секцій, методичних об'єднань, плану роботи педагогічної ради;

· глибоке вивчення педагогічних процесів, їхній аналіз, виявлення проблем, здійснення заходів щодо оптимального їхнього вирішення;

· вивчення стану викладання навчальних предметів, роботи методичних центрів, класів, прийняття обґрунтованих рішень на основі системного підходу;

· використання методів діагностики та прогнозування педагогічних процесів при вивченні питань на засіданні педагогічної ради;

· інформування педагогічного колективу про вивчення системи роботи вчителів;

· рекомендації випускникам гімназії щодо вступу до педагогічних вузів та інших навчальних закладів;

· погодження з органами опіки питання про опікунство, усиновлення та удочеріння, внесення пропозицій про позбавлення батьківських прав.

Педагогічна рада має право:

· заслуховувати звіт директора гімназії про стан навчально-виховного процесу;

· вивчати окремі аспекти навчально-виховного процесу за ініціативою та підтримкою більшості членів педагогічної ради;

· висловлювати недовіру директору гімназії та його заступникам щодо керівництва роботою педагогічної ради та в цілому гімназією;

· приймати рішення про вивчення та впровадження в практику кращого досвіду вчителів, класних керівників тощо;

· вносити пропозиції про дострокову атестацію окремих учителів;

· присвоєння звань чи позбавлення їх у випадку невідповідності якості роботи педагога одержаному званню;

· при вирішенні спірних питань роботи залучати раду гімназії, батьківський комітет, громадські організації, учнів, колектив працівників гімназії;

· відміняти раніше прийняті рішення, упевнившись в їхній передчасності, неправомірності, необґрунтованості;

· надавати конкретну допомогу окремим педагогам в організації навчально-виховного процесу.

Педагогічна рада відповідає за:

· своєчасне та глибоке вивчення навчально-виховного процесу, прийняття педагогічно доцільних заходів для його покращення;

· об'єктивність оцінки педагогічних явищ та процесів, роботи педагогів, обґрунтоване прийняття рішень;

· гласність прийнятих рішень, якість та строки їхнього виконання;

· систематичне інформування педагогів гімназії про хід реалізації прийнятих рішень.
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО МЕТОДИЧНУ СЛУЖБУ ОБЛКОМПЛЕКСУ
1. Загальні положення
1.1. Методична (науково-методична) служба Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат-школа мистецтв) відповідно до закону України «Про освіту», орієнтуючись на гуманізацію цілеспрямованого процесу виховання й навчання в інтересах людини, суспільства, держави, реалізуючи принципи державної політики в галузі освіти, забезпечує:
• досягнення учнем установлених державою освітніх рівнів (освітніх цензів);
• побудову освітньо-виховного процесу на основі пріоритету загаль​нолюдських цінностей, життя та здоров'я людини, вільного розвитку особистості; виховання громадянськості, працьовитості, поваги до прав і свобод людини, любові до навколишньої природи, Батьківщи​ни, родини;
• досягнення єдності загальнодержавного культурного й освітнього простору; захист і розвиток засобами освіти національних культур, регіональних культурних традицій та особливостей; відродження української культури, моральності, духовності;
• адаптацію освітньої установи до нових умов та особливостей розвит​ку учнів; побудову загальнодоступної освіти з урахуванням рівня су​часної педагогічної науки та творчої практики навчання й виховання;
• світськість характеру освіти при збереженні свободи й різноманіття освітніх систем та установ, їх автономності;
• подальшу демократизацію управління освітньо-виховними процесами, закріплення державно-громадського характеру управління освітою.
1.2. Методична (науково-методична) служба передбачає формування й роз​виток професійних якостей учителя, вихователя, класного керівника, підвищен​ня їхньої професійної майстерності.
1.3.  Основними умовами організації методичної діяльності, побудови адап​тивної моделі методичної служби та управління нею в освітній установі є:
•   чіткий розподіл повноважень, прав та обов'язків;
•  максимальне урахування соціального замовлення на освітні послуги та особистісно зорієнтована побудова діяльності педагогів у різних структурах методичної служби;
•   розгляд активного позитивного досвіду методичної роботи кожного члена педагогічного колективу як опорного в побудові загальної си​стеми методичної роботи, загальнодержавного, регіонального, те​риторіального досвіду й загальних тенденцій розвитку методичної роботи, теоретичних підходів, розроблених наукою.

2. Мета та задачі
2.1. Мета методичної служби – забезпечити дієвість системи внутрішньо-шкільного управління в організації, удосконаленні, стабілізації й розвитку всієї життєдіяльності освітньої установи, для чого:
• організувати активну участь членів педагогічного колективу освітньої установи у плануванні, розробці та реалізації програм розвитку, в інноваційних і дослідно-експериментальних процесах;
• сприяти підвищенню професійної компетенції, росту педагогічної майстерності й розвитку творчого потенціалу вчителя, класного керівника, спрямованого на оптимальне формування й розвиток особистості учня, його самовизначення та самореалізацію.
2.2. Для реалізації поставленої мети методична служба освітньої установи вирішує такі задачі:
• створює єдиний інформаційний простір і регулює інформаційні потоки управлінської та науково-методичної документації, концентрує цінний досвід досягнень в освітній практиці;
• забезпечує ефективну й оперативну інформацію про нові методики, технології, організацію та діагностику освітньо-виховного процесу;
•  організовує роботу зі створення нормативно-правової бази функціону​вання й розвитку освітньої установи;
• сприяє створенню програмно-методичного та наукового забезпечен​ня освітньо-виховного процесу, умов для впровадження й поширення позитивного педагогічного досвіду, інновацій, науково-дослідного, дослідно-експериментального та іншого видів творчої діяльності;
• забезпечує проведення діагностичних та атестаційних процедур для об'єктивного аналізу процесу розвитку й досягнутих результатів, стимулювання педагогічної творчості;
• здійснює контроль виконання Державного стандарту й освітніх програм, рівня навченості й вихованості учнів;
• керує процесами підвищення кваліфікації та безперервної освіти педагогічних працівників, сприяє організації раціональної педагогічної праці, саморозвитку педагогів.
3. Зміст роботи
Зміст роботи методичної служби забезпечує реалізацію її цілей і задач із виконання навчального плану освітньої установи та програми розвитку відповідно до вимог до сучасної школи та формується на основі:
• цілей і задач освітньої установи та перспектив її розвитку;
• глибокого вивчення й розуміння законів України, творчого осмислення нормативних документів, інструкцій, наказів Міністерства освіти України, регіональних і муніципальних органів освіти, статуту освітньої установи, внутрішньогімназійних наказів, розпоряджень, постанов та інших локальних актів;
• знання й активного використання досягнень і рекомендацій педагогічної та психологічної науки, досліджень інших наук, що сприяють підвищенню науково-теоретичного рівня методичної служби в цілісному педагогічному процесі освітньої установи;
• аналізу діагностичних даних (про стан освітньо-виховного процесу, рівень навченості й вихованості учнів, їхнього здоров'я й розвитку, про професійний ріст педагогів), що дозволяє визначити, уточнити або сформулювати заново основні задачі та проблеми методичної роботи, перспективи розвитку окремих структур і методичної служ​би в цілому;
• використання в освітньо-виховній практиці освітньої установи й у ро​боті методичної служби сучасних методів, форм і видів навчання, ви​ховання, нових педагогічних технологій.
4. Структура й організація діяльності
4.1. Методична (науково-методична) служба як система управління науково-методичною роботою освітньої установи є громадським органом, має складну організаційну структуру, сформовану на добровільній основі. 
4.2.  Методична служба — професійний орган, що здійснює керівництво ме​тодичною та науково-дослідною діяльністю педагогічного колективу освітньої ус​танови, цілісна система взаємозалежних методичних, інформаційних, діагнос​тичних та інших підсистем (структур служби).
4.2.1. Науково-методична рада очолює методичну службу: фор​мується з досвідчених учителів високої кваліфікації, вихователів та інших педагогічних працівників, здатних до творчої роботи; керує діяльністю методич​ної ради заступник директора з наукової та навчально-методичної роботи.

4.2.2. Методичні об'єднання створюються в освітній установі з навчальних предметів або циклів предметів, з видів виховної роботи, форми роботи об'єднань можуть бути колективними й індивідуальними з їх оптимальним сполученням: робота методичних об'єднань спрямована на практичне рішення проблем міжпредметних зв'язків, вироблення єдиних педагогічних вимог до реалізації Державного стандарту в освіті.
4.2.3. Інформаційна підсистема функціонує на базі методичного кабінету, бібліотеки (медіатеки), відбирає, систематизує інформацію, організує оперативне ознайомлення вчителів, класних керівників, вихователів, педагогів додаткової освіти (батьків, громадськості, учнів) з науково-методичною інформацією, норма​тивно-правовими та іншими документами, створює банк даних, організує своє​часне надходження необхідної інформації, повідомляє про нові надходження.
4.2.4. Діагностична підсистема здійснює дослідження з відстеження поетап​них результатів освітньо-виховного процесу, його окремих сторін; розробляє, адаптує до умов освітньої установи наявні моніторингові методики та програми тривалого спостереження за педагогічними явищами, здійснюючи прогноз, ко​рекцію розвитку особистості, освітньо-виховних процесів та освітньої установи в цілому.
ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАУКОВО-МЕТОДИЧНУ РАДУ

Науково-методична рада (НМР) є колективним громадським професійним органом, що поєднує на добровільній основі педагогів, які прагнуть здійснювати перетворення у школі на науковій основі, керуючись визначеними концептуальними положеннями, підходами, ідеями.
НМР покликана координувати зусилля різних служб, підрозділів школи, творчих педагогів, спрямовані на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу, інноваційної діяльності педагогічного колективу.
НМР є головним консультативним органом школи з питань науково-методичного забезпечення освітнього процесу.
Науково-методична рада:
• розглядає, виробляє, оцінює стратегічно важливі пропозиції з розвитку школи, її окремих ділянок, з науково-методичного забезпечення освітніх процесів, у тому числі інноваційних;
• організовує розробку, експертизу стратегічних документів школи (програм розвитку, освітньої програми, що включає навчальний план);
• організовує розробку та коректування концепції освітнього процесу відповідно до основних напрямків розвитку облкомплексу;
• аналізує стан і результативність роботи науково-методичної служби;
• вносить пропозиції зі зміни, удосконалювання складу, структури та діяльності науково-методичної служби, бере участь у їх реалізації;
• аналізує хід і результати комплексних нововведень, досліджень, що мають значущі наслідки для розвитку гімназії в цілому;
• виробляє та погоджує підходи до організації, здійснення й оцінки іннова​ційної діяльності в облкомплексі (пошук та освоєння нововведень, організація до​слідно-експериментальної, дослідницької діяльності, розробка й апробація авторських навчальних програм, нових педагогічних технологій і т.д.);
• організовує цілеспрямовану роботу з розвитку професійної майстерності педагогів;
• організовує (самотужки або із запрошенням кваліфікованих фахівців) кон​сультування педагогів із проблем інноваційної діяльності, дослідницької ро​боти, професійного самовдосконалення;
• контролює хід і результати комплексних дослідницьких проектів, здійснюваних в гімназії;
• вносить пропозиції із забезпечення інноваційних процесів в облкомплексі не​обхідними фінансовими матеріально-технічними й іншими ресурсами, з роз​витку інноваційного клімату в закладі;
• вносить пропозиції зі створення тимчасових творчих колективів;
• ініціює та здійснює комплексні дослідження в облкомплексі;
• вносить пропозиції зі стимулювання й оцінки інноваційної діяльності педаго​гів, у тому числі в ході атестації.

Членами НМР є завідувачі кафедр, керівники методичних об'єднань, пред​ставники наукової учнівської спілки, керівники тимчасових творчих колективів, наукові керівники інноваційних і дослідницьких проектів із числа викладачів ВНЗ, що працюють спільно зі школою в інтересах її роз​витку.
У своїй діяльності науково-методична рада підзвітна педагогічному колек​тиву облкомплексу, несе відповідальність за прийняті рішення та забезпечення їх реалізації.
Періодичність засідань НМР визначається її членами, виходячи з необхід​ності (як правило, не рідше одного разу на чверть).

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО  ВНУТРІШНЬОГІМНАЗІЙНИЙ  КОНТРОЛЬ

1. Загальні положення

В основу внутрішньогімназійного контролю адміністрація гімназії-інтернату Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профі​лю (гімназія-інтернат – школа мистецтв) поклала педагогічний аналіз праці вчителя і стан навчально-виховного процесу.

2. Мета та завдання

Основними завданнями, які забезпечують внутрішньогімназійний контроль, є:

· періодична перевірка щодо виконання вимог державних, скоректованих, авторських програм із предметів, факультативних, індивідуальних і групових занять;

· систематичний контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, дотримання вчителями науково-обґрунтованих вимог до змісту, форм і методів навчально-виховної роботи;

· поетапний контроль за процесом засвоєння знань учнями, рівнем їхнього розвитку, володінням методами самостійного одержання знань;

· надання допомоги вчителям, вихователям у навчально-виховній роботі та вдосконаленні ними своєї педагогічної майстерності;

· вивчення досвіду роботи вчителів, вихователів;

· постійна перевірка виконання всіх планів роботи гімназії та управлінських рішень, які приймаються.

3. Вимоги до внутрішньогімназійного контролю

3.1. Цілеспрямованість і плановість, систематичність і оперативність.

3.2. Принциповість і об'єктивність в оцінці діяльності вчителя, вихователя.

3.3. Диференційований підхід.

3.4. Наукова обґрунтованість, повнота і конкретність висновків, рекомендацій і пропозицій.

3.5. Дієвість, ефективність (перевіряється ступінь покращення навчально-виховної роботи і підвищення якості знань учнів).

3.6. Гласність.

3.7. Виховне значення.

4. Алгоритм здійснення внутрішньогімназійного контролю

4.1. Складається єдиний графік перевірки стану навчально-виховної роботи.

4.2. На підставі єдиного графіка складається місячний та тижневий план роботи.

4.3. Організація перевірки стану будь-якого питання навчального процесу складається з таких етапів:

· планування;

· підготовка до контролю;

· поради підлеглим, їхній інструктаж;

· відвідування уроків;

· проведення контрольних зрізів;

· складання характеристики класу;

· перевірка рівня розвитку класу;

· перевірка рівня вихованості;

· перевірка документації;

· перевірка позакласної роботи;

· перевірка методичної підготовки вчителя, вихователя;

· складання довідки, висновків;

· підготовка і заповнення узагальнюючих таблиць;

· ознайомлення вчителя, вихователя з підсумками;

· нарада зацікавлених осіб;

· підготовка наказу;

· організація контролю прийнятих рішень;

· інформація про виконання одержаних зауважень.

5. Форми і методи внутрішньогімназійного контролю

5.1. Внутрішньогімназійний контроль здійснюється у двох формах:

· особистісно-індивідуальний контроль здійснює особисто член

    адміністрації;

· колективний контроль здійснює група перевіряючих.

5.2. З метою глибокого вивчення стану навчання та виховання в гімназії використовуються такі види контролю:

	За метою:

· діагностичний;

· коригуючий;

· регулюючий.
	За періодичністю:

· епізодичний:

· вибірковий;

· цілісний.

	За змістом:

· тематичний;

· проблемний;

· фронтальний.
	За часом:

· упереджувальний;

· поточний;

· підсумковий.


	За об’єктом:
· персональний;

· класно-предметний;

· предметно-груповий;

· класно-груповий;

· загальногімназійний.


	За функцією:

· оглядово-ознайомлюючий;

· попереджувальний;

· систематизуючий;

· узагальнюючий.




Форми контролю за метою вивчення

Діагностичний контроль

Педагогічне діагностування вчителів, вихователів передбачає вивчення стану роботи одного або групи вчителів, вихователів для встановлення позитивної чи негативної тенденції, розкриття причин їхнього виникнення, вироблення рекомендацій щодо приведення всієї підсистеми в нормальні умови функціонування.

Коригуючий контроль

Передбачає на основі діагностування навчально-виховного процесу для підвищення ефективності роботи вчителів, вихователів оперативно вносити зміни у структуру уроків, у підходи до вибору засобів досягнення навчально-виховних завдань.

Регулюючий контроль

Регулювання в системі контролю передбачає внесення відповідних змін у плани й дії колективу з різних причин (поява нового підручника, навчальний кабінет, нова програма).

Форми контролю за змістом

Тематичний контроль

Ця форма контролю безпосередньо пов’язана з вивченням стану викладання в гімназії навчальних предметів. Завдання – перевірка вивчення найбільш складних і важливих тем або розділів гімназійних предметів із метою допомоги педагогічному колективу успішно вирішувати дидактичні й виховні питання. 

Проблемний контроль 

Головна мета – відповідність організації навчальних занять сучасним досягненням педагогічної й психологічної наук, а також передовому педагогічному досвіду. Вибір проблематики робіт учителів, вихователів, що пов’язана з темою роботи всього педагогічного колективу, тематикою педагогічної ради.

Фронтальний контроль

Фронтальний контроль дозволяє вивчити систему роботи одного вчителя, вихователя; колективний досвід роботи методичного об’єднання; групи вчителів, які працюють в одному класі, колективний досвід роботи педагогів гімназії.

Форми контролю за об'єктами вивчення

Персональний контроль

Під час персонального контролю керівники гімназії вивчають роботу одного вчителя, вихователя. Методика організації персонального контролю залежить від ряду факторів: мети, спостереження, рівня педагогічної майстерності вчителя, вихователя, аспекту вивчення його роботи, а також від кількісного складу вчителів, вихователів гімназії.
Класно-предметний контроль

Передбачає вивчення діяльності великої групи вчителів, які ведуть навчально-виховну роботу з учнями одного класу (система опитування, робота над помилками, забезпечення єдиних вимог до характеру та обсягу домашніх завдань).
Предметно-груповий контроль

Передбачає вивчення стану роботи групи вчителів одного предмета в різних класах (стан викладання математики в 5-9-х класах, фізики в 7-11-х класах). Головне завдання цієї форми контролю – за допомогою порівняння методики й техніки проведення уроків різних учителів з одного і того самого предмета визначити найбільш раціональні методичні прийоми, види роботи, засоби виховного впливу на учнів, значно покращити якість викладання, допомогти головам методичних об’єднань правильно підійти до планування підвищення кваліфікації вчителів, до організації обміну досвідом.
Класно-груповий контроль

Передбачає спостереження й аналіз уроків та дозволяє вивчити стан упровадження досягнень педагогічної науки з однієї проблеми. Сутність вказаної форми контролю полягає в тому, що перевіряючі, які обрали будь-який визначений процес, вибірково відвідують уроки різних учителів у різних класах.
Загальногімназійний контроль

Це форма вивчення стану роботи педагогічного колективу. Вона застосовується, головним чином, для підведення підсумків навчального року: якості підготовки випускників гімназії, стану успішності та якості знань, умінь і навичок учнів у даному навчальному році, організації предметних гуртків, підготовки методичних об’єднань гімназії до перевідних і випускних екзаменів, стану ведення класних журналів у гімназії, роботи вихователів із батьками учнів (зміст, форми, результативність), стану мовного режиму в гімназії.

Форми контролю за функцією

Оглядово-ознайомлюючий контроль

Дозволяє виявити професійний рівень, на якому працює вчитель, вихователь або весь педагогічний колектив (будь-яка його частина), створити загальне враження про роботу вчителів-початківців.

Фронтально-оглядовий контроль

Мета: з’ясувати, на якому професійному рівні починається і закінчується навчальний рік кожного члена педколективу.

Робота методичних об’єднань на початок навчального року (вересень):

· план роботи методичного об’єднання;

· якість навчально-методичної роботи, що запланована;

· стан навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання;

· поповнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, комплексного методичного забезпечення предмета.

Підготовка вчителя до початку навчального року:

· наявність, якість і стан календарно-тематичного планування;

· обсяги, якість навчально-методичної роботи, що планується;

· наявність, якість дидактичного роздаткового матеріалу.

Предметно-узагальнюючий контроль

Перевірка роботи учителів одного предмета:

· наявність календарно-тематичного та поурочних планів;

· їхня відповідність навчальному плану та програмі;

· виконання навчального плану і програми;

· рівень знань учнів із предмета;

· використання активних методів навчання;

· якість ведення гімназійної документації;

· комплексно-методичне забезпечення предмета та матеріально-технічна

     база кабінету;

· організація й ефективність методичної роботи;

· вивчення та використання передового досвіду;

· надання методичної допомоги.

Класно-узагальнюючий контроль

Протягом одного або кількох днів бути присутнім на уроках в одному 

і тому самому класі з метою виявлення:

· якості знань учнів із предмета;

· ступеня підготовки учнів до уроку;

· виявлення обсягу домашніх завдань;

· ефективності використання робочого часу на уроці;

· стану дисципліни й успішності в класі;

· дотримання єдиних вимог до учнів;

· рівня знань, умінь, навичок учнів (директорські контрольні роботи, 

     усне опитування, тестування, експрес-контроль).

Фронтально-персональний контроль

· Аналіз роботи методичного об’єднання:

· виконання плану методичного об’єднання;

· актуальність питань, які розглядаються;

· систематизація наочних посібників;

· якість підготовки до уроку, виховного заходу (вчителем, вихователем).

Аналіз роботи вчителя, вихователя:

· вивчення системи роботи вчителя, вихователя;

· наявність календарно-тематичного і поурочних планів;

· стан та їхня відповідність навчальному плану, програмі;

· виконання навчального плану, програми;

· якість ведення гімназійної документації;

· робота вчителя, вихователя  у методичному об’єднанні;

· організація позакласної роботи;

·  рівень знань, умінь та навичок учнів;

·  організація індивідуальної роботи з учнями на уроках 

    та у позаурочний час;

· надання методичної допомоги вчителю, вихователю

Попереджувально-тематичний контроль

· Наявність поурочних і календарно-тематичних планів, їхня якість.

· Науково-теоретичний рівень викладання предмета.

· Методика опитування та робота з невстигаючими.

· Форми і методи обліку знань, умінь, навичок.

· Критерії оцінювання, якість знань учнів і стан навчальної дисципліни.

· Урахування індивідуальних здібностей учнів.

· Методика викладу нового матеріалу.

· Методика повторення пройденого матеріалу.

· Самостійна робота учнів на уроці.

· Використання наочних посібників, ТЗН.

· Відповідність змісту уроку навчальним програмам.

· Стан успішності, дисципліни в класі.

· Методична допомога молодому вчителеві.

· Раціональне використання робочого часу.

· Розвиток логічного мислення.

· Впровадження активних форм і методів навчання.

· Використання передового досвіду на уроці.

Оперативний контроль

· Класний журнал.

· Поурочні плани.

· Контроль за проведенням консультацій, гуртків, факультативів,

     індивідуальних і групових занять

· Організація роботи кабінету.

· План роботи методичного об’єднання.

· Календарно-тематичний план.

· План роботи вихователя.

Під час контролю використовуються різноманітні методи:

· спостереження за діяльністю вчителів, вихователів; відвідування й аналіз уроків; відвідування й аналіз позакласних заходів; 

· аналіз виконання навчальних планів та програм;

· аналіз документації: журнали, щоденники, зошити;

· проведення письмових контрольних робіт та їхній аналіз;

· бесіди з учителями, вихователями за результатами семестру (року) і аналіз даних, одержаних у результаті бесід;

· бесіди з учнями і аналіз одержаної інформації;

· бесіди з батьками і аналіз підсумків цих бесід;

· анкетування вчителів і учнів та аналіз анкет;

· тестування.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

1. Загальні питання

1.1. Система моніторингу якості освіти – це система спостережень, оброблення, оцінювання та аналізу інформації про стан якості освіти, прогнозування її змін і розроблення рекомендацій для прийняття рішень щодо підвищення якості освіти. Це положення визначає порядок створення та функціонування такої системи  в гімназії-інтернаті Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профі​лю (гімназія-інтернат – школа мистецтв), (далі облкомплексу).

1.2. Створення і функціонування системи моніторингу якості освіти ґрунтується на принципах:

· узгодження нормативно-правового та організаційно-методичного забезпечення, сумісності технічного і програмного забезпечення її складових;

· систематичності спостереження за станом якості освіти та чинниками, які впливають на неї;

· своєчасності отримання комплексного оброблення та використання інформації, що надходить і зберігається в системі моніторингу;

· об’єктивності первинної, аналітичної і прогнозної інформації та оперативності її доведення до адміністрації гімназії, громадських організацій, засобів масової інформації тощо.

1.3. Моніторинг якості освіти здійснюють завідувачі методичних об’єднань, психолог, методист, заступники директора та директор гімназії-інтернату облкомплексу.

2. Основна мета і завдання системи моніторингу

2.1. Система моніторингу спрямована на:

· підвищення рівня навчальних досягнень учнів;

· підвищення оперативності та якості інформаційного обслуговування користувачів на всіх рівнях.

2.2. Основними завданнями суб’єктів системи моніторингу є:

· довгострокові систематичні спостереження за станом якості освіти;

· аналіз стану якості освіти та прогнозування його змін;

· інформаційне обслуговування педагогічного, батьківського та учнівського колективів, а також громадськості.

2.3. Суб’єкти системи моніторингу вдосконалюють підпорядковані їм мережі спостережень за якістю освіти, уніфікують методики спостережень, створюють банки даних для їхнього багатоцільового колективного використання за допомогою єдиної комп’ютерної мережі, яка забезпечує автономне та спільне функціонування складових цієї системи, взаємозв’язок з іншими інформаційними системами, які діють в Україні і за кордоном.

3. Організація і функціонування системи моніторингу

3.1. Система моніторингу якості освіти ґрунтується на використанні існуючих організаційних структур суб’єктів моніторингу і функціонує на основі єдиного нормативного, організаційного та методичного забезпечення, об'єднання складових та уніфікованих компонентів цієї системи.

3.2. Методологічне забезпечення об’єднання складових і компонентів системи моніторингу здійснюється на основі єдиної науково-методичної бази, впровадження уніфікованих методів аналізу і прогнозування стану якості освіти, загальних правил створення і ведення баз та банків даних.

Прийняті проектні рішення реалізуються в межах щорічних гімназійних заходів програм моніторингу якості освіти. Для здійснення системи контролю за ходом досліджень, досягнення більшої ефективності і точнішого прогнозування рекомендується щоквартальна звітність суб’єктів, що безпосередньо здійснюють моніторинг якості освіти педагогічній раді закладу, а за необхідності  управлінню освіти і науки облдержадміністрації.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ТВОРЧІ ГРУПИ

Творчі групи вчителів — це групи педагогів, різних за фахом, які займаються вивченням, освоєн​ням, упровадженням якоїсь однієї за​гальної проблеми колег-однодумців.

Мета створення: об'єднання педагогів-дослідників. 

Зміст:

•  вивчення відповідної проблеми, висунення гі​потези;

• апробування ідеї у практичній діяльності. (Щоденник експерименту, інновації);

•  запис результатів, аналізів контрольних, пере​вірних зрізів;

• порівняння знань і вмінь із попередніми, з ви​могами програм, із тими, що очікуються за гіпоте​зою;

•  параметри, за якими фіксуються зміни в учнів.

Напрями роботи

1. Навчальна робота:

•  реалізація системного підходу до пізнання;

•  створення психолого-педагогічних конструк​цій навчального процесу (мета, типи зв'язків, ре​зультат, прогнозування і конструювання навчального процесу).

2 Методична робота:

•  консультації за розробленою тематикою;

•  розробка методичної документації (програм, конспектів уроків, занять, навчальних посібників, рекомендацій тощо);

•  розробка і практичне використання в навчаль​ному процесі активних форм навчання, тренінгів, «мозкових штурмів», дискусій, дебатів тощо;

•  організація реферативно-дослідницької робо​ти вчителів (вивчення, аналіз психолого-педагогічної літератури).

3. Науково-дослідницька робота:

• робота над експериментом;

•  індивідуалізація й диференціація навчання;

•  сучасні технології навчання;

•  діагностика діяльності вчителя і учня;

•  збагачення психолого-педагогічними знаннями;

•  краєзнавство.

4. Пропаганда науково-практичних результатів: 

•   проведення семінарів учителів, які творчо пра​цюють;

•  організація виставок методичних знахідок;

• створення інформаційних бюлетенів із науко​во-практичної діяльності.

Примітка. Очолює творчу групу вчитель-дослідник, кандидатура якого затверджується науково-ме​тодичною радою.                        

ПОЛОЖЕННЯ ПРО  ШКОЛУ 
ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

Школа передового педагогіч​ного досвіду - це одна з форм роботи з підви​щення кваліфікації вчителів та вихо​вателів, форма поши​рення та впровадження педагогіч​ного досвіду, а також його форму​вання й удосконалення.
Школи передового педагогіч​ного досвіду з усіх чи окремих ділянок навчально-виховної роботи організо​вує методична служба гімназії на базі досвіду вчителів та вихователів, чий досвід після його вивчення отри​мав схвалення.
Пропозиції про створення школи передового педагогічного досвіду подають педагогічна рада, методична рада або рада навчального закладу.
Керівником школи передово​го педагогічного досвіду призна​чають особу, досвід якої схвале​ний і рекомендований для впро​вадження.
Школа передового педагогіч​ного досвіду працює з постійним складом слухачів (5—10 осіб) за певним навчальним планом і роз​кладом занять протягом навчаль​ного року з періодичністю одне заняття на місяць.
Навчальний план занять цієї школи складає керівник з допо​могою працівників методичного кабінету.
Зарахування вчителів та інших працівників слухачами до шкіл передового досвіду проводить ме​тодичний кабінет разом із керів​ником цієї школи з урахуванням бажання тих осіб, яких відрядили на навчання.
У школах передового педа​гогічного досвіду застосовують різноманітні форми навчально-методичної роботи зі слуха​чами:
• відвідування  слухачами уроків та позакласних заходів, які проводить керівник школи, з ме​тою вивчення його досвіду;
• практичні заняття з розробки уроків, позакласних заходів, виго​товлення саморобних наочних посібників;

· лекції та семінарські заняття;

· консультації;

· співбесіди;

· відвідування керівником шко​ли передового досвіду уроків та позакласних заходів, які проводять слухачі школи, з наступним їх об​говоренням;

· виконання слухачами завдань щодо самостійного опрацювання літератури, застосування у на​вчально-виховному процесі окре​мих методів, прийомів, засобів, форм роботи.

Методичне керівництво шко​лами передового педагогічного досвіду здійснюють працівники методичного ка​бінету.
ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ШКОЛУ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ (ВИХОВАТЕЛЯ)
( школу професійної адаптації молодих та малодосвідчених учителів)

1. Загальні положення

1.1. Школа молодого вчителя (вихователя) - це одна з форм підвищення кваліфікації молодих учителів-спеціалістів, які мають педагогічний стаж роботи до 3-х років. Школа покликана формувати майстерність, творчу індивідуальність молодих педагогів.

Школа професійної адаптації молодих та малодосвідчених вчителів є структурним елементом системи науково-методичної роботи та суб'єктом внутрігімназійного управління. 

Школа молодого вчителя (вихователя) створюється на базі методичного об'єднання, де працює досвідчений учитель з даного фаху, який має досвід наставницької роботи. Керівник школи складає навчальний план і програму занять, розраховану на 3 — 5 років.

До занять у школі молодого вчителя з періодичністю раз на місяць    залучають постійних слухачів (3 — 8 осіб).

1.2. У своїй діяльності вона керується Законом України «Про освіту» і даним Положенням.
1.3. Основною метою її діяльності є забезпечення професійної адаптації, функціональних обов'язків із мінімальними психологічними труднощами, створення умов для максимально швидкого включення молодих та малодосвідчених педагогів у навчальний процес гімназії.

2. Основні напрями роботи 
2.1.  Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних матеріалів, документів Міністерства освіти і науки України.

2.2   Вивчення теорії, практики та методики виховання, психології, етики, аналіз програмних документів з питань виховної роботи, формування в молодих  учителів посадових умінь і навичок.

2.3. Поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його  викладання, поповнення знань із суміжних предметів.

2.4. Науково-методична робота з вивчення узагальненого передового педагогічного досвіду, визначення шляхів його творчого використання.

2.5. Здійснення заходів щодо підвищення освітнього, науково-методичного та культурного рівня молодого вчителя.

2.6. Організація проведення семінарів, оглядів, конкурсів, екскурсій, вечорів відпочинку, спортивних змагань тощо.

3. Головні завдання

3.1. Забезпечення умов (управлінських, методичних, інформаційних та інших) для швидкої адаптації та ефективного включення в навчальний процес таких категорій педагогів:

· молодих спеціалістів;

· педагогів, які мають стаж роботи, але перший рік працюють у гімназії;

· педагогів, яких приймають на нову посаду.

3.2. Ознайомлення всіх вищевказаних категорій педагогів із пріоритетними напрямками роботи гімназії, їхніми ціннісними основами, з педагогічними технологіями і методиками, які співвідносяться зі змістом освіти, який реалізується в гімназії, з вимогами, які вона висуває до професійної майстерності вчителя.

3.3 Ознайомлення молодих та малодосвідчених вчителів зі специфікою навчального закладу, особливостями контингенту учнів та батьків.

3.4. Школа професійної адаптації молодих та малодосвідчених учителів працює за планом, який є складовою частиною науково-методичної роботи гімназії.

4. Організаційна діяльність 

Основні форми навчально-методичної роботи:

4.1. Вивчення стилю роботи вищевказаних категорій педагогів, виявлення проблем і труднощів.

4.2. Проведення анкетувань із метою виявлення особистісних якостей вчителя, рівня професійної майстерності, сфери і спрямованості інтересів учителя.

4.3. Організація процесу навчання педагогів у наступних формах: стажування, лекція, семінар-практикум, навчання у процесі контролю та експертної оцінки заступниками директора і керівниками предметних кафедр; наставництво, моделювання та аналіз ситуації, перегляд відеозапису власних уроків та занять інших педагогів, відвідування відкритих заходів та їхній аналіз, допомога у створенні дидактичних матеріалів.

• відвідування уроків і позакласних заходів, які проводять керівник школи
(перший рік навчання), інші досвідчені вчителі (другий-третій рік навчання);

• індивідуальні консультації;

•  практичні заняття, на яких здійснюється моделювання та обговорення запропонованих моделей уроків, позаурочних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів;

• співбесіди з керівником школи молодого вчителя, наставником, за
«круглим столом».

Методичне керівництво Школою молодого вчителя здійснюється методичною радою гімназії. 

5. Склад школи професійної адаптації молодих учителів

5.1. Школу професійної адаптації молодих та малодосвідчених учителів очолює заступник директора з навчально-виховної роботи.

5.2. До складу ради наставників входять: заступник директора з виховної роботи, методисти, досвідчені педагоги гімназії.

5.3. Керівники школи мають право залучати до проведення навчань керівників предметних кафедр, психолога та інших працівників гімназії, готових до передачі та демонстрування власного досвіду роботи.

6. Компетенція та відповідальність.

Обов'язки:

6.1. Вивчення діяльності молодих та малодосвідчених учителів, виявлення існуючих проблем, розподіл їх за ступенями значимості для забезпечення якісного освітнього процесу.

6.2. Забезпечення методичної, інформаційної та інших видів допомоги, організація навчання в різних формах.

6.3. Діагностика та контроль діяльності молодих та малодосвідчених педагогів у період навчання, доведення до їхнього відома результатів діагностики і контролю, колегіальне обговорення.

6.4. Дотримання педагогічної етики.

Права:

6.5. Планування роботи школи професійної адаптації молодих та малодосвідчених учителів.

6.6. Звернення до адміністрації з проханням щодо надання необхідної нормативної, тематичної, науково-методичної документації.

6.7. Оцінювання результатів роботи вчителів даної категорії.

6.8. Представлення до заохочення молодих та малодосвідчених учителів за результатами роботи.

6.9. Виявлення успішного досвіду щодо вирішення задач у школі професійної адаптації молодих та малодосвідчених педагогів. Пропозиції щодо його поширення на рівні гімназії у формі статей та друкованих матеріалів.

6.10. Організація відкритих заходів молодих та малодосвідчених учителів.

6.11. Залучення всіх спеціалістів гімназії до участі у роботі школи професійної адаптації молодих та малодосвідчених учителів.

Відповідальність:

6.12. За якість контрольно-діагностичних навчальних заходів.

6.13. За результат, який відслідковується за такими напрямками:

· ступінь адаптації молодих та малодосвідчених педагогів;

· покращення якості освітнього процесу, який забезпечують дані категорії працівників;

· достатній рівень підготовки до здійснення навчального та виховного процесу з урахуванням специфіки роботи гімназії.

6.14. За етичну взаємодію всіх членів школи професійної адаптації молодих та малодосвідчених учителів із педагогами гімназії.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРОБЛЕМНУ ГРУПУ ОБЛКОМПЛЕКСУ

1. Загальні положення

1.1. Проблемна група об'єднує педагогів, які цікавляться певною науково-методичною проблемою і бажають її дослідити.

1.2. Проблемна група є самостійним ланцюжком методичної роботи та суб'єктом внутрішньо-гімназійного управління.
2. Задачі проблемної групи

2.1. Вивчення певної проблеми, висунення гіпотези й апробування у практиці роботи вчителя методів педагогічних засобів, прийомів, за допомогою яких можна вирішити проблему.

2.2. Відслідковування результативності роботи в ході дослідження проблеми і вироблення рекомендацій для працівників гімназії.

2.3. Узагальнення та пропаганда результатів роботи, творчий зріст педагогів.

3. Організація роботи

3.1. Проблемну групу очолює один із її членів.

3.2. Керівником групи є педагог, який глибоко цікавиться даним питанням, якого обирають члени проблемної групи.

3.3. Проблемна група складає план роботи, включаючи формування та теоретичне обґрунтування гіпотези, дослідження і моніторинг результатів її здійснення.

3.4. Засідання групи проводиться не рідше 2-х разів на семестр.
4. Документація та звітність

4.1. План роботи групи.
4.2. Дослідження фіксуються у формі аналітичних таблиць, діаграм, висновків та узагальнень, а також розробляються рекомендації педагогам гімназії.

4.3. Аналіз діяльності проблемної групи розглядається на засіданні науково-методичної ради в кінці навчального року або після завершення експерименту.

5. Обов'язки

5.1. Апробація нових технологій, методик, нових програм, книг, навчальних посібників тощо, забезпечення розвитку гімназії у певному напрямку.

5.2. Визначення пріоритетної проблеми для роботи.

5.3. Організація експериментально-дослідницької роботи, узагальнення та впровадження в практику роботи результатів проблемної групи.

6. Відповідальність

Члени проблемної групи несуть персональну відповідальність за:

6.1. Якісну підготовку програмних документів роботи проблемної групи.

6.2. Результативність роботи проблемної групи, за якісну організацію результатів згідно з етапами роботи.

6.3. Об'єктивне відслідковування результатів апробації, за інформування адміністрації і педагогічного колективу гімназії не тільки про позитивні результати, але і про можливі негативні наслідки апробації нововведень.
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ГІМНАЗІЙНИЙ КОНКУРС 
«ФЕСТИВАЛЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ»
Мета та завдання конкурсу:

· виявлення талановитих педагогів, творчих спеціалістів;

· поширення передового педагогічного досвіду;

· удосконалення професійної майстерності педагогів через підготовку, організацію і проведення відкритих уроків та позакласних заходів;

· професійне спілкування, обмін педагогічними знахідками;

· підвищення науково-методичного рівня педагогів;

· створення умов для педагогічного Самовизначення вчителя;

· залучення вчителів до творчого пошуку;

· забезпечення умов для запровадження інноваційних форм і методів, зумовлених системою роботи вчителя;

· здійснення науково-методичної експертизи теоретичної моделі індивідуальної системи роботи вчителя.

Учасники конкурсу: у конкурсі беруть участь усі вчителі-предметники.

Склад журі:

Директор облкомплексу _________________________________________

Голова науково-методичної ради__________________________________

Члени науково-методичної ради __________________________________
Строки проведення: конкурс проводиться у січні – лютому.

I етап конкурсу: проведення вчителями творчого уроку чи позакласного заходу (з предмета, який викладає).

II етап конкурсу: участь учителя в засіданні «круглого столу»:

· розповідь про свої педагогічні здобутки;

· опис власних творчих розробок;

· демонстрація рівня володіння педагогічною технікою;

· організація виконання учасниками засідання творчого завдання, яке ґрунтується на професійних знаннях з основ педагогіки та психології.

Заохочення:

· нагороди;

· преміювання;

· врахування результатів конкурсу під час атестації педагогічних кадрів;

· результати конкурсу враховуються при проведенні педагогічного моніторингу у рамках навчального закладу.
Додаток

Технологічна картка аналізу уроку

Мета: вивчення рівня самоосвітньої компетентності учнів та вчителя.
Тема:_________________________________________________________

Тип уроку:_____________________________________________________

Інструкція:

Оцініть урок за кожним критерієм, обравши при цьому один варіант оціночного судження та відмітьте його знаком «+»:

· відсутній;

· нечітко виявлений;

· чітко виявлений.

Критерії оцінювання

	№з/п
	Критерії оцінювання
	Ступень виявлення

	1
	Наявність оптимального плану, виділення в ньому завдань щодо формування самоосвітньої компетентності
	
	
	

	2
	Характер реалізації мети на уроці:

· учитель самостійно ставить завдання уроку;

· учні ставлять завдання уроку;

· у процесі співтворчості вчителя та учнів
	
	
	

	3
	Забезпечення мотиваційного компонента уроку:

·  створення емоційного настрою під час вивчення

·  використання інформації інтегрованого характеру
(вірші, історичні довідки, елементи медіа- та інтернет-технологій, практичне значення в побуті та різних галузях);

·  інші методи (назвати)
	
	
	

	4
	Реалізація проектно-діяльнісного компонента уроку
	
	
	

	4.1
	Наявність методичного інструментарію щодо формування самоосвітньої компетентності учнів
	
	
	

	4.2
	Сформованість навчально-організаційних умінь учнів на уроці:
·  уміють працювати за алгоритмом;

·  самостійно складають алгоритм;

·  працюють у колективі

	
	
	

	4.3
	Сформованість навчально-інформаційних умінь учнів:
·  уміють працювати з підручником;

·  складають план;

·  уміють конспектувати;

·  уміють користуватися бібліотекою
	
	
	

	4.4
	Сформованість навчально-комунікативних умінь учнів на уроці:

·  володіння монологічною мовою;

·  володіння діалогічною мовою;

 уміння керувати увагою
	
	
	

	4.5
	Сформованість навчально-інтелектуальних умінь:
·  аналіз; синтез; порівняння; визначення понять;

·  класифікація; узагальнення; встановлення причинно-наслідкових зв'язків;

·  уміння доводити; уміння відповідати на запитання;
· учні мають розвинену уяву, фантазію
	
	
	

	4.6
	Створення ситуацій вільного вибору завдань
	
	
	


ПОЛОЖЕННЯ
про професійний конкурс
«Кращий вихователь року»

Загальні положення
Професійний конкурс «Кращий вихователь року» проводиться з метою виявлення і підтримки творчої праці вихователів облкомплексу, підвищення їхньої майстерності, популяризації педагогічних здобутків, посилення ролі вихователя у виконанні основних завдань, покладених на  заклади освіти Законом України “Про  освіту”.

І. Мета та завдання конкурсу

·  Пошук нових форм, методів, моделей організації виховної роботи з учнями;

· виявлення творчо працюючих вихователів;

· поширення кращого досвіду виховної роботи;

· поповнення інформаційного банку даних кращого педагогічного досвіду роботи вихователів закладів нового типу.

ІІ. Учасники конкурсу

У професійному конкурсі «Кращий вихователь року - 2009» беруть участь вихователі 5-11 класів облкомплексу незалежно від одержаної освіти, фаху, набутого досвіду, педагогічного стажу, віку.
ІІІ. Організація та терміни проведення конкурсу

Конкурс проводиться в два етапи:

І етап –   (відбірковий) з  жовтня по грудень;

ІІ етап –  (фінальний) протягом січня:

- у листопаді – оглядовий етап (знайомство з досвідом роботи учасників конкурсу; огляд відкритого виховного заходу);

-  у січні  – аналіз та оцінка членами журі матеріалів, наданих учасниками конкурсу, відбір фіналістів;

- кінець січня 2009 року – очний тур (конкурсна програма).

Під час проведення конкурсу вихователь:

· проходить психолого-педагогічне тестування (виявлення творчого потенціалу, вивчення міжособистісних властивостей, типових форм поведінки у певних ситуаціях);

· презентує свою роботу;

· дає відкрите заняття.

Протягом жовтня учасники конкурсу надають в оргкомітет матеріали учасника конкурсу:

· анотацію власного досвіду (опис досвіду) (5 друкованих сторінок)  –   де необхідно вказати тему (проблему) досвіду, актуальність, технології досвіду (форми, методи, прийоми роботи), результати діяльності (приклади певних кількісних або якісних показників, рівня вихованості учнів, їхніх ціннісних орієнтацій та ін.);

· збірник методичних матеріалів “Альманах майстерності вихователя” (фотоматеріали, відеозаписи, методичні розробки  позакласних виховних заходів, годин спілкування, презентації);

· публікації в педагогічній пресі;

· творча робота на довільну тему (5 друкованих сторінок) (враховується актуальність теми, аргументованість положень і висновків, їхня оригінальність і практичне значення, опора на конкретний фактичний матеріал).
Методичні матеріали конкурсантів презентуються на виставці-огляді “Скарбниця творчих надбань вихователя”

ІV. Порядок проведення конкурсної програми (очний тур)

І конкурс – “Моя професія – моя гордість!” (візитка )

(5 бал. система, термін до 3 хвилин)


Критерії оцінювання:

· актуальність обраної форми презентації;

· світ захоплень, життєве кредо;

· змістовність;

· застосування відеоматеріалів, наочності, коментарів, використання визначеного часу.

ІІ конкурс – “Експрес-інтерв’ю” (бліцтурнір з питань дидактики та психології)

(3 бал. система, термін до 1 хвилин)


Критерії оцінювання:

· науковість викладення  думок, конкретність відповідей, їх аргументування;

· мовленнєвий рівень учасника;

· уміння  володіти собою.

ІІІ конкурс – “Захист досвіду”

(6 бал. система, термін до 3 хвилин)

Критерії оцінювання:

· рівень актуальності досвіду для конкретного дитячого колективу, закладу;

· провідна ідея, мета, новизна, інноваційний підхід, практична значимість;

· ефективність та результативність виховних технологій;

· розвиток інноваційної особистості у виховній практиці, взаємодія учасників навчально-виховного процесу тощо. 

ІV конкурс – “Мій друг – комп’ютер”

(3 бал. система, термін до 3 хвилин)

Критерії оцінювання:

· володіння базовими навичками використання ІКТ технологій;

· уміння здійснювати пошук необхідної інформації на комп’ютері та у глобальній мережі;

· уміння створювати презентації в Microsoft Office PowerPoint 2003.

V конкурс – “Творчий конкурс”

(3 бал. система, термін до 3 хвилин)

Критерії оцінювання:

· оригінальність, артистичність;

· мистецтво бути особистістю;

· рівень виконавчої майстерності.

V. Організаційний комітет

Склад оргкомітету конкурсу “Кращий вихователь року - 2009” затверджується директором облкомплексу та має такі повноваження:

· доводить до відома конкурсантів  Положення про проведення конкурсу;

· визначає зміст, порядок, форму місце і дату проведення ІІ туру конкурсу;

· забезпечує  організаційно-методичну допомогу в проведенні конкурсу на всіх етапах;

· нагороджує переможців конкурсу;

· організовує розповсюдження інформації про проведення конкурсу, про переможців в засобах масової інформації.

VI. Журі конкурсу

  
До  складу журі входять висококваліфіковані  педагоги та адміністрація облкомплексу, працівники Кіровоградського ОІППО ім.              В. Сухомлинського, спеціалісти управління освіти та науки Кіровоградської ОДА, представники громадськості.

Члени журі :

· вивчають умови організації і проведення конкурсу;

· вивчають досвід роботи і відвідують заходи, на яких представляють свою роботу учасники конкурсу;

· забезпечують неупереджене оцінювання професійної майстерності учасників конкурсу;

· підводять підсумки та визначають переможців.

VII. Зміст конкурсу

Проведення конкурсу на всіх рівнях передбачає оцінку:

· системи роботи конкурсантів;

· знання, володіння та використання основ дидактики,  психології та сучасних педагогічних технологій;

· використання особистісно орієнтованого і компетентнісного підходу в роботі з учнями;

· професійної майстерності, творчості, нетрадиційних форм роботи.

Урочиста церемонія підведення підсумків проводиться за окремою програмою.

VІІІ. Визначення та нагородження переможців

Підсумки конкурсу підбиваються після кожного його етапу.

За рішенням журі конкурсу “Кращий вихователь року - 2009” переможці нагороджуються грамотами   облкомплексу,  подарунками. Кращі творчі роботи учасників конкурсу передбачено висвітлити у місцевих засобах масової інформації.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПСИХОЛОГІЧНУ СЛУЖБУ ОБЛКОМПЛЕКСУ

Психологічна служба – це структурний підрозділ Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профі​лю (гімназія-інтернат-школа мистецтв), (далі облкомплексу), який сприяє значному покращенню системи освіти та розвитку школярів, їхніх інтересів, здібностей та нахилів.

Психологічна служба облкомплексу діє з метою виявлення та створення соціально-психологічних умов для розвитку особистості.

Основними завданнями психологічної служби є:

· захист дитини, допомога в розв’язанні особистісних проблем;

· визначення інтелектуальних можливостей і динаміки розвитку здібностей;

· аналіз соціально-психологічних процесів і взаємовідношень у класних колективах;

· проведення індивідуального та групового консультувань учнів, педагогів та батьків із питань навчання, розвитку життєвого самовизначення та самовиховання;

· виявлення психологічних причин порушень становлення особистості та інтелекту, профілактика подібних порушень;

· своєчасне та систематичне вивчення психічного розвитку особистості, мотивів її поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, статевих та інших індивідуальних особливостей.

Психологічна служба здійснює роботу у взаємодії з усіма службами та методичними об’єднаннями. Діяльність грунтується на зацікавленості, довірі та допомозі з боку батьків учнів. Робота здійснюється за сприяння медичної служби облкомплексу, а за необхідності – і працівників інших медичних установ.

Діяльність психологічної служби забезпечується спеціалістами, які мають відповідну освіту та пройшли відповідну підготовку.

Для консультацій та проведення окремих видів робіт на договірній основі можуть залучатися спеціалісти з галузі психологічної науки, психотерапії, логопедії, психіатрії, невропатології та ін.

Робота психологічної служби здійснюється за такими основними напрямками:
Психопрофілактична робота:

· визначення психологічної готовності до навчання в умовах до- профільного та профільного навчання;

· створення сприятливого психологічного мікроклімату в облкомплексі через оптимізацію форм спілкування вчителів з учнями, вчителів із батьками, учнів між собою та вчителів між собою;

· психологічна освіта та соціально-психологічне консультування батьків із проблем навчання та особистісного розвитку дитини, а також з актуальних питань взаємодії з дітьми та їхнього виховання;

· попередження відхилень у розвитку особистісних рис дитини.

Психодіагностична робота:

· вивчення психологічних особливостей учнів, їхніх здібностей, нахилів, інтересів із метою забезпечення індивідуального підходу;

· виявлення емоційного стану учнів у гімназії-інтернаті, порушень в ефективно-емоційній сфері дітей;

· виявлення ситуацій та причин, які сприяють порушенню емоційного стану дитини, визначення груп дітей із порушеним емоційним станом;

· визначити ситуації спілкування та значимих людей у цих ситуаціях для підлітків;

· виявити зміст навчальних інтересів, ставлення до гімназії школяра;

· виявлення ціннісних орієнтацій учнів, життєвих та моральних установок;

· визначення системи взаємин в учнівському колективі;

· виявлення факторів та ситуацій спілкування в сім’ї, які травмують психіку дитини;

· ознайомлення батьків із результатами дослідження та віковими індивідуальними особливостями дітей;

· виявлення причин, які впливають на навчання та соціальну поведінку учнів;

· виявлення психологічних навантажень, які пов’язані з умовами життя, виховання та навчання дітей;

· обстеження кожної дитини з метою визначення психологічного розвитку.

Психокорекційна робота:

· сприяти розв’язанню актуальних проблем у навчанні та вихованні учнів;

· на основі досліджень відкорегувати поведінкову реакцію підлітків;

· різні види і форми роботи з дитиною або дитячою групою, які об’єднані загальною метою: вирішення проблем навчання, спілкування та психологічного самопочуття, які були виявлені у школярів;

· проведення корекційних програм із метою формування особистості;

· розв’язання особистісних проблем учнів;

· впровадження у виховний процес програми «рівний-рівному» щодо здорового способу життя.

Правила прийому учнів до облкомплексу

1. Загальні положення
1.1.Приймання учнів до гімназії-інтернату Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв), далі – навчального закладу здійснюється на конкурсній основі.

1.2.Відповідно до цієї Інструкції, Положення про загальноосвітній навчальний заклад та на підставі Статуту навчального закладу робоча група з числа педагогічних працівників розробляє Правила конкурсного приймання, що обговорюються на спільному засіданні педагогічної ради і ради навчального закладу, схвалюються ними та затверджуються директором навчального закладу, погоджуються  відповідним органом управління освітою.

1.3. У конкурсному відборі (конкурсі) можуть брати участь учні, що проживають на території Кіровоградської області:

· до 5-го класу гімназії-інтернату – учні 4-х класів школи мистецтв облкомплексу, які проживають у м. Кіровограді;

· до 10-х профільних класів гімназії-інтернату – учні 9-х класів з усіх районів Кіровоградської області.

1.4. Конкурсні випробування здійснюються на безоплатній основі.

2. Організація конкурсу

2.1. Правила конкурсного приймання оголошуються не пізніше ніж за два місяці до його початку. Оголошення щодо умов і термінів проведення конкурсу розміщується у приміщенні навчального закладу, що здійснює приймання. Зміст оголошення доводиться до відома населення через місцеві засоби масової інформації.

2.2. Не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу в приміщенні навчального закладу вивішується перелік питань з навчальних предметів, за якими проводитимуться випробування, перелік документів, необхідних для вступу до закладу.

2.3. Випробування в рамках основного конкурсного приймання проводяться лише після закінчення навчального року (червень). За наявності вільних місць допускається додаткове конкурсне приймання (серпень), яке має бути організоване таким чином, щоб зарахування учнів відбулося не пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального року.

2.4. Додаткове конкурсне приймання може, як виняток, відбуватися протягом навчального року за наявності вільних місць за таких самих умов, що й основне. При цьому наповнюваність класів не повинна перевищувати 25-30 учнів.
2.5. Для проведення конкурсних випробувань у навчальному закладі створюється конкурсна педагогічна комісія, склад якої затверджується наказом директора навчального закладу за погодженням з радою навчального закладу. До складу конкурсної комісії залучається практичний психолог. Головою конкурсної комісії є директор навчального закладу.

2.6. Умовами конкурсу передбачено проведення випробувань із загальноосвітніх предметів, з кожного предмета створюється предметна комісія зі складу членів конкурсної комісії. Склад предметної комісії затверджується наказом директора навчального закладу.
2.7. До участі в конкурсі допускаються учні на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), що подається на ім'я директора навчального закладу, табеля успішності учня або свідоцтва про базову загальну середню освіту. Учень, що вступає до 10-11-х класів гімназії-інтернату, надає свідоцтво про базову загальну середню освіту, копію свідоцтва про народження та медичну картку дитини встановленого зразка.

2.8. До конкурсної комісії можна подавати копії дипломів, грамот, інших документів, які підтверджують здібності учнів з обраної спеціалізації та відображають їх навчальні та/або творчі досягнення.
3. Проведення конкурсу

3.1.Адміністрація гімназії-інтернату самостійно визначає чисельність приймальної та предметної комісій, а також види, форми проведення та кількість конкурсних випробувань, але не більше двох (трьох) з урахуванням співбесіди.

3.2.Конкурсні випробування для учнів, які вступають до 5-го класу гімназії-інтернату, проводяться з навчальних предметів, що відповідають спеціалізації закладу, в усній, письмовій або практичній формах (співбесіда, диктант, тестування, письмова робота, усне опитування за білетами, практичний показ тощо).

3.3.Конкурсні випробування для учнів, які вступають до 10 класу гімназії-інтернату, проводяться з навчальних предметів, що відповідають спеціалізації закладу (суспільно-гуманітарний, фізико-математичний, художньо-естетичний профілі навчання), в усній, письмовій або практичній формах (співбесіда, диктант, тестування, письмова робота, усне опитування за білетами, захист творчих робіт, тощо).

3.4.Конкурсні випробування для учнів, які вступають до інших класів гімназії-інтернату, проводяться за умови наявності вільних місць, як правило, під час основного конкурсного приймання. Адміністрація навчального закладу самостійно визначає умови і порядок проведення конкурсного приймання таких учнів.

3.5.Співбесіда як один з видів конкурсних випробувань з учнями, які вступають до гімназії-інтернату, передбачає виконання спеціальних діагностичних завдань для виявлення здібностей і нахилів дитини, рівня її інтелекту та наявності творчого потенціалу. Такі завдання з урахуванням спеціалізації навчального закладу розробляє конкурсна комісія та затверджує директор навчального закладу за погодженням з відповідним органом управління освітою.

3.6.Білети, тексти диктантів, варіанти письмових завдань (тестів), теми творчих робіт для конкурсних випробувань, зміст яких має відповідати навчальним програмам середньої загальноосвітньої школи відповідного класу, розробляються членами предметної комісії та затверджуються директором навчального закладу. Можливе часткове використання творчих завдань.

3.7.Конкурсні завдання зберігаються у директора навчального закладу в запечатаному конверті, що його відкриває в день випробування голова предметної комісії у присутності її членів та вступників.

3.8.Для проведення конкурсного випробування у письмовій формі вступникам видається папір зі штампом навчального закладу. Після закінчення випробування письмові роботи шифруються головою предметної комісії та передаються для перевірки членам цієї комісії без титульної сторінки. Дешифрування робіт здійснюється головою предметної комісії після виставлення балів.

3.9.Для проведення усного випробування вступникам видається папір зі штампом навчального закладу для підготовки до відповіді (складання тез або плану відповіді, запису основних визначень, законів, формул, малюнків, схем, розв’язання задач тощо).

3.10.Обсяг і тривалість написання вступниками письмових робіт, підготовки до усного опитування за білетами, інших видів випробувань визначає голова конкурсної комісії для кожної вікової групи окремо.

3.11.Письмові роботи учасників конкурсу  зберігаються у навчальному закладі протягом року. Місце їх зберігання визначає директор навчального закладу.

3.12.Результати конкурсних випробувань (у тому числі співбесіди) оформляються у вигляді протоколів відповідної комісії, які зберігаються в тому самому порядку, що й протоколи державної підсумкової атестації учнів.

3.13.Результати всіх випробувань оголошуються того ж самого дня, після їх проведення. Списки вступників з виставленими балами вивішуються у приміщенні навчального закладу для загального ознайомлення.

3.14.Учасники міжнародних олімпіад, конкурсів, спортивних змагань, призери та учасники III–IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, а також учасники II та III етапів конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт Малої академії наук поточного року звільняються від конкурсного випробування з відповідного предмета. У такому разі учневі виставляється до протоколу максимальна кількість балів. Для такої категорії учнів допускається проведення тільки одного випробування – співбесіди. Якщо за результатами співбесіди учень не підтверджує своїх попередніх досягнень, він бере участь у конкурсних випробуваннях на загальних умовах.
4. Порядок зарахування

4.1.Учні, які отримали на вступних випробуваннях з предметів 7-12 балів,  з урахуванням загального рейтингу успішності, рекомендуються до зарахування у відповідний клас гімназії-інтернату облкомплексу. На підставі рішення конкурсної комісії директор видає наказ про зарахування учнів. Зарахування проводиться протягом 5 днів після оголошення результатів конкурсу.

4.2. До навчального закладу подаються такі документи: копія свідоцтва про народження (паспорта), особова справа, медична картка (довідка) встановленого зразка, свідоцтво про базову середню освіту з додатком (оригінал).

4.3. Якщо учні, їх батьки або особи, які їх замінюють, не згодні з рішенням конкурсної комісії, вони можуть звернутися до голови цієї комісії з апеляцією. Апеляція подається в день оголошення результатів конкурсу і розглядається в день її подання. Для розгляду апеляцій створюється апеляційна комісія, чисельність та склад якої визначаються навчальним закладом. Проведення додаткових випробувань під час розгляду апеляції забороняється.

4.4. У разі, якщо висновки апеляційної комісії не задовольняють осіб, які подали апеляцію, останні можуть звернутися до відповідного органу управління освітою, який створює свою апеляційну комісію, рішення якої є остаточним.

4.5. Учні, які за підсумками конкурсу не зараховані до гімназії-інтернату закладу, продовжують навчання у закладі, де вони навчалися до участі в конкурсі.

4.6. Учні, які зараховані до гімназії-інтернату облкомплексу, але не приступили до занять без поважних причин протягом 5 днів від їх початку, відраховуються з навчального закладу. На звільнені місця може проводитися додаткове конкурсне приймання.

5. Контроль за проведенням конкурсу

5.1. Директор навчального закладу несе персональну відповідальність за дотримання вимог даної Інструкції.

5.2. Контроль за організацією та проведенням конкурсу, порядком зарахування учнів до гімназії-інтернату облкомплексу за його результатами покладається на відповідний орган управління освітою.
5.3. При порушенні навчальним закладом вимог даної Інструкції та Правил конкурсного приймання, розроблених навчальним закладом, рішенням відповідного органу управління освітою результати конкурсу визнаються недійсними. У такому разі орган управління освітою, що приймав це рішення, організовує і проводить повторний конкурс, результати якого є остаточними.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ 
СЕМІНАР ОБЛКОМПЛЕКСУ

1. Загальні положення

Психолого-педагогічний семінар – це планові або позапланові збори педагогічного колективу та різних спеціалістів (психолог, медсестра тощо) для вирішення поточних або нагальних питань і з приводу особливостей розвитку учнів, причин відхилень у поведінці та навчанні, вироблення рекомендацій для педагогів, батьків та учнів, а також при переході учнів на новий ступінь навчання.

2. Мета і основні завдання

2.1. Мета:

· визначення особливостей розвитку учнів, можливих умов та форм їхнього навчання;

· оцінка динаміки навчання;

· виявлення причин проблем, які виникають, знаходження адекватних способів їхнього подолання;

· вироблення рекомендацій для педагогів, батьків, учнів.

2.2. Завдання

1. Виявлення характеру та причин відхилення у поведінці та навчанні гімназистів.

2. Розробка програми виховних та корекційних заходів для учнів.

3. Вироблення шляхів та засобів корекційно-розвивальної роботи для педагогів та батьків.

4. Повідомлення інформації, необхідної для роботи з дітьми.

3. Принципи проведення психолого-педагогічного семінару

3.1. Комплексність вивчення. Передбачає тісну взаємодію різних спеціалістів (педагогів, психолога, медичного працівника) у ході вивчення особистості дитини. 

Вивчення, яке проводить кожен спеціаліст, дозволяє отримати оцінки фізичного та психологічного стану учня.

3.2. Динамічність. Під час вивчення різними спеціалістами розширюються можливості співвідношення отриманих результатів з віковими критеріями.

3.3. Єдність наукових та інтуїтивних знань.

3.4. Дотримання інтересів дитини.

4. Функції психолого-педагогічного семінару

4.1 .Діагностична. Складається з вивчення соціальної ситуації розвитку учня, визначення домінанти його розвитку, потенційних можливостей та здібностей, розпізнавання характеру відхилень у його поведінці, діяльності та спілкуванні, а також стану здоров'я.

4.2. Виховна. Включає в себе розробку проекту корекції у вигляді ряду навчально-виховних заходів, які рекомендуються педагогам, батькам, учням. Ці заходи можуть мати лікувальний, контролюючий, дисциплінарний чи корегуючий характер.

4.3. Реабілітаційна. Передбачає захист інтересів дитини, яка потрапила у несприятливі сімейні чи навчально-виховні умови. Сенс сімейної реабілітації полягає у підвищенні статусу дитини як члена родини, а останнім часом і просто у підвищенні зацікавленості батьків життям та справами їхньої дитини. Зміст шкільної реабілітації полягає у зміні образу, який склався у педагогів та однолітків, у подоланні дискомфорту та психологічної беззахисності.

5. Склад учасників психолого-педагогічного семінару

Склад семінару формується з урахуванням його цілей.

6. Організація підготовчої роботи

6.1. Дирекція та Рада гімназії:

6.1.1. Готує лекцію «Психологія дітей підліткового віку».

6.1.2. Аналізує результати предметних олімпіад.

6.1.3. Проводить директорські контрольні роботи, підсумкові уроки та робить їхній аналіз.

6.1.4. Відвідує уроки у класі, який буде розглядатися на семінарі.

6.1.5. Вивчає виконання учнями «Єдиних вимог до усного та писемного мовлення», систему підготовки домашніх завдань.

6.1.6. Аналізує виконання учнями «Єдиних вимог до учнів».

6.2. Психолог:

6.2.1. Проводить соціометричні дослідження класного колективу.

6.2.2. Проводить анкетування учнів із приводу рівня психічних

якостей особистості (пам'ять, мислення, увага).

6.2.3. Проводить тестування щодо вивчення особистісної сфери учня.

6.2.4. Відвідує уроки вчителів, які працюють у класі.

6.2.5. Готує рекомендації учням і батькам щодо розвитку особистості учня.

6.3. Вихователі класів:

6.3.1. Відвідують уроки вчителів, які працюють у класі.

6.3.2. Відвідують усі уроки у своєму класі протягом одного дня.

6.3.3. Проводять анкетування батьків.

6.3.4. Проводять анкетування учнів свого класу з проблем розвитку їхніх здібностей.

6.3.5. Проводять класні учнівські збори «Поговоримо про себе».

6.4. Учителі-предметники:

6.4.1. Спрямовують свою роботу в класі на розвиток здібностей учнів.

6.4.2. Відвідують уроки своїх колег, які працюють із тими ж учнями.

6.4.3. Готують рекомендації учням і батькам щодо вивчення їхнього предмета.

7. Етапи проведення семінару

7.1. Допрогнозуючий. На цьому етапі організується первинна діагностика, вивчається запит адміністрації, батьків учнів, тобто визначаються проблема та коло учасників психолого-педагогічного семінару.

7.2. Діагностичний. Проводиться глибинна діагностика. Вивчається документація: особова справа учнів, щоденник, зошити, творчі роботи, записи в класному журналі, медична картка.

7.3. Прогностичний. На цьому етапі реалізується сенс семінару.

7.4. Ресурсний. На цьому етапі учню надають індивідуальну допомогу в подоланні перешкод у процесі навчання. Виявляється ресурсний об'єм можливостей учня, сім'ї, найближчого оточення.

7.5. Рефлексивний. Перспективи вибудовуються, спираючись на розробку та реалізацію рекомендацій комплексної програми дій.

7.6. Результативний. Розглядаються і результат, і далека перспектива діяльності учасників педагогічного процесу.

8. Види і форми психолого-педагогічного семінару

8.1. Види:

· Первинні семінари. Проводяться при зарахуванні учня у клас одразу після закінчення обстеження у всіх спеціалістів (психолог, педагог, в окремих випадках можуть бути залучені й інші спеціалісти).

· Планові семінари. Проводяться не рідше одного разу на семестр.

· Позапланові семінари. Проводяться за запитом педагога або когось зі спеціалістів у разі необхідності.

· Заключні семінари. Проводяться у зв'язку з переходом учнів на новий ступінь навчання.

8.2. Форми проведення:

· Дискусійні. Проводяться у разі виникнення проблеми, яка потребує термінового вирішення, та при невеликій кількості часу на підготовку.

· Ділова гра. Проводиться з використанням ігрових моментів.
 КОНЦЕПЦІЯ ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ
КІРОВОГРАДСЬКОГО ОБЛАСНОГО ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ
ГУМАНІТАРНО-ЕСТЕТИЧНОГО ПРОФІЛЮ
(ГІМНАЗІЯ-ІНТЕРНАТ – ШКОЛА МИСТЕЦТВ)
1. Загальні положення

Концепція художньо-естетичного виховання учнів Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв) розроблена на основі Концепції художньо-естетичного виховання учнів у загальноосвітніх навчальних закладах та Комплексної програми художньо-естетичного виховання у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах (наказ МОН України та АПН України №151/11 від 25.02.2004 р.) на виконання Законів України “Про загальну середню освіту”, “Про позашкільну освіту”. Вона ґрунтується на основних положеннях Концепції загальної середньої освіти і спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 р. № 347/2002 та визначає стратегію розвитку освіти в Україні, пріоритетні напрямки та шляхи створення життєздатної системи безперервного навчання і виховання учнів для досягнення високих освітніх рівнів, забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації.

Художньо-естетичне виховання – ефективний шлях гуманізації, надання їй “людського обличчя” в умовах економічної нестабільності, ідеологічної невизначеності та світоглядного плюралізму.

Естетичне виховання – невід’ємна частина національного виховання і в сучасних умовах є тією складовою виховного процесу, увага до якої щоденно зростає.

Мистецька спадщина, акумулюючи емоційно-естетичний досвід поколінь, втілює і передає ціннісне ставлення до світу крізь призму етнонаціональної специфіки, тому вона є ефективним засобом виховання моральності, патріотичних почуттів, громадянської позиції. Цінності мистецтва важливі також з огляду на сучасне існування дітей та молоді в полікультурному просторі. Завдяки універсальності художньо-образної мови вони передають зрозумілу для різних народів смислову інформацію, дають змогу особистості вступати в невербальний діалог з різними культурами минулого і сучасності, розуміти інших і розширювати таким чином свій власний духовний світ, його унікальність і самобутність. 

Кіровоградський комплекс гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв) має на меті дати своїм вихованцям основи етичної культури, сформувати в них потребу і готовність відчувати і творити красу у житті, звичку оцінювати факти і явища з позицій естетики, її основних категорій, а також сформувати стійкий інтерес до мистецтва, розуміння його ролі у суспільстві духовному збагаченні людини; дати глибокі знання і чіткі уявлення про художні цінності, створені світовою та національною культурами; виховати стійкі оціночні критерії та емоційно-естетичне ставлення до творів мистецтва, явищ життя, розвинути здатність активної перетворюючої діяльності із внесенням елементів краси у всі сфери життя людини, мистецтва, побут.

Отже, комплекс має стати осередком виховання справжньої духовності, плекання творчої особистості, виховання людини, що характеризується високою емоційно-естетичною культурою.

2. Мета і завдання

На сучасному етапі розвитку освіти, вдосконаленні навчально-виховного процесу загальна мета діяльності педагогічного колективу Кіровоградського обласного комплексу гуманітарно-естетичного профілю конкретизується в основних завданнях, що інтегрують навчальні, розвиваючі та виховні аспекти гуманітарно-естетичної освіти: 

· формування уявлень про сутність, види та жанри мистецтва, особливості художньо-образної мови мистецтв: хореографічного, образотворчого, музичного, театрального;

· виховувати культуру учнів на основі вивчення зразків світової, національної художніх культур та предметів гуманітарного циклу, особистісно-ціннісне ставлення до дійсності та мистецтва;

· розвивати естетичну свідомість і художню компетентність, розширювати емоційну сферу особистості;

· виховувати художні інтереси, смаки, морально-естетичні ідеали, потребу у художньо-творчій самореалізації;

· виховувати культуру сприйняття та оцінки художньо-естетичних явищ та предметів, а також потребу в духовному самовдосконаленні;

· формувати художньо-образне мислення, розширювати творчий потенціал учнів, забезпечувати вияви нахилів та здібностей учнів, прогнозування та виконання програм творчого розвитку для кожного учня;

· формування універсальних якостей діяльно-творчої особистості.

3. Функції і принципи

Специфіка гуманітарно-естетичної освіти дає можливість виділити провідні функції:

· світоглядно-виховна – вона потребує зміни парадигми навчально-виховної освіти: перехід від головної мети всебічно-гармонійного розвитку учня до формування його особистості, розвитку здібностей та обдарувань, зміни світоглядних позицій. Учень як “ціль”, а не як “засіб”. 
· естетичної соціалізації – забезпечення безперервного розвитку учнів в умовах комплексу, залучення їх до активного процесу оволодіння художньо-культурними цінностями ;

· ціннісно-орієнтаційна – надзвичайно важлива в особистісному відношенні: вона допомагає шукати і знаходити життєві орієнтири, естетичні ідеали, що мають силу наочного прикладу і зразка вдосконалення та змін у власного розумінні образу світу;

· компенсаторна – надолуження прогалин у гуманітарно-естетичній освіті, забезпечення творчого зростання особистості;

· рекреаційна – забезпечення доцільного, емоційно-привабливого дозвілля, регенерації і спілкування учнів в процесі їхнього особистісного розвитку. Різноманітність і насиченість видів діяльності виконують стосовно учня роль стимулятора його самовираження, самовиховання. Через цю діяльність відбувається розширення духовного світу індивіда в дусі гуманістичних ідеалів і цілей, динамізація художньо-естетичних потреб особистості;

· регулятивна – переведення цінностей і норм культури, зокрема художньої, у особистісний план поведінки та регуляція нею навчальною та позакласною життєдіяльностю;

· духовно-творча – особистість розглядається в ролі творця власного життя й за допомогою технологій проектування духовно-практичної діяльності, оволодіває мистецтвом життя та досягає відповідних вершин успіху та самореалізації. 

Остання функція тісно пов’язана із світоглядно-виховною функцією і потребує посиленої уваги в сучасному процесі гуманітарно-естетичної освіти. 

Методологічні засади гуманітарно-естетичного виховання обумовлені положеннями основних державних законодавчих документів України про освіту і ґрунтуються на наступних принципах:

· демократизація (співпраця) та гуманізація (повага до інтересів і потреб особистості, “олюднення” знань, побудова навчально-виховного процесу на основі педагогіки співробітництва, толерантності взаємин і спілкування);

· природовідповідність (урахування вікових особливостей учня) та культуровідповідність (забезпечення культурної спадкоємності поколінь);

· органічне поєднання універсального (загальнолюдського), національного (державного) і регіонального (етнолокального, краєзнавчого) компонентів змісту освіти та виховання (спрямування естетико –виховного процесу на формування громадянської свідомості, патріотичних почуттів);

· єдність навчання, виховання, розвитку особистості;

· взаємозв’язок художньо-естетичного виховання з соціокультурним середовищем (координація шкільної та позашкільної роботи, узгодження освітніх і дозвіллєвих заходів, гармонізація суспільних, професійно-педагогічних і сімейно-родинних виховних впливів);

· диференціація та індивідуалізація, варіативність змісту, форм і методів навчання і виховання, пріоритет інтерактивних технологій, спрямованих на духовно-естетичний розвиток особистості; 

· цілісність, поліхудожність, інтегративність гуманітарно-естетичної освіти та виховання передбачає багатофакторну взаємодію відображених у змісті освіти та виховання основних компонентів соціального досвіду – художньо-естетичних знань, світоглядних уявлень, емоційно-ціннісного ставлення, художніх умінь творчості.

4. Система художньо-естетичного виховання 

та її структурні компоненти

Система художньо-естетичної освіти Кіровоградського обласного комплексу гуманітарно-естетичного профілю включає структурні компоненти:

1. Базовий освітньо-виховний компонент. Він передбачає навчання, виховання і розвиток учнів під час вивчення предметів та курсів освітньої галузі і складається з двох частин: 

а) інваріантної частини, представленої предметами і курсами базового навчального плану державного освітнього стандарту, які мають опановуватися всіма учнями, незалежно від типу навчального закладу і профілю навчання (предмети “Хореографія”, “Музика“, “Образотворче мистецтво”, курс “Художня культура”);

б) варіативної частини, що складається з елективних предметів і курсів, які вводяться до робочих навчальних планів комплексу з урахуванням профільності навчання (“Хореографія”, “Теорія музики”, “Образотворче мистецтво”).

Запропоновано такі факультативні, групові та індивідуальні заняття: “Музичний інструмент” (за вибором), “Образотворче мистецтво” (за вибором), вокально-хорова діяльність.

Зміст предметів “Хореографія”, “Музика”, “Образотворче мистецтво” включає такі основні блоки:

–  сприймання, інтерпретація, оцінювання творів мистецтва;

–  практична художня творча діяльність учнів;

–  естетико-мистецтвознавча діяльність.

Під час традиційного викладання таких навчальних дисциплін як “Хореографія”, “Музика”, “Образотворче мистецтво”, актуалізується потенціал внутрішньо-предметної інтеграції елементів змісту, а також міжпредметних зв’язків.

Хореографія

Хореографічне виховання має велике значення в естетичному розвитку людини, засобами танцювального мистецтва воно прищеплює любов до всього красивого, витонченого і тому повинно починатися у ранньому віці. 

В сучасних умовах шкільної освіти, спрямованої на розвиток особистості дитини, хореографія розглядається з позицій культурологічного підходу, що дозволяє накреслити напрями роботи у цій галузі. 

По-перше, враховуючи синтетичність хореографічного мистецтва, мають місце зони перетину хореографії з іншими предметами, зокрема художньо-естетичного циклу, що дозволяє хореографії як одному із засобів виховання, органічно входити у загальну систему виховання учня. Такий напрям зовнішньої інтеграції дозволяє через хореографічне мистецтво долучатися до різних галузей знань: художньо-естетичних, гуманітарних, технічних і, навпаки,  у процесі вивчення цих предметів краще усвідомлюється особливість хореографічного мистецтва.

По-друге, специфічність та розмаїття видів і жанрів хореографії дає можливість учням здійснювати внутрішню інтеграцію через діалог танцювальних мов різних народів, жанрів хореографічного мистецтва.

Таким чином, виховні можливості хореографічного мистецтва визначають його вплив на основні сфери розвитку особистості – світоглядну, морально-етичну, інтелектуальну, емоційно-почуттєву, комунікативну.

Художня культура
Курс “Художня культура” викладається в 10-11 класах (художньо-естетичний профіль). Мета вивчення цього курсу полягає в особистісному художньо-естетичному розвитку учнів, формуванні у них світоглядних орієнтацій і компетенцій у сфері художньої культури, вихованні потреби у творчій самореалізації та духовному самовдосконаленні у процесі опанування цінностями української та зарубіжної культурно-мистецької спадщини.

В 10-му класі викладається курс української художньої культури, а в 11-му – курс зарубіжної художньої культури.

По закінченні курсу “Художня культура”  в 10-11 класах діє практикум з  краєзнавства, складовою частиною якого є науково-дослідна робота учнів. Результатом цих досліджень є написання учнями наукових робіт та реферативних повідомлень.

Образотворче мистецтво

Предмет “Образотворче мистецтво” має на меті виховання в учнів цілісного сприймання дійсності за художньо-естетичними законами, розвитку зорової культури і творчої уяви, знання основних виражальних засобів живопису, скульптури, архітектури, дизайну; їх стильових і жанрових особливостей. До основних виховних завдань предмета належить:

· ознайомлення учнів з образотворчим мистецтвом як явищем духовної культури;

· розвиток художнього сприймання, здатності отримувати естетичну насолоду від творів образотворчого мистецтва, краси навколишнього світу;

· формування в учнів відчуття і розуміння художніх засобів виразності – колориту, форми, простору, композиції, а також засвоєння художніх технік та мистецької термінології;

· виховання в учнів потреби у самовиявленні, відтворенні художніх образів у власних роботах із використанням різних художніх технік та матеріалів;

· виховання творчої активності, художнього мислення і здібностей з урахуванням вікових особливостей учнів;

· формування в учнів морально-естетичних якостей та наполегливості.

Предмети мистецтва в комплексі гуманітарно-естетичного профілю утворюють єдиний наскрізний цикл, спрямований на всебічне опанування учнями художніми цінностями.

5. Роль соціального і предметного середовища

Однією з умов впровадження цілісної системи художньо-естетичної освіти та виховання учнів комплексу є створення естетичного соціально-педагогічного середовища, відкритого до взаємодії з навколишнім соціокультурним середовищем. 

Заклад має добре налагоджені зв’язки з культурно-освітніми закладами області (філармонією, музеями, театрами, бібліотеками, тощо) та професійними і самодіяльними мистецькими колективами, відомими митцями. Система художньо-естетичної освіти та виховання комплексу має відкритий характер, широкий простір для вдосконалення, відродження кращих національних культурних традицій і впровадження найсучасніших інноваційних ідей та технологій. 

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВИХОВАТЕЛІВ ОБЛКОМПЛЕКСУ
1. Загальні положення

Сучасні процеси національного відродження України визначили як пріоритетне завдання освітньої сфери відтворення інтелектуального генофонду національної інтелігенції.

Гімназія спрямовує організацію, зміст, форми і методи навчання та виховання молодого покоління з урахуванням культурно-історичних традицій українського народу на основі національної культури, збагаченої кращими досягненнями загальнолюдської культури.

Відродження українського суспільства формує нове соціальне замовлення  –– виховання людини з новими поглядами на життя і з новими вимогами до нього, творчої, ініціативної, гуманної, вільної від догм людини. Це породжує нові принципи організації навчально-виховного процесу.

Вихователь:

1. Несе відповідальність за зміст і організацію навчання учнів, забезпечує розвиток пізнавальних та творчих інтересів, керує процесом самоосвіти учнів, забезпечує досягнення виголошеної гімназією освітньої мети.

2. Контролює виховний процес із урахуванням національної орієнтації навчального закладу, організовує учнівський колектив

3. Створює атмосферу взаємоповаги, доброзичливості, творчості.

4. Формує в учнівському колективі умови та стосунки, що сприяють інтелектуальному, творчому, естетичному, фізичному розвитку та саморозвитку учнів.

Вихователь є важливим суб'єктом навчально-виховного процесу в гімназії. Він перебирає на себе функції та відповідальність, делеговані навчальному закладу національно свідомою частиною громадськості, зацікавленої в інтелектуальному оновленні української еліти.

Головним завданням вихователя є виконання охоронної функції щодо учнів. Він є представником їхніх інтересів перед усіма суб'єктами навчально-виховного процесу.

Таким чином, вихователь своєю діяльністю забезпечує раціональне поєднання інтересів прогресивної частини суспільства, освітніх педагогічних завдань, батьківських цілей та інтересів самих учнів щодо їхнього розвитку та саморозвитку, планування їхнього майбутнього.

2. Кваліфікаційні вимоги та умови роботи

2.1. Посада вихователя є конкурсною. Усі вихователі приймаються на роботу на контрактно-договірних умовах.

2.2. Кваліфікаційні вимоги: вища освіта.

2.3. Вихователь повинен знати норми та принципи загальнолюдської та педагогічної етики, вікову психологію та психологію особистості, основи організації та управління учнівським колективом.

2.4. Вихователь повинен організовувати свою діяльність відповідно до загальних цілей гімназії та вести роботу з формування колективу, вивчення та розвитку індивідуальних рис, нахилів, здібностей учнів; проводити роботу з батьками, вести відповідну документацію, допомагати вчителям в організації та мотивації навчального процесу.

2.5. Вихователь має 30-годинний робочий тиждень.

3. Індивідуальна робота

3.1. Застосовуючи різні методики (бесіди, анкетування, соціометрію, спостереження, спілкування в колективі та родині), вихователь повинен вивчати учнів свого класу, виявляти їхні індивідуальні риси характеру, здібності та нахили, особисті захоплення та подавати педагогічну допомогу в їхньому творчому розвитку.

3.2. Враховуючи вікові особливості та складнощі формування шкільного (гімназійного) колективу, вихователь повинен допомогти учням самовизначитися і зайняти відповідне місце в класі та гімназії.

3.3. За допомогою психолога він допомагає учням у формуванні реалістичної самооцінки, при необхідності залучаючи до співробітництва батьків.

3.4. Вихователь організовує широку профорієнтаційну роботу, допомагає учням планувати своє майбутнє, здійснює консультативні функції на основі знань про загальний рівень розвитку, індивідуальні творчі здібності та нахили учнів.

3.5. Вихователь уособлює охоронні функції щодо учнів. Несе відповідальність за їхнє життя та здоров'я, харчування, дбає про корекцію навчального навантаження, допомагає уникнути перевтомлення, стресів, нервових зривів.

3.6. Вихователь є посередником між учителями-предметниками, адміністрацією, органами учнівського самоврядування і учнем, допомагає налагодженню ефективних академічних стосунків.

3.7. Складає індивідуальну програму розвитку та саморозвитку учня.

3.8. Є старшим другом учня, він постійно вселяє віру в його великі інтелектуальні та духовні можливості, запобігає виникненню комплексів, притаманних віку учнів.

4. Робота з колективом

4.1. Вихователь є головним організатором і координатором діяльності учнівського колективу. Він планує та спрямовує роботу класу відповідно до загальних цілей гімназії, виховує свідомих громадян незалежної України.

4.2. Враховуючи, що колектив є головним чинником формування досвіду соціальної поведінки, спілкування, міжособистісних стосунків учнів, вихователь спрямовує свою роботу на організацію відносин та стосунків, які б сприяли розвитку індивідуальних творчих здібностей учнів. Дбає про створення в групі атмосфери поваги до гідності кожної людини, до доброзичливості та доброго гумору.

4.3. Вихователь надає допомогу в організації учнівського самоврядування у групі, гімназії, у разі необхідності надає консультативну та організаційну допомогу органам самоврядування.

4.4. Допомагає учням класу і гімназії в організації змістовного відпочинку, проведенні позакласних та позагімназійних заходів.

5. Навчальна робота

5.1. Вихователь є керівником учнів в їхньому індивідуальному творчому розвитку. Він систематично відвідує навчальні заняття та веде спостереження за діяльністю учнів із метою вияву їхніх нахилів та інтересів для подальшої профорієнтації, надання власної методичної допомоги у випадку виникнення ускладнень.

5.2. За дорученням адміністрації досліджує логіку навчального процесу, допомагає уникати неузгодженості і тавтології у вивченні понять та формуванні уявлень, встановлювати міжпредметні зв'язки.

5.3. Допомагає вчителям та учням у налагодженні ефективних навчальних стосунків, які сприяють розвитку пізнавальних інтересів учнів та забезпечують виконання освітніх завдань даного предмета найраціональнішим шляхом.

5.4. Вихователь допомагає вчителям у проведенні рейтингу з окремих предметів.

6. Робота з батьками

6.1. Підтримує тісний контакт із батьками та забезпечує раціональне поєднання педагогічного та батьківського впливів на учня та колектив. Вчасно інформує про успішність та відвідування занять учнями.

6.2. Готує та проводить батьківські збори.

6.3. Виступає посередником між гімназією і батьками, роз'яснює загальні принципи та особливості організації навчально-виховного процесу в гімназії, інформує батьків про плани та перспективи свого класу.

6.4. Залучає батьків до організації колективних заходів у класі та гімназії, які сприяють формуванню колективу.

6.5. Проводить із батьками консультативну роботу щодо профорієнтації дітей.

6.6. У разі необхідності вихователь виступає посередником між учнями та батьками.

7. Документація

7.1. Відповідає за ведення гімназійної документації згідно з діючими інструкціями.

7.2. Здійснює планування та організацію діяльності класного колективу відповідно до загальної мети та загального плану. Веде щоденник класного керівника.

7.3. Веде в класному журналі облік відвідування та успішності учнів.

7.4. Складає особові справи гімназистів, а також картки з психолого-педагогічною характеристикою учнів у кінці кожного семестру.

7.5. Контролює облік відвідування та успішності факультативів, гуртків, студій, секцій.

7.6. Веде всю документацію щодо рейтингу.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО БАТЬКІВСЬКИЙ КОМІТЕТ ОБЛКОМПЛЕКСУ
1. Загальні положення

1.1. Положення про батьківський комітет облкомплексу визначає його функцію у державно-громадській системі управління загальноосвітнім закладом.

1.2. Комітет є добровільним громадським формуванням, створеним на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов'язків своїх дітей під час їхнього навчання у гімназії.

1.3. У своїй діяльності комітет керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про об'єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», «Положенням про загальноосвітній навчальний заклад», Статутом гімназії, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародного законодавства з прав дитини.

1.4. Рішення про заснування батьківських комітетів класів або гімназії приймаються на загальних зборах батьків відповідних класів або гімназії.

1.5. Легалізація (офіційне визнання) батьківських комітетів є обов'язковою і здійснюється шляхом письмового повідомлення про заснування (реєстрацію) керівництва гімназії.

1.6. Припинення діяльності батьківських комітетів може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

1.7. Дане Положення розроблене на підставі Орієнтовного положення про батьківські комітети (ради) загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням специфіки діяльності свого закладу та вимог до статутних документів, визначених у ст. 13 Закону України «Про об'єднання громадян».

2. Мета, завдання, основні принципи діяльності

Батьківський комітет гімназії створюється з метою захисту законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, а також для надання допомоги педагогічному колективу в реалізації завдань загальної середньої освіти, спільної роботи з педагогічним колективом із розвитку в учнів активної життєвої позиції, творчих здібностей та ініціативи, підвищення їхнього рівня вихованості і досягнення обов'язкового рівня базової підготовки.

Основними завданнями діяльності батьківського комітету є сприяння створенню умов для:

· формування та розвитку особистості учня та його громадянської позиції, становлення учнівського самоврядування;

· виховання в учнів шанобливого ставлення до державних святинь, української мови і культури, історії і культури народів, які мешкають в Україні;

· формування загальнолюдської культури і моралі, культури міжетнічних відносин;

· захисту здоров'я та збереження життя і здоров'я дітей;

· здобуття учнями обов'язкової середньої освіти, розвитку їхніх природних здібностей та підтримки обдарованої молоді;

· запобігання бездоглядності і безпритульності дітей у вільний від занять час;

· всебічного зміцнення зв'язків між родинами, навчальним закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їхнього виховного впливу на дітей;

· залучення батьківської громадськості до професійної орієнтації учнів, позакласної та позашкільної роботи;

· організації роботи з розповсюдження психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їхньої відповідальності за навчання і виховання дітей;

· вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази гімназії та її благоустрою.

Основними принципами діяльності комітетів є:

· законність;

· гласність;

· колегіальність;

· толерантність;

· виборність;

· організаційна самостійність у межах повноважень, визначених цим Положенням та законодавством;

· підзвітність і відповідальність перед загальними заборами батьків гімназії, класів.

3. Організація та зміст роботи батьківського комітету

3.1. Батьківський комітет гімназії обирається на загальногімназійних батьківських зборах на початку кожного навчального року строком на один рік. Його склад установлюється рішенням загальногімназійних батьківських зборів. До нього входять представники батьківських комітетів класів (як правило, їхні голови). До складу батьківського комітету входить директор гімназії.

3.2. Батьківський комітет класу обирається на класних зборах у складі голови та 2-4-х членів. Засідання проводяться двічі на семестр. За необхідності проводять позачергові засідання.

3.3. Батьківський комітет організовує допомогу гімназії:

а) у вихованні національної самосвідомості, створенні умов, необхідних для розвитку в учнів здібностей та творчої ініціативи, їхньої самореалізації у пізнавальній та навчальній діяльності;

б) у виконанні ст. 35 Закону України «Про освіту»;

в) для зміцнення співробітництва вчителів, учнів та їхніх батьків;

г) у контролюванні за виконанням учнями та батьками Статуту гімназії, Єдиних вимог до учнів;

ґ) в організації харчування дітей;

д) у контролі за якістю продуктів харчування та їхнім приготуванням у їдальні гімназії;

е) у створенні санітарно-гігієнічних умов для навчання й виховання учнів згідно з Держстандартом;

є) у зміцненні навчально-матеріальної бази гімназії;

ж) в організації та проведенні лекцій, бесід, зустрічей, конференцій із різних напрямків виховної роботи;

з) у залученні батьків до керівництва окремими видами дитячих громадських організацій, відділень або консультпунктів МАН, спортивними гуртками і секціями тощо;

й) у профілактичній роботі з учнями, які схильні до правопорушень.

3.4. Батьківський комітет гімназії та класні батьківські комітети керуються у своїй роботі даним Положенням, Статутом гімназії, законодавчими актами України, рекомендаціями директора гімназії та педагогічної ради, річним планом роботи гімназії, рішеннями батьківських зборів.

3.5. Батьківський комітет складає план роботи на рік. Його зміст визначається з урахуванням проблем гімназії та завдань педагогічного колективу, соціального замовлення.

3.6. Батьківський комітет гімназії та класні батьківські комітети мають право приймати свої рішення за наявності на засіданні не менше двох третин його членів.

3.7. Для обговорення та вирішення важливих питань батьківський комітет гімназії скликає збори батьків (класні — не менше 4 разів на рік, загальногімназійні – не менше 2 разів на рік).

3.8. Рішення зборів батьків, комітетів доводиться до відома батьків, керівництва гімназії, а за необхідності – до відповідного органу управління освітою у 10-денний термін.

3.9. На класних батьківських зборах обов'язкова присутність вихователя, на загальногімназійних – директора гімназії, заступників директора, вихователів, учителів.

3.10. Батьківський комітет гімназії звітує перед загальногімназійними зборами у день обрання нового складу комітету.

3.11. У разі розбіжності з окремих питань, які виникають між директором гімназії і більшістю батьківського комітету при недостатньому погодженні сторін, питання вирішується районною державною адміністрацією або районним управлінням освіти.

3.12. Районна державна адміністрація та районне управління освіти можуть вивчати роботу батьківського комітету гімназії, давати рекомендації та здійснювати заходи щодо підвищення ефективності його діяльності.

3.13. Комітети можуть створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Чисельність комісій та зміст їхньої роботи визначаються комітетами та затверджуються їхніми головами.

3.14. У випадку, коли член комітету достроково складає свої повноваження, вибори нового члена відбуваються на батьківських зборах.

3.15. Батьківський комітет веде протоколи своїх засідань і батьківських зборів, які зберігаються у гімназії і передаються за актом новому складу відповідних комітетів.

4. Права та обов'язки батьківських комітетів

Комітети мають право:

4.1. Брати участь в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах.

4.2. Встановлювати зв'язки з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, органами внутрішніх справ, громадськими організаціями, підприємствами, навчальними та науковими установами, сільськогосподарськими господарствами щодо надання фінансової та матеріально-технічної допомоги гімназії, захисту здоров'я та життя учнів, благоустрою та з питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов у навчальному закладі.

4.3. Вносити на розгляд керівництва (педагогічної, піклувальної рад) навчального закладу пропозиції щодо змін типу навчального закладу, його статусу, вдосконалення умов організації навчально-виховного процесу, організаційно-господарчих питань, які мають бути розглянуті керівництвом навчального закладу в місячний термін, а результати розгляду доведені до відома батьків.

4.4. Звертатися до директора, класного керівника, піклувальної, педагогічної та Ради гімназії щодо роз'яснення стану і перспектив роботи та з окремих питань, що турбують батьків.

4.5. Порушувати клопотання щодо позбавлення чи обмеження батьківських прав.

4.6. За необхідності заслуховувати звіти батьківських комітетів і надавати допомогу щодо поліпшення їхньої роботи.

4.7. Скликати позачергові батьківські збори (конференції).

4.8. Сприяти покращенню харчування учнів.

4.9. Сприяти дотриманню санітарно-гігієнічних та матеріально-технічних умов функціонування гімназії.

4.10. Брати участь у прийнятті рішень стосовно організації оздоровлення учнів.

4.11. Контролювати раціональне використання фондів загального обов'язкового навчання.

4.12. Сприяти організації інноваційної та експериментальної діяльності гімназії.

4.13. Звертатися до відповідних органів управління освітою, органів громадського самоврядування з питаннями, пов'язаними з навчанням і вихованням дітей.

4.14. Бути відзначеними грамотами та іншими формами морального та матеріального заохочення.

4.15. З метою більш ефективного захисту прав та інтересів дітей батьки можуть об'єднуватися в асоціації та інші добровільні об'єднання.

4.16. Виносити на розгляд директора і педагогічної ради пропозиції щодо позакласної та позагімназійної роботи з учнями, з організаційно-господарчих питань, щодо покращення роботи педагогічного колективу з батьками учнів.

4.17. Заслуховувати інформацію директора гімназії про стан і перспективу роботи гімназії, про розгляд пропозицій батьківського комітету та їхню реалізацію.

4.18. Приймати звіти класних батьківських комітетів і виносити рішення про покращення їхньої роботи, заслуховувати повідомлення деяких батьків про виконання ст. 35 Закону України «Про освіту» та Статуту гімназії.

4.19. Скликати батьківські збори.

4.20. Вирішувати питання про використання фонду гімназії щодо надання матеріальної допомоги учням, учителям та працівникам гімназії.

4.21. Вирішувати питання про використання грошових коштів фонду «Перспектива освіти».

4.22. Залучати батьків до участі в керівництві гуртками, центрами розвитку, дитячими громадськими організаціями та іншими видами позакласної та позагімназійної роботи.

4.23. Класні батьківські комітети мають право вносити пропозиції куратору щодо покращення позакласної роботи з учнями і заслуховувати інформацію кураторів щодо питань, які цікавлять батьків.

Батьківські комітети зобов'язані:

· виконувати плани роботи, затверджені головою відповідного комітету;

· вести протоколи засідань батьківських зборів, що зберігаються у справах закладу та передаються за актом новообраному комітету;

· надавати інформацію про свою діяльність на прохання директора гімназії або відповідного органу управління освітою;

· залучати батьків до організації позакласної та позашкільної роботи;

· організовувати чергування батьків під час культурно-масових заходів у навчальному закладі з метою збереження життя та здоров'я учнів;

· у разі потреби звітувати перед загальними зборами (конференціями).

4.24. Голова батьківського комітету гімназії є членом Ради закладу. Він може брати участь у засіданнях педагогічної ради гімназії під час розгляду питань, віднесених до компетенції комітету, з правом дорадчого голосу.

4.25. Голова батьківського комітету гімназії має право знайомитися з організацією, проведенням і результатами державної підсумкової атестації учнів.

4.26. Голова (представник) батьківського комітету може бути членом атестаційної комісії для проведення атестації педагогічних працівників закладу.

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО КЛАСНИЙ БАТЬКІВСЬКИЙ КОМІТЕТ ОБЛКОМПЛЕКСУ 

1. Загальні положення

1.1. Батьківській комітет є виконавчим органом батьківських зборів окремого класу.

1.2. До складу батьківського комітету входять активні й авторитетні батьки.

1.3. Батьківській комітет обирається на 1 рік у кількості 3-5 осіб.

1.4. Підставою для роботи батьківського комітету є дане положення, план роботи, затверджений батьківськими зборами та погоджений із вихователем.

1.5. Голова батьківського комітету обирається на загальних зборах і входить до складу Ради комплексу.

1.6. Батьківський комітет класу узгоджує свою діяльність із вихователем.

1.7. Батьківський комітет представляє інтереси дітей і дорослих на педагогічних радах, гімназійних конференціях.

1.8. За рішенням класних батьківських зборів батьківський комітет може бути розформованим.

2. Мета батьківського комітету

Основною метою батьківського комітету є створення умов для формування колективу класу і сприятливого розвитку в ньому кожної дитини.

3. Зміст і форми роботи

Основними напрямками діяльності батьківського комітету класу є:

3.1. Створення банку даних батьківських ресурсів, який формується за допомогою даних опитування, анкетування, індивідуальних бесід із батьками. Визначаються можливості кожної сім'ї щодо матеріальної, фінансової, практичної допомоги класу, гімназії, а також з'ясовуються адміністративні, юридичні, інформаційні, інтелектуальні ресурси сім'ї. 

Дані заносяться до картотеки батьківських резервів і можливостей.

3.2. Організація спільних справ батьків і дітей: спортивних змагань, свят, турпоходів, вогників, концертів, суботників, екскурсій, турнірів знавців, ярмарок, виставок, оглядів знань тощо. Актив класу використовує банк батьківських ресурсів і можливостей, створює оргкомітети, ради з організації кожної конкретної справи. Батьківський комітет надає їм допомогу у її підготовці та проведенні, організовує аналіз справи, заохочує кращих організаторів. Батьківський комітет сприяє організації канікул.

3.3. Розповсюдження передового досвіду сімейного виховання. Здійснюється через батьківські збори, «круглі столи», батьківські лекторії, читацькі конференції, вечори запитань і відповідей, диспути, дискусії.    Батьківський комітет спільно з класним керівником здійснює підготовку і проведення батьківських зборів.

3.4. Створення і збереження традицій дитячо-дорослого товариства. Батьківський комітет працює над сценарієм традиційних свят, організовує презентацію нових сімей.

4. Звіт про роботу батьківського комітету

4.1. Засідання батьківського комітету починається зі звіту про виконання рішення попереднього засідання батьківського активу і зборів батьків класу.

4.2. Робота батьківського комітету фіксується у книзі протоколів. Батьківський комітет інформує дитячо-доросле товариство про свою роботу.

4.3. Батьківський комітет звітується про свою роботу двічі на рік на батьківських зборах класу.

4.4. У випадку незадовільної роботи батьківський комітет може бути переобраний достроково.

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ

1. Мета проведення батьківських зборів

1.1. Повідомлення інформації, необхідної для роботи з дітьми.

1.2. Інформування, інструктаж батьків про зміни або введення нових організаційних моментів у режим функціонування гімназії.

1.3. Знайомство батьків із аналітичними матеріалами.

1.4. Консультування батьків із питань навчання та виховання учнів.

1.5. Обговорення надзвичайних випадків, складних або конфліктних ситуацій.

1.6. Прийняття рішень, які вимагають обліку думок батьків із різноманітних питань гімназійного життя.

1.7. Творчі звіти дитячого і педагогічного колективів перед батьками.

2. Правила проведення зборів

2.1. Вихователь зобов'язаний всебічно продумати і підготувати до зборів необхідну інформацію і документи.

2.2. Кожні збори мають свій «сценарій», програму, рекомендації, поради, настанови.

2.3. Головним методом проведення зборів є діалог.

2.4. Батьків запрошують на збори і повідомляють про порядок денний не пізніше, ніж за 4 дні до проведення зборів.

2.5. Дирекція гімназії повинна бути проінформована про дату і порядок денний не пізніше, ніж за 4 дні до проведення зборів.

2.6. Вчителі-предметники повинні бути присутні на зборах за запрошенням вихователя.

2.7. Вихователь повинен сформулювати мету запрошення на збори вчителів-предметників.

2.8. Вихователь вирішує організаційні питання напередодні зборів (місце зберігання верхнього одягу, організація зустрічі, підготовка кабінету).

2.9. Вихователь інформує директора про підсумки батьківських зборів, про питання і проблеми, які були підняті батьками на зборах, наступного дня після проведення зборів.

3. Принципи проведення батьківських зборів

3.1. Батьківські збори – не просто форма зв'язку сім'ї і гімназії, це місце одержання важливої педагогічної інформації, трибуна пропаганди кращого досвіду роботи та стосунків із дітьми.

3.2. Батьки на зборах повинні відчути повагу до себе, бути впевненими в тому, що безтактних розмов не буде.

3.3. У гімназії і сім'ї одні проблеми та турботи – це проблеми дітей і турбота про дітей. Завдання зустрічі батьків і вчителів – шукати шляхи їхнього розв'язання.

3.4. Нічого, крім розчарування, не викликають у батьків збори, де їм доповідають, які в них погані діти, і не радять, як їм допомогти.

3.5. Результативними є ті збори, де виникає розуміння, коли на запитання даються відповіді, ведеться дискусія.

4. Види та форми проведення зборів

4.1. Види батьківських зборів:

· загальні (класні) збори проводяться 4 рази на рік;

· диференційовані (спеціально запрошується група батьків);

· збори, періодичність яких визначається куратором.

4.2. Форми проведення зборів:

· директивні – консультативні;

· дискусійні;

· клубні;

· творчі зустрічі та звіти.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

1. Загальні положення

1.1. Учнівське самоврядування – добровільна дитяча громадська доброчинна позапартійна організація, яка сприяє вдосконаленню навчально-виховного процесу, охороні здоров'я, культурному та фізичному вихованню, згуртованості колективу гімназії, формуванню в усіх учнів свідомого та відповідального ставлення до своїх прав та обов'язків, які зазначені у концепції, Статуті гімназії, «Єдиних вимогах до учнів».

1.2. Учнівське самоврядування у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, іншими нормативно-правовими документами та цим Положенням.

1.3. Учнівське самоврядування організовується з учнів гімназії.

1.4. Учнівське самоврядування класу – первинна організація, яка на правах колективного члена входить до учнівського самоврядування гімназії.

1.5. Для координації роботи учнівського самоврядування за власним бажанням призначаються консультанти з числа адміністративно-педагогічного та адміністративно-допоміжного персоналу, які консультують учнів відповідно до роботи окремих напрямків.

2. Мета і завдання

2.1. Метою організації самоврядування є розвиток соціальної та організаторської активності учнівської молоді шляхом їхнього залучення до демократичного управління.

2.2. Головною метою є:

· захист прав та інтересів своїх членів;

· інтеграція зусиль для добрих і корисних справ;

· розробка та втілення проектів, спрямованих на поліпшення навчально-виховного процесу в гімназії.

2.3. Завдання:

· формування навичок самоврядування, соціальної активності й соціальної відповідальності в процесі практичної, громадської діяльності учнівської молоді;

· формування суспільно-громадського досвіду особистості, розвиток, стимулювання, реалізація її творчого потенціалу;

· формування життєвої компетентності та стимулювання життєвого успіху старшокласників;

· розвиток творчих рис характеру: цілеспрямованості, ініціативності, вимогливості, наполегливості, толерантності, винахідливості, оригінальності, готовності до виправданого ризику;

· залучення учнів до участі у вирішенні трудових, соціально-політичних, моральних потреб суспільства;

· об'єднання старшокласників для добрих, корисних, цікавих справ, розвиток їхніх творчих здібностей;

· розвиток світогляду старшокласників для подальшого формування цивілізаційної компетентності.

3. Члени учнівського самоврядування, їхні права та обов'язки

Члени учнівського самоврядування мають право:

· обирати та бути обраними до керівних органів самоврядування; регулярно отримувати інформацію про діяльність Ради;

· вносити пропозиції, ідеї щодо вдосконалення діяльності органів учнівського самоврядування;

· вносити на розгляд керівних органів Ради пропозиції та запити й отримувати обґрунтовані відповіді;

· дискутувати, критикувати, відстоювати власну точку зору з усіх питань щодо діяльності учнівського самоврядування;

· особисто брати участь у зборах при обговоренні питань;

· у будь-який час вийти з органів учнівського самоврядування і виконувати всі вимоги Положення і Угоди.

Члени учнівського самоврядування зобов'язані:

· дотримуватися Положення про учнівське самоврядування;

· виконувати рішення, постанови, прийняті загальними зборами та керівними органами учнівського самоврядування;

· брати участь у досягненні мети реалізації завдань органів учнівського самоврядування;

· піклуватися про авторитет гімназії;

· при порушенні або невиконанні норм, закріплених вище, член учнівського самоврядування може бути виключений з органу учнівського самоврядування.

4. Керівні органи учнівського самоврядування

4.1. Найвищий орган учнівського самоврядування – загальні збори, які 

       збираються не менше 1 разу на рік з представництвом делегатів від 

       колективних членів (класних колективів). Позачергові збори 

       скликаються на вимогу голови учнівського парламенту гімназії чи 

       1/3 членів учнівського самоврядування.

4.2. До виняткової компетенції загальних зборів входить:

· затвердження та внесення змін і доповнень до Положення й програми учнівського самоврядування;

· вибори Президента учнівського Парламенту гімназії;

· розгляд і затвердження звітів парламенту;

· прийняття рішень про реорганізацію та ліквідацію учнівського самоврядування;

· оцінка діяльності учнівського самоврядування та його органів.

Збори можуть вирішувати й інші питання, пов'язані з діяльністю учнівського самоврядування.

4.3. У період між зборами найвищим виконавчим органом є Парламент учнівського самоврядування гімназії.

4.4. Президент учнівського самоврядування здійснює загальний контроль за виконавською дисципліною, координує роботу комісій, проводить засідання Парламенту учнівського самоврядування гімназії.

4.5. Президент учнівського самоврядування обирається шляхом таємного голосування терміном на два роки; його заступник, голови комісій обираються на засіданні учнівського Парламенту гімназії, шляхом голосування. Кандидат вважається обраним на посаду, якщо за нього проголосувала більшість голосів.

4.6. Президент учнівського самоврядування має право:

· укладати угоди від імені Парламенту;

· скликати позачергові збори Парламенту за ініціативою одного з членів Парламенту ;

· представляти інтереси Парламенту у відносинах з іншими об'єднаннями, установами, громадянами;

· затверджувати Статут, положення, інші документи;

· у межах своєї компетенції давати розпорядження і доручення, обов'язкові для всіх членів Парламенту

· здійснювати контроль за виконавською дисципліною, координувати роботу комісій, проводити лінійки, засідання гімназійного Парламенту, збори учнівського самоврядування.

4.7. Парламент учнівського самоврядування складається із представників органів самоврядування класних колективів – активних, дисциплінованих учнів.

4.8. До складу Парламенту учнівського самоврядування входять: Президент учнівського самоврядування, його заступник, голови комісій.

4.9. До компетенції Парламенту належать:

· представлення та захист інтересів Парламенту та його членів у взаєминах з іншими організаціями;

· керівництво громадською діяльністю Парламенту в межах компетенції, яка визначається зборами;

· відповідальність за ведення та збереження документації;

· скликання загальних зборів, затвердження їхнього порядку денного;

· прийняття рішень про входження до Ради та інших громадських об’єднань і вихід із них;

· затвердження символіки учнівського самоврядування.

Парламент проводить свої засідання 4 рази на рік.

Він узгоджує роботу спеціалізованих комісій, що створюються за окремими напрямками діяльності. До складу учнівського самоврядування входять такі комісії самоврядування:

1. комісія навчання, дисципліни і порядку (старостат);

2. комісія інформації (прес-центр);

3. комісія з національно-патріотичної та історико-краєзнавчої роботи;

4. комісія екології, спорту та здорового способу життя;

5. комісія культури та дозвілля.

4.10. Комісії самоврядування є структурними елементами системи учнівського самоврядування. Це добровільне об'єднання учнів, яке формується на початку навчального року з учнів гімназії за інтересами дітей.

· Кількість комісій самоврядування визначається, виходячи з основних напрямків роботи гімназії, інтересів учнів.

· Мета комісії – розвиток інтересів і творчих здібностей школярів, формування активної життєвої позиції.

· Планування роботи комісії здійснюють самостійно, виходячи з основних положень річного плану розвитку гімназії та традицій, що склалися.

· Затвердження плану роботи проводиться на зборах комісій самоврядування. Для керівництва та організації роботи комісій створюється Рада , до якої, як правило, входить не більше одного представника від кожного класного колективу.

· Рада комісії обирає свого лідера, який керує роботою. Голова комісії входить до Ради. Він звітує про виконану роботу на засіданні Ради.

· Рада комісії збирається не менше 1 разу на місяць для планування і координації подальшої роботи.

· Координацію та педагогічне консультування здійснює педагог-наставник (учитель, заступник директора, методист, представник адміністративно-педагогічного персоналу).

· За активну участь у конкурсах, дослідженнях, роботу в комісії учні отримують подяки, грамоти, цінні подарунки.

4.11. Комісія  може бути утворена не менше ніж із трьох членів Ради (бажано 6 – по 1 від кожного класу). Голову комісії обирають відкритим голосуванням із її членів .

4.12. Голови комісій очолюють напрямки діяльності самоврядування гімназії, планують щоденну (щотижневу) роботу, проводять спільну роботу з консультантами, координують та контролюють роботу комісій, звітують перед учнями гімназії про роботу напрямку не рідше 1 разу на чверть на лінійці.

4.13. Заступник Президента учнівського Парламенту гімназії здійснює роботу по активізації діяльності комісій, контролює виконання рішень засідань гімназійної роботи, здійснює оформлення матеріалів. У разі відсутності Президента виконує його обов'язки.

5. Порядок внесення змін та доповнень до Положення

Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням загальних зборів.

6. Порядок припинення діяльності учнівського самоврядування

6.1. Припинення діяльності самоврядування відбувається через реорганізацію або ліквідацію відповідно до чинного законодавства.

6.2. Реорганізація учнівського самоврядування проводиться за рішенням загальних зборів, якщо за неї проголосувало не менше 2/3 членів учнівського самоврядування, присутніх на загальних зборах. При цьому всі права та обов'язки учнівського самоврядування переходять до правонаступника.

6.3. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію учнівського самоврядування, створює ліквідаційну комісію.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИБОРИ ПРЕЗИДЕНТА ТА ЧЛЕНІВ УЧНІВСЬКОГО ПАРЛАМЕНТУ
1. Загальні положення

1.1. Вибори Президента Парламенту учнівського самоврядування проводяться за принципом загального рівного і прямого виборчого права при таємному голосуванні.

1.2. Виборчий процес здійснюється на засадах вільного і рівноправного висування кандидатів кожним класом гімназії.

1.3. Вибори Президента Парламенту учнівського самоврядування є загальними: право обирати мають учні 10-11-х класів гімназії.

1.4. Президентом Парламенту учнівського самоврядування може бути обраний учень, якому на день виборів виповнилося 14 років.

1.5. Вибори Президента Парламенту учнівського самоврядування є рівними: кожен виборець має 1 голос.

1.6. Голосування на виборах є таємним.

1.7. Право висування кандидата має кожен класний колектив. Клас може висувати кількох кандидатів на посаду Президента Парламенту учнівського самоврядування.

2. Організація та проведення виборів

2.1. Для проведення голосування створюється виборча комісія.

2.2. Виборча комісія:

· складає списки виборців;

· встановлює форму виборчого бюлетеня;

· проводить реєстрацію кандидатів на посаду Президента Парламенту учнівського самоврядування;

· встановлює результати виборів і оголошує їх.

3. Передвиборна агітація

3.1. Учень, який зареєстрований кандидатом на посаду Президента Парламенту, має право вести передвиборну агітацію.

3.2. Кандидат за допомогою ініціативної групи:

· повинен випустити рекламний плакат із власною фотографією;

· підготувати передвиборчу програму (1 сторінка тексту);

· може здійснювати інші агітаційні заходи.

3.3. Права кандидата на посаду Президента Парламенту учнівського самоврядування під час проведення агітаційної компанії:

· у будь-який час, не заважаючи навчально-виховному процесу, відвідувати той клас, у якому кандидат планує провести агітаційну кампанію;

· проводити агітаційну роботу на перервах та в позаурочний час.

3.4. Повідомлення про обрання Президента учнівського Парламенту гімназії оголошується головою виборчої комісії на загальногімназійній лінійці.

3.5. Обраним вважається кандидат, за якого проголосувала більшість учнів, що взяли участь у голосуванні.

3.6. Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо в них брало участь 50 % учнів гімназії.

3.7. Президент Парламенту учнівського самоврядування обирається строком на 2 роки.

3.8. Якщо 2 і більше кандидатів набрали однакову кількість голосів, проводяться повторні вибори.

3.9. Вибори до Парламенту учнівського самоврядування проводяться в класах відкритим голосуванням строком на 1 рік.

3.10. У виборах до Парламенту беруть участь учні 5-11-х класів.

3.11. Кожен клас має право обрати представника до складу Парламенту.

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ПРЕЗИДЕНТА УЧНІВСЬКОГО ПАРЛАМЕНТУ
1. Статус Президента учнівського Парламенту
1.1. Президент учнівського Парламенту – найвища виборча особа учнівського самоврядування гімназії, представник інтересів та захисник прав гімназистів. Президент учнівського Парламенту є постійним членом Ради гімназії.

1.2. Рішення Президента учнівського Парламенту обов'язкові для виконання всіма учнями гімназії. Відмінити рішення голови може тільки директор або посадова особа, яка безпосередньо виконує обов'язки директора.

1.3. Президент учнівського Парламенту звітує загальним зборам  учнів гімназії.

1.4. Ніхто не в змозі позбавити Президента учнівського Парламенту повноважень або обмежити його компетенцію протягом усього строку, на який він був обраний.

2. Компетенції Президента учнівського Парламенту
2.1. Президент учнівського Парламенту має право приймати рішення:

· про проведення гімназійних акцій і заходів;

· про організацію дозвілля гімназистів;

· про діяльність центрів учнівського самоврядування та створених ним комісій;

· із питань, які стосуються громадської діяльності учнів, їхньої участі в життєдіяльності гімназії;

· про заохочення учнів та інших осіб засобами, які є в його розпорядженні;

· про витрату засобів, які є в його розпорядженні.

Рішення та інші дії Президента учнівського Парламенту не повинні суперечити законодавству України, Конвенції про права дитини, Статуту гімназії.

2.2. Права та основні обов'язки 
Президента учнівського Парламенту гімназії
2.2.1. Організовуючи учнівське самоврядування, Президент учнівського Парламенту організовує розробку положень, угод, пам'яток та інших нормативно-правових документів, які стосуються громадської діяльності та дозвілля учнів або благоустрою гімназії, надає їх на затвердження, пропонує  активу учнівського парламенту гімназії або оформлює їх своїм рішенням.

2.2.2. Захищаючи права та інтереси учнів, Президент учнівського Парламенту  має право:

· представляти інтереси гімназистів у Парламенті гімназії, а також у районних, міських, державних, різних громадських об'єднаннях та організаціях;

· пропонувати проекти, програми діяльності учнів гімназії;

· робити обґрунтовані заяви від імені учнів гімназії;

· клопотати про дотримання прав та законних інтересів гімназистів перед директором, адміністрацією, педагогами та батьківським комітетом гімназії, у інших установах та організаціях.

2.2.3. Президент учнівського Парламенту має право:

· бути присутнім на всіх учнівських гімназійних заходах або делегувати на ці заходи своїх представників, а також особисто або через своїх представників брати участь у роботі всіх громадських об'єднань, які діють у гімназії, дотримуючись при цьому правових та етичних норм взаємин;

· виступати перед колективами класів, спілок, клубів, гуртків, секцій, студій та інших об'єднань гімназії зі зверненнями та пропозиціями. Колективи, до яких звернувся Президент учнівського Парламенту, зобов'язані обговорити рішення або пропозицію Президента учнівського Парламенту та дати відповідь;

· висловлювати пропозиції стосовно поліпшення життєдіяльності гімназії.

2.2.4. Президент учнівського Парламенту має виключні права:

· вето на рішення учнівського Парламенту гімназії;

· спільно з директором гімназії у виняткових випадках звільняти від обов'язків увесь склад Учнівського Парламенту гімназії.

3. Взаємодія Президента учнівського Парламенту з директором гімназії та органами самоврядування гімназії

3.1. Взаємодія Президента учнівського Парламенту з учнівським Парламентом.

3.1.1. Президент учнівського Парламенту взаємодіє з учнівським Парламентом при плануванні та організації життєдіяльності учнівського колективу, при підготовці нормативно-правових документів гімназії, статутів, положень, угод тощо).

3.1.2. Президент учнівського Парламенту бере участь у роботі учнівського Парламенту, в обговоренні питань сесій, вносить пропозиції, критичні зауваження та рекомендації Парламенту, що стосуються життєдіяльності гімназії, класів, груп учнів або персонально гімназистів.

3.1.3. Президент учнівського Парламенту зобов'язаний спостерігати за роботою учнівського Парламенту гімназії, знати всі його рішення  та інформувати учнівський Парламент про прийняття ним самим рішень.

3.2. Президент учнівського Парламенту гімназії систематично взаємодіє з директором гімназії, обговорює проблеми діяльності учнівського колективу гімназії та приватні проблеми гімназійного життя, радиться з ним під час прийняття найважливіших рішень.

3.3. Президент учнівського Парламенту може виступати на педрадах, батьківських зборах, засіданнях батьківського комітету, Ради гімназії зі зверненнями, пропозиціями, пропонувати свої проекти та програми.

3.4. Взаємини Президента учнівського Парламенту з органами самоврядування та об'єднаннями, які він створює своїм рішенням, визначаються статутами цих об'єднань або відповідними положеннями, які приймає учнівський Парламент гімназії. Разом із тим Президент учнівського Парламенту  має право розпускати ті об'єднання, які він створив своїм рішенням.

4. Вибори Президента учнівського Парламенту 
4.1. Президент учнівського Парламенту обирається з кількості учнів 10-11-х класів прямим таємним голосуванням строком на два роки.

4.2. Для проведення виборів та спостереження за ходом виборчої кампанії учнівським Парламентом гімназії створюється виборча комісія, яка працює відповідно до «Положення про виборчу комісію по виборах Президента учнівського Парламенту гімназії», яке приймається учнівським Парламентом гімназії. 
4.3. Для оперативного вирішення організаційних питань на загальногімназійних зборах може бути обраний секретаріат, мандатна комісія, прес-група та інші робочі органи зборів.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО СТАРОСТУ КЛАСУ
1. Староста класу – відповідальне та почесне доручення. Староста – уповноважений у питаннях організації самоврядування в класі і, водночас, є помічником вихователя.

2. Староста обирається та переобирається загальними зборами класу. Кандидатура старости погоджується з вихователем.

3. Строк повноважень старости визначається загальними зборами класу.

4. У своїй діяльності староста прагне до збереження та розвитку кращих традицій класу та гімназії.

5. Староста класу відповідає:

· за організацію господарчо-побутових заходів класу, чергування по класу;

· своєчасне інформування однокласників про події, які безпосередньо стосуються класу;

· за організацію самоврядування в класі.

6. Староста класу має право:

· скликати та проводити загальні збори в класі;

· збирати учнівський актив класу для обговорення проблем та конкретних питань, що стосуються життя та діяльності класного колективу та його участі в гімназійних справах;

· давати доручення постійні та тимчасові будь-якому учневі класу, вимагати виконання цих доручень;

· вимагати від учнів свого класу звітів про виконання доручень, які дав учневі колектив або особисто староста;

· організовувати клас на участь у гімназійних заходах;

· оперативно приймати рішення з господарчо-побутових і організаційних питань життєдіяльності класу;

· за необхідності брати на себе відповідальність та здійснювати оперативне керівництво заходами класу, а також координувати дії учнів у гімназійних справах;

· встановлювати обсяги роботи чергових по класу;

· контролювати роботу чергових по класу;

· з'ясовувати причини відсутності учнів на заняттях;

· для проведення занять (за дорученням учителя або в разі гострої необхідності) брати журнал в учительській або ключ від кабінету;

· представляти клас у громадських організаціях гімназії;

· брати участь у підведенні підсумків гімназійних справ, коли це стосується класу.

7. Староста класу зобов'язаний:

· знати (або своєчасно дізнаватися) розклад занять класу, зміни в розкладі та повідомляти про них однокласників;

· доповідати заступнику директора або черговому адміністратору, якщо урок не розпочався протягом 5 хвилин за розкладом;

· володіти інформацією про присутність учнів на уроках;

· організовувати чергування по класу, складати графіки чергування, призначати чергових на пости, інструктувати чергових про їхні обов'язки;

· турбуватися про готовність приміщень до уроку та про стан кабінету після проведення уроку, призначати для цього відповідальних або чергових та контролювати їхні дії;

· виконувати рішення класного колективу (якщо вони прийняті більшістю);

· організовувати виконання цих рішень;

· враховувати інтереси однокласників при прийнятті рішення, радитися з ними;

· координувати взаємодію учнів класу та громадських об'єднань із самоврядування класу;

· інформувати колектив класу про рішення органів учнівського самоврядування гімназії, які стосуються класу;

· за дорученням вихователя  та в разі його відсутності організовувати роботу в класі.

8. Як помічник вихователя староста класу виконує його доручення щодо інформування однокласників про розпорядження вихователя та щодо організації учнів свого класу на участь у класних та гімназійних заходах. Доручення вихователя староста класу може виконувати особисто або опосередковано, тобто передоручати їх відповідальному і більш компетентному (в даному дорученні) однокласникові. Вихователь надає старості допомогу порадами та підтримує його своїм авторитетом.

9. Староста класу входить до складу старостату гімназії, користується правами та виконує обов'язки члена старостату.

10. За виконання своїх обов'язків староста відповідає перед:

· загальними зборами класу;

· вихователем;

· директором гімназії та його заступниками.

11. Про стан справ у класі та про свою роботу староста періодично звітує перед колективом класу та перед Президентом учнівського Парламенту, учнівським Парламентом, старостатом.

12. За сумлінне виконання своїх обов'язків старости нагороджуються та відзначаються.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ УЧНІВ ЩОДО САМООБСЛУГОВУВАННЯ В ГІМНАЗІЇ
1. Першим етапом підготовки учнів до праці є самообслуговування. Робота учнів з самообслуговування повинна сприяти розвиткові в них ініціативи та самостійності, підвищенню дисциплінованості, відповідальності за доручену справу, почуття піклування про колектив, дбайливого ставлення до державного майна, поваги до праці і людей праці, позитивно впливати на культуру поведінки.

2. Робота учнів із самообслуговування повинна стати складовою і дуже важливою частиною трудового виховання учнів та проводитися у певній системі з чітким розподілом видів праці по класах. При цьому особлива увага повинна приділятися правильній педагогічно продуманій організації всієї роботи із самообслуговування з обов'язковим урахуванням віку, статі, фізичних можливостей та стану здоров'я учнів, вимог гігієни та охорони їхньої праці.

3. При організації праці учнів із самообслуговування необхідно звернути особливу увагу на підвищення виховного та освітнього значення цієї праці. Показувати, як треба працювати, навчити застосовувати знання та навички, отримані в гімназії, правильно використовувати і розподіляти свої сили, застосовувати раціональні засоби та методи праці: самообслуговування – не самоціль, а найважливіша ланка трудового виховання.

Мета даного процесу – прищепити учням любов до праці та звичку систематично працювати, виховувати почуття відповідальності за виконання дорученої справи, повагу до наших славних трудівників, нетерпимість до безпорядку, порушень правил гігієни і санітарії. Участь в озелененні й охороні зелених насаджень, виконання завдань на території гімназії, у навчальних кабінетах, ремонт і виготовлення наочного приладдя та навчального обладнання – усе це сприяє поглибленню знань учнів.

4. Час для виконання робіт із самообслуговування для учнів кожного класу повинен бути встановлений із урахуванням часу занять учнів та навчального навантаження в окремі дні за  розкладом.

5. Організація всієї роботи із самообслуговування повинна проводитися за активної участі вихователів, вчителів. Ця участь полягає у чіткому плануванні роботи та її правильній організації, поясненні учням за необхідності тих чи інших видів праці, спостереженні за тим, щоб самообслуговування було організовано відповідно до санітарно-гігієнічних вимог, із дотриманням правил техніки безпеки, в організації обліку роботи та її результатів, заохоченні тих, хто працює краще, допомозі відстаючим.

6. Технічний персонал гімназії повинен залучатися для інструктажу та керівництва роботою учнів при виконанні ними робіт із самообслуговування під наглядом вихователів.

7. При організації роботи з самообслуговування слід використовувати елементи змагання, широко залучати до організації роботи та її оцінки органи учнівського самоврядування.

8. Для підвищення виховного ефекту робіт із самообслуговування необхідне проведення роз'яснювальної роботи серед батьків.

На основі досвіду роботи з самообслуговування, зважаючи на вікові можливості учнів, рекомендуються такі види робіт:

І. Для учнів 5-8-х класів.

У приміщенні гімназії:

· Дотримання порядку, чистоти та збереження класної кімнати, дошки, меблів і навчального обладнання.

· Догляд за кімнатними рослинами.

· Санітарне чергування.

· Витирання пилу з меблів, радіаторів і підвіконня.

· Підтримання у належному стані книг бібліотеки.

· Чергування в їдальні.

· Підтримка порядку на робочому місці, прибирання після себе клаптиків паперу.

· Участь у чергуванні по гімназії.

· Участь у генеральному прибиранні гімназії.

· Прикрашання приміщень до свят.

На подвір’ї гімназії:

· Підмітання доріжок та майданчиків.

· Загрібання листя.

· Очищення доріжок від снігу.

· Вирощування квітково-декоративних рослин, оформлення клумб, збирання насіння.

· Посадка чагарників та догляд за ними.

II. Для учнів 9-11-х класів.

У приміщенні гімназії:

Виконання всіх видів робіт, що й у 5-7-х класах, крім того:

· Виготовлення плакатів, оформлення стендів, виставок.

· Посильна участь у дрібному ремонті.

· Виготовлення та ремонт різних навчальних моделей, приладів, макетів.

На гімназійному подвір’ї:

Виконання всіх видів робіт, що й у 5-8-х класах, крім того:

· Постійний догляд за подвір'ям гімназії.

· Виготовлення та розвішування годівниць і гнізд для птахів.

· Охорона та догляд за зеленими насадженнями.

Учні не допускаються:

· до виконання робіт, що є небезпечними для їхнього життя та здоров'я, створюють загрозу зараження інфекційними захворюваннями;

· до робіт зі значним фізичним навантаженням;

· до робіт з електроприладами;

· до миття вікон, очищення даху та проїжджих частин вулиць від снігу, льоду;

· до очищення освітлювальної апаратури, вентиляційного обладнання та витяжних шаф;

· до перенесення скла та виробів із нього;

· до прибирання санвузлів, умивальних кімнат, медичних та допоміжних приміщень, харчоблоку;

· до винесення та вивезення відходів;

· до роботи з хімічними речовинами (крім уроків хімії).

Керівництво

Успіх в організації самообслуговування, його результати багато в чому залежать від правильного педагогічного керівництва.

1. Самообслуговування необхідно планувати як у масштабі загальногімназійного учнівського колективу, так і в масштабі окремих трудових колективів учнів. Активну участь у плануванні самообслуговування беруть органи учнівського самоврядування.

2. Ведення обліку і контролю, оцінка праці – необхідні ланки системи керівництва трудовою діяльністю учнів. Облік та оцінювання колективної та індивідуальної суспільне корисної праці проводяться вихователями, учителями-предметниками разом із органами самоврядування. При оцінюванні праці враховуються кількість і якість виконаної роботи, ставлення до неї учнів. При цьому слід брати до уваги думку представників громадських організацій і батьків.

3. Участь школярів у суспільно корисній праці враховується при видачі похвальних листів, грамот і золотих медалей. Учнів, які особливо відзначились у праці, слід заохочувати грамотами, подарунками, значками та іншими нагородами.

4. Велике значення має виховання у гімназії загальної трудової культури – формування вмінь і навичок планувати роботу, економно витрачати матеріали, тримати в порядку робоче місце, дотримуватися правил особистої гігієни і охорони праці, виконувати роботу охайно, раціонально використовувати робочий час.

5. Суспільно-корисну працю необхідно підпорядкувати меті фізичного й естетичного виховання учнів, підготовки їх до життя, свідомого вибору професії.

6. Першочерговим завданням організаторів суспільно корисної праці є створення і забезпечення здорових і безпечних умов праці гімназистів, інструктування з техніки безпеки з відповідним оформленням у журналі обліку, проведення інструктажу, контроль щодо дотримання учнями вимог охорони праці. 

7. Необхідно піклуватися про режим праці і відпочинку відповідно до віку школярів та кліматичних особливостей зони, про виконання санітарно-гігієнічних норм.

8. В організації трудової діяльності учнів повинен брати участь увесь педагогічний колектив гімназії.

9. Директор гімназії забезпечує розстановку кадрів на цій ділянці навчально-виховної роботи і їхню відповідну підготовку, здійснює контроль за змістом і організацією суспільно корисної праці, направляє роботу учнівського самоврядування, забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних норм, правил охорони праці та техніки безпеки.

10. Директор гімназії або його заступник із виховної роботи в тісному контакті з органами учнівського самоврядування організовує суспільно корисну працю у всій гімназії, здійснює безпосереднє керівництво загальногімназійним трудовим колективом, направляє та координує діяльність класних трудових колективів.

11. Заступник директора з виховної роботи:

· планує суспільно корисну працю учнів із зазначенням змісту, об'єму і місця роботи, термінів виконання, відповідальних осіб;

· організовує обговорення плану на педагогічній раді гімназії, учнівському Парламенті гімназії;

· проводить навчання, інструктаж вихователів, учителів, учнів-активістів та інших осіб, залучених до організації суспільно корисної праці, подає їм педагогічну і практичну допомогу (спираючись за необхідності на допомогу спеціалістів);

· контролює стан і хід суспільно корисної праці в класах, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил охорони праці,  безпеки життєдіяльності;

· разом з органами самоврядування і вихователями регулярно підводить підсумки роботи учнів, керує змаганням між колективами класів, визначає переможців;

· розробляє заходи щодо поліпшення суспільно корисної праці та виносить їх на обговорення педагогічної ради, виробничої наради.

12. Вихователь із органами учнівського самоврядування класу, активом батьків, учителями-предметниками:

· складає план суспільно корисної праці учнів класу;

· організовує, залучаючи за необхідності спеціалістів, навчання учнів правильним прийомам виконання трудових завдань, проводить інструктаж учнів із безпеки життєдіяльності і забезпечує виконання ними санітарно-гігієнічних норм і правил охорони праці;

· здійснює безпосереднє керівництво роботою учнів;

· робить облік суспільно корисної праці учнів;

· разом з органами самоврядування керує змаганням учнів, підводить підсумки праці, визначає переможців, вирішує питання про нагородження гімназистів.

13. Учителі-предметники беруть активну участь в організації суспільно корисної праці відповідно до профілю своєї роботи. Наприклад, учитель біології керує роботою з озеленення приміщень та подвір’я, діяльністю школярів з охорони природи; учителі гімнастики та акробатики організовують працю учнів по догляду за спортивним інвентарем; учителі фізики та хімії здійснюють керівництво роботою школярів по обладнанню кабінетів, виготовленню і ремонту приладів.

14. До організації суспільно корисної праці потрібно залучати й інших співробітників школи. Заступник директора з господарської частини бере участь в організації роботи учнів із ремонту гімназійної будівлі, гімназійного майна, із самообслуговування, відповідає за матеріально-технічне забезпечення суспільно корисної праці.

15. Медичний персонал гімназії слідкує за дотриманням санітарно-гігієнічних норм, вирішує питання про ступінь участі в суспільно корисній праці школярів, які мають відхилення у стані здоров'я, контролює умови і режим праці учнів.

16. Найважливішою умовою підвищення виховної ролі суспільно корисної праці є активна участь у цій роботі органів учнівського самоврядування, самостійність і ініціатива учнів, їхнє творче ставлення до справи.

Обов'язки чергового учня по гімназії

· Черговий учень починає чергування за 30 хвилин до початку занять.

· На свій пост заступає лише після інструктажу з боку вихователя або адміністратора.

· Під час чергування на своєму посту забезпечує порядок, виконання норм поведінки учнями гімназії на перервах, в їдальні, навчальних приміщеннях, дотримання санітарно-гігієнічних норм, слідкує за провітрюванням приміщень.

· Контролює на кожній перерві санітарний стан кабінету, біля якого знаходиться пост чергування.

· Повідомляє про порушення «Єдиних вимог до учнів гімназії» черговому вихователю; веде облік порушень.

· Після закінчення перерви перевіряє порядок на посту (прибирає сміття, поправляє килим чи доріжку тощо, потім  іде на урок).

· Наприкінці дня здає пост вихователю.

· Черговий учень обов'язково повинен бути присутнім під час підведення підсумків чергування.

· Готує інформацію про підсумки чергування на стенд самоврядування.

Черговий біля гардероба, їдальні:

· слідкує за тим, як учні перезувають змінне взуття;

· фіксує порушення дисципліни під час перерв та прийому їжі;

· слідкує за порядком у гардеробі.

Черговий біля хореографічного залу слідкує за порядком під час перерв.

Обов'язки чергових по класу

1. У кожному класі чергують згідно з графіком, складеним старостою класу.

2. Чергові приходять у клас за 30 хвилин до початку уроків і готують його до занять.

3. Слідкують за тим, щоб учні під час перерв виходили з класу, провітрюють кабінет.

4. Відповідають за збереження класного майна і приміщення класу.

5. Якщо заняття проходять в іншому навчальному кабінеті, то після закінчення уроку один черговий здає кабінет, в якому працював його клас (здає черговому з класу, що працюватиме в кабінеті на наступному уроці). Черговий, який приймає кабінет, готує його до занять.

6. Прибирають після занять клас, виконуючи такі роботи: витирання вологою ганчіркою парт, підвіконня, класної дошки, панелей; поливання квітів.

7. Після прибирання приміщення здають кабінет черговому по гімназії, вихователю або адміністратору. Усі недоліки ліквідуються відразу.

8. Якість чергування учня оцінюється старостою та куратором.

Єдині вимоги до учнів гімназії

1. Прихід учнів до гімназії

1.1. Учні приходять до гімназії не пізніше ніж за 15 хвилин до першого дзвінка. Учні, які прийшли після першою дзвінка, вважаються такими, що запізнилися.

1.2. При вході до гімназії учні витирають ноги, перезуваються у змінне взуття, яке зберігається у сумках-пакетах, вітаються з учителями, технічними працівниками, товаришами. У гардеробі знімають верхній одяг у спеціально відведених для цього місцях.

1.3. У гардеробі учні поводять себе тихо, спокійно, роздягаються швидко, не затримуючись. Ігри і метушня у гардеробі заборонені. Відвідування гардероба протягом дня дозволяється лише у присутності чергового.

1.4. Зовнішній вигляд при виході із гардероба оцінює черговий вихователь чи адміністратор і робить, якщо це потрібно, відповідні зауваження.

1.5. Категорично забороняється приносити до гімназії речі, які не мають відношення до занять.
2. Єдині вимоги до зовнішнього вигляду гімназиста

2.1. Гімназист повинен з'являтися до гімназії у шкільній формі, яка є обов'язковою, згідно з Указом Президента України від 02.06.1996 р. Шкільна форма учня гімназії має встановлений зразок:

· для хлопчиків – темний костюм, світла однотонна сорочка, краватка;

· для дівчаток – темний костюм, світла однотонна блузка.

2.2. Шкільна форма має бути бездоганно випрана та випрасувана.

2.3. Гімназист повинен мати змінне взуття. Воно має бути чистим.

2.4. Взуття повинно бути в тон костюма, у дівчаток – на невисокому підборі. Використовувати кросівки як змінне взуття категорично заборонено.

2.5. Зачіска повинна бути охайною.
2.6. Гімназист повинен мати чисту носову хустинку, гребінець.

2.7. Учень зобов'язаний слідкувати за чистотою тіла, рук, зубів, носа. Нігті повинні бути коротко підстрижені, фарбувати не дозволяється.

2.8. Прикраси, косметика заборонені.

2.9. На свята гімназисти мають бути одягнені урочисто. На вечори відпочинку, дискотеки дозволяється святковий одяг (скромний, дитячого фасону).

2.10. На уроках фізкультури, хореографії одяг і взуття повинні бути відповідними.

2.11. При розмові зі старшими гімназист повинен встати. Руки в кишенях тримати не дозволяється. На запитання відповідати спокійно, не сперечатися.

2.12. Гімназистам категорично забороняється палити, вживати алкогольні напої.
2.13. Не допускається вживання нецензурних слів.
3. Вимоги до учнів на уроці

3.1. Після першого дзвінка учні повинні зайняти своє місце за партою, приготувати все необхідне до уроку. На парті не повинно бути нічого зайвого.

3.2. Учні вітають учителя стоячи.

3.3. Черговий учень чітко доповідає вчителю про відсутніх і готовність класу до уроку.

3.4. Для відповіді учень виходить до дошки, подаючи педагогу щоденник.

3.5. У деяких випадках можлива відповідь учнів з місця, стоячи чи сидячи. Цей порядок визначає вчитель.

3.6. Учень, який бажає відповісти чи щось запитати у вчителя, зобов'язаний підняти руку. Привертати до себе увагу вчителя іншим способом забороняється.

3.7. Відповідаючи, учень стоїть біля дошки обличчям до класу. Говорити потрібно голосно, чітко, не поспішаючи. На дошці пише охайно, розбірливо. Під час відповіді користується указкою.

3.8. Під час уроку, сидячи за робочим столом, учень зобов'язаний слідкувати за поставою, нахилом голови, розташуванням ніг. Учень зобов'язаний виконувати розпорядження вчителя стосовно правильної постави.

3.9. Підказки, списування категорично заборонені.

3.10. Урок вважається закінченим лише після слів учителя: «Урок закінчено». Учні встають і спокійно виходять, попередньо підготувавши все необхідне до наступного уроку.

3.11. Порушення цих правил фіксуються вчителем  і записуються зауваження у щоденник учня.

4. Вимоги до учнів щодо дотримання ними культури навчальної праці

4.1. Підручники, зошити, словники, щоденники учнів повинні бути обгорнені.

4.2. Письмове приладдя учня – це: олівець, лінійка, гумка, а також приладдя для виконання завдань з геометрії, образотворчого мистецтва. Нічого зайвого на парті не повинно бути.

4.3. Зошити учня повинні бути чистими, охайними, з відведеними полями, правильно, грамотно і охайно підписаними.

4.4. Не дозволяється починати новий зошит, якщо не використаний повністю старий.

4.5. Обов'язково дотримуватися червоного рядка, полів, запису дати.

4.6. Зошити зберігаються в спеціальній папці.

4.7. Учень повинен мати по два робочих зошити і по одному для контрольних робіт з української та іноземних мов, математики. З інших предметів – по одному робочому зошиту і по одному для контрольних робіт. З іноземних мов учні ведуть словники.

4.8. Усі записи в зошитах і щоденниках ведуться чітко, охайно, розбірливим почерком.

4.9. Щоденник учня повинен бути в обкладинці, без різних прикрас і зображень. Записи ведуться згідно з інструкціями. 
4.10. Не дозволяється витирати, замальовувати написане в зошитах, щоденниках, виривати сторінки.

4.11. Неправильно написане повинно бути охайно закреслене однією лінією.

5. Правила поведінки під час перерв

5.1. Перерва для учня розпочинається лише після слів учителя «Урок закінчено».

5.2. Учень зобов'язаний:

5.2.1. Чітко та своєчасно виконувати вимоги чергових учнів та вчителів.

5.2.2. На перервах поводити себе тихо, спокійно. Голосно розмовляти, кричати, бігати по сходах і коридорах категорично заборонено.

5.2.3. Виявляти повагу до старших, поступатися їм дорогою, місцем.

5.2.4. Не ображати молодших за себе.

5.2.5. Культурно поводити себе в їдальні. Виконувати правила користування ножем, виделкою, серветкою.

5.2.6. Обов'язково дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог (мити руки з милом, користуватися серветкою чи рушничком).

5.2.7. Після вживання їжі прибрати за собою брудний посуд, поставити на місце стілець, подякувати людям, які нагодували.
6. Обов'язки чергового по класу

Черговий учень зобов'язаний:

6.1. Прийти до гімназії за 15 хвилин до дзвінка.

6.2. Провітрити клас (до уроків і після кожною уроку) і підготувати все необхідне для навчального процесу: крейду, чисту дошку, ретельно вимиту ганчірку.

6.3. Перед початком кожного уроку доповісти учителю про відсутніх учнів і готовність класу до уроку.

6.4. Слідкувати за санітарним станом класу.

6.5. Після уроків провітрити клас, ретельно вимити дошку, порівняти стільці та парти, витерти пил на вікнах, партах, столі вчителя, підібрати папірці на підлозі, полити квіти.

6.6. Виконавши всі обов'язки, доповісти про це черговому вихователю.
7. Правила поведінки в гуртожитку та вдома

7.1. Чітко виконувати розпорядок дня. Систематично займатися фізкультурою і спортом. Розумно використовувати свій вільний час: займатися читанням, технічною та художньою творчістю, брати участь у роботі гуртків, займатися самоосвітою.

7.2. Старанно виконувати домашнє завдання. Починати з найбільш важких предметів. Тримати своє робоче місце у порядку та чистоті. Пам'ятати про культуру навчальної праці.

7.3. Шанувати батька, матір, старших за тебе. Піклуватися про молодших братів та сестер. Дотримуватися чистоти та порядку у гуртожитку або рідній оселі, намагатися зробити у ній зразковий порядок та затишок. Допомагати батькам в усьому, розповідати їм про життя гімназії.
8. Правила поведінки у громадських місцях

Норми поведінки у громадських місцях є практично універсальними для всіх незалежно від статі, віку, професії чи суспільного стану. Ввічливість і доброзичливість – основне правило етикету в спілкуванні. Не виявляйте негативних емоцій у громадських місцях, не піддавайтеся перенапруженню негативних емоцій, умійте ними керувати, контролювати сплеск негативного запалу.

9. Правила поведінки на вулиці

Перш ніж вийти на вулицю, треба звернути увагу на свій зовнішній вигляд. Будьте привітними. Виробіть здатність «вмикати» широку посмішку, коли ви вітаєтеся з сусідами, знайомими. Відчувайте свою впевненість.

Вихована людина на вулиці:

· дотримується правил дорожнього руху;

· не розмахує під час ходи руками і не тримає їх у кишенях;

· не вказує пальцем на перехожих, не робить голосних недоречних зауважень, не сміється голосно, не лихословить;

· не штовхається і не торує собі дорогу ліктями, навіть у дуже багатолюдних місцях, а просить дозволу пройти;

· не їсть під час ходи;

· відходить убік, коли помічає, що хтось поспішає, дає дорогу зустрічному;

· не проходить між двома пішоходами, які йдуть поруч:

· чекає (у вузьких, тісних проходах, а також біля сходів і дверей) доти, поки пройдуть ті, хто має право пройти першим (інваліди, малюки, батьки з дітьми, літні люди, вагітні жінки тощо);

· не зупиняється раптово посеред дороги, щоб поговорити зі знайомим.

Зачинивши за собою двері й опинившись на вулиці, пам'ятайте про правила етикету в громадських місцях.

1. Рукавички одягають удома. Щоб зав'язати шнурок на черевиках або вдягти плащ на вулиці, відходять убік.

2. Пакет, сумку або портфель носять у правій руці, щоб не зачіпати перехожих. Чоловік завжди може допомогти жінці або літній людині нести важкі речі. Вихована людина робить це незалежно від того, портфель це чи базарний кошик. Лише жіночу сумочку завжди несе сама жінка.

3. Треба стежити за металевими деталями сумок і портфелів, щоб випадково не зачепити оточуючих.

4. Парасольку або ціпок треба завжди тримати вертикально. Нести парасольку або ціпок горизонтально небезпечно, бо маленькі діти можуть наштовхнутися на їх вістря. Парасолькою і ціпком не розмахують.

5. Зустрівши знайомого й заговоривши до нього, не стійте посеред тротуару або дороги, відійдіть убік, щоб не заважати іншим перехожим чи транспорту. Під час зустрічі з чоловіком, старшим за вас, або жінкою, не зупиняйте їх, а спитайте дозволу їх провести. Нечемно зупиняти малознайомих людей або приятеля, якщо він не один. Голосно розмовляти, сміятися, кричати, привертати до себе увагу іншим способом може лише людина некультурна, невихована.

Всюди, де б ти не був, – удома, в гімназії, у гостях, у колі друзів – пам'ятай: ти – гімназист, носій високої культури і вихованості.
10. Правила поведінки у театрі

10.1. Під час спектаклю неввічливо розмовляти, обмінюватися враженнями, їсти, шурхотіти обгортками від цукерок.

10.2. Своє задоволення чи незадоволення тактовні люди виражають силою оплесків. Але не виявляють своє незадоволення свистом, криками, тупотінням. Аплодують лише після закінчення спектаклю чи дії.

10.3. Після сценічного дійства ввічливі люди не атакують гардероб, як і під час антракту – буфет. Отримавши пальто, чоловік допомагає вдягти його своїй супутниці та проводить її додому.

10.4. У театрі, на концерті й у кінотеатрі намагаються дотримуватися всіх загальноприйнятих правил поведінки. Симфонії, концертні п'єси, які складаються з декількох частин, і цикли пісень не можна переривати оплесками навіть у паузах між частинами, слід аплодувати лише після закінчення виконання музичного твору.

10.5. На естрадних концертах утримуйтесь від підспівування артистам, якщо вони самі цього не запропонували, відбивання такту руками чи ногами, танців. Однак усе це дозволено на рок-концертах. Небажані покашлювання, зауваження вголос, ходіння по залу під час фінальної сцени.

10.6. Ввічлива людина завжди виявить свою вдячність артистам оплесками.
11. Правила поведінки у музеї, картинній галереї

11.1. У музеї і на вернісажі слід поводитися спокійно та шляхетно, не заважаючи іншим роздивлятися картини й експонати, не висловлювати голосно і безапеляційно свою думку. Тут неприпустимі голосні зауваження чи обговорення.

11.2. Якщо на персональній виставці є художник, прийнято підійти до нього та привітати, можна представитися і висловити своє схвалення, але від критики слід утриматися, це зроблять компетентні мистецтвознавці.

11.3. На виставках не дозволяється торкатися до творів мистецтва і музейних експонатів.

11.4. Якщо ви зустрінете у виставковому залі знайомих, привітайте їх простим киванням і ні в якому разі не розмовляйте з ними довго.

11.5. Намагайтеся стояти перед картиною чи виставковою вітриною таким чином, щоб не затіняти собою експоната.
12. Правила поведінки у магазині

12.1. У залі магазину не знімають головних уборів, із продавцем вітаються і розмовляють спокійним та ввічливим тоном, звертаються на «Ви», не втомлюють його дрібними примхами і претензіями стосовно якості товарів.

12.2. У випадку незадовільного обслуговування, покупець повинен не влаштовувати сцени, а звернутися зі скаргою до адміністратора.

12.3. Заходячи до магазину, пропускають спочатку тих, хто виходить, а потім заходять самі.

12.4. Якщо ви прийшли з собакою, залиште її за дверима.

12.5. Ввічливий покупець не затримує чергу і не намагається отримати товар без черги, не зачіпає руками товари без упаковки, не вибирає їх сам.

12.6. Підходячи до каси, приготуйте завчасно необхідну суму грошей для сплати, щоб не затримувати інших.

13. Правила поведінки у готелях, санаторіях і будинках відпочинку

13.1.У готелях і місцях відпочинку слід дотримуватися загальноприйнятих правил етикету. З відпочиваючими й обслуговуючим персоналом необхідно бути коректними і тактовними.

13.2. У номерах і палатах підтримувати чистоту та лад.

13.3. Якщо в номері з вами є сусід, то познайомтеся з ним першим.

13.4. Якщо вас поселять із ким-небудь в один номер чи палату, пам'ятайте, що не слід вмикати голосно радіо, непокоїти довгими монологами про своє життя-буття або випитувати сусіда про його особисте життя, запрошувати гостей без згоди на те сусіда чи нав'язувати його гостям свою присутність.

13.5. У пансіонатах і санаторіях необхідно дотримуватися режиму дня.

13.6. Неввічливо запізнюватися в їдальню.

13.7. Якщо за столом, куди вас посадила дієтсестра, уже сидять інші відпочиваючі, представтеся їм і підтримуйте бесіду.

13.8. До їдальні не слід приходити в пляжних або спортивних костюмах – це порушення правил чемності.
ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ПРЕДМЕТНИЙ ТИЖДЕНЬ В ГІМНАЗІЇ
1. Загальні положення

1.1. Предметні тижні проводяться в гімназії щорічно методичними об'єднаннями та кафедрами з метою підвищення професійної компетентності вчителів у рамках плану науково-методичної роботи, а також для розвитку пізнавальної і творчої активності гімназистів.

1.2. Задачі предметного тижня:

· удосконалення професійної майстерності педагогів через підготовку, організацію та проведення відкритих уроків і позакласних заходів;

· залучення гімназистів до самостійної творчої діяльності,

· підвищення їхнього інтересу до досліджувальних методів вивчення навчальних дисциплін;

· виявлення учнів, які мають творчі здібності, прагнуть до поглибленого вивчення визначеної навчальної дисципліни чи освітньої галузі.

2. Організація і порядок проведення предметного тижня
2.1. Предметний тиждень проводиться відповідно до плану роботи гімназії.

2.2. План підготовки та проведення предметної тижня затверджується директором гімназії не пізніше, ніж за два тижні до початку її проведення.

2.3. Організатором предметного тижня є методичне об'єднання чи кафедра. Крім того, гімназійний орган учнівського самоврядування організовує раду з підготовки предметного тижня.

2.4. Учасниками предметного тижня є:

· усі вчителі, що викладають предмет чи групу дисциплін освітньої галузі, з яких проводиться предметний тиждень;

· учні гімназії, що вивчають предмет чи освітню галузь, з яких проводиться предметний тиждень.

2.5. У рамках предметного тижня можуть проводитися:

· предметні олімпіади;

· нетрадиційні уроки з предметів;

· позакласні заходи на паралелі навчальних класів і між паралелями;

· загальногімназійні заходи.

2.6. Проведення предметного тижня повинно супроводжуватися різноманітною наочною інформацією, що розташовується в різних приміщеннях гімназії.

2.7. За підсумками предметного тижня найбільш активні учасники (як учителі, так і учні) нагороджуються пам'ятними призами чи грамотами.

2.8. Після закінчення предметного тижня на засіданні методичного об'єднання чи кафедри проводиться аналіз заходів, організованих у ході тижня.

2.9. За підсумками предметного тижня заступнику директора гімназії з наукової та навчально-методичної роботи здаються такі документи:

· план предметного тижня;

· тексти завдань для проведення предметних олімпіад і протоколи з їхніми результатами;

· плани чи сценарії відкритих заходів;

· аналіз підсумків предметного тижня.

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ЕКСКУРСІЙНОЇ РОБОТИ В ГІМНАЗІЇ
1. Мета екскурсійної роботи

Метою екскурсійної роботи є вивчення культурної спадщини та сучасності Кіровограда, Кіровоградщини, інших районів України та зарубіжних країн.

Екскурсійна робота сприяє вихованню у молодого покоління розуміння культури, почуття гордості за багатовікові традиції нашого народу, розширенню емоційної сфери дітей.

2. Задачі екскурсійної роботи

· Вивчення історико-культурної, економічної та екологічної карти свого району, міста, країни, країн світу.

· Розвиток умінь інтегрування знань із різних галузей та різних джерел інформації.

· Розвиток творчих здібностей та комунікативної компетентності.

· Виховання моральної особистості, яка керується у своїй діяльності загальнолюдськими цінностями.

· Створення екскурсійної програми, що об'єднує додаткову освіту, музейну роботу, пошуково-дослідницьку, проектну діяльність гімназистів.

3. Зміст екскурсійної роботи

Зміст екскурсійної роботи спрямовано на формування у гімназистів цілісного уявлення про світ, що є адекватним сучасному рівню знань (предметного компонента), а також на оволодіння різними культурними формами мислення; виховання особистості, здатної до культурного та соціального самовизначення в суспільстві, що постійно змінюється (надпредметного компонента).

Підвищувати активізацію пізнавального процесу учнів до шкільних дисциплін за рахунок наочності та нетрадиційного підходу до предметів, що вивчаються.

Для реалізації екскурсійної програми повинна проводитися робота зі створення єдиного культурного та освітнього простору, що підтримує освітній процес у гімназії.

4. Строки проведення

Екскурсії для учнів, які навчаються в гімназії, проводяться відповідно до навчальних планів та державних програм (не менше 7 разів за навчальний рік):

· 3 рази під час канікул (осінні, зимові, весняні);

· 4 рази в екскурсійні дні гімназії.

5. Робота з підготовки та проведення екскурсій

5.1. Вихователі та вчителі-предметники разом із класом визначають мету, тему, тип (оглядова або тематична) кожної екскурсії.

5.2. Розробляється маршрут.

5.3. Визначаються основні змістові аспекти типового екскурсійного об'єкта: біографія об'єкта, зв'язок із історичними подіями та постатями, архітектурно-конструктивні та художні особливості, функціональні характеристики, сучасний стан та перспективи.

5.4. Вихователі та вчителі-предметники разом з учнями визначають завдання для кожного учня класу з підготовки, проведення та підведення підсумків екскурсії.

6. Підбиття підсумків екскурсії

Протягом року пропонується використовувати такі форми творчих звітів про екскурсії:

· відкриті класні години, бесіди – для учнів паралелі;

· підготовка збірки матеріалів для проведення екскурсій (фото та зображення, пейзажі місцевості, вигляд окремих об'єктів у різний час, географічні карти, схеми, документи);

· організація фотовиставок, розробка сценаріїв, відеофільмів, слайд-фільмів;

· підготовка матеріалів для створення комп'ютерних навчальних програм;

· оформлення інформаційних листів та літопис класу гімназії;

· створення картотеки та карти соціокультурних можливостей Кіровограда тощо.

СТАТУТ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА УЧНІВ «ДИВОСВІТ»
І.Загальні положення

Кіровоградський обласний загальноосвітній навчально-виховний комплекс гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв) створений у 1996 році як учбовий заклад нового типу для обдарованих дітей та талановитої молоді Кіровоградської області, контингент якого складає близько 1000 учнів.

Головними завданнями обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профі​лю є:

- пошук і відбір обдарованої учнівської молоді, в першу чергу, з сільської місцевості Кіровоградської області;

- здійснення довузівської підготовки учнів;

- профільне навчання старшокласників, спрямоване на здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді, набуття ними навичок дослідницько-пошукової діяльності.

Гімназія-інтернат обласного комплексу ( середній загальноосвітній навчально-виховний заклад, який готує учнів для вступу у КДПУ імені Володимира Винниченка, а також в інші вузи нашої держави.
Наукове товариство учнів „Дивосвіт” (далі НТУ «Дивосвіт») створене як добровільна громадська організація учнів гімназії-інтернату обласного комплексу. НТУ „Дивосвіт” здійснює свою діяльність відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурси фахової майстерності (наказ МОН України №305 від 18.08.1998 р.)
Головною метою НТУ „Дивосвіт”  є:

· залучення до наукових досліджень обдарованої учнівської молоді;
·  розвиток інтелектуальних здібностей учнів, їх творчого мислення, моральних, фізичних та соціальних якостей;

·  прагнення до саморозвитку та самоосвіти, сприяння професійному самовизначенню гімназистів.

НТУ „Дивосвіт” має право на представлення  кращих учнівських наукових робіт на ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у Кіровоградському територіальному відділенні МАН. До участі у ІІ етапі рекомендуються учні-переможці (як виняток – призери) І етапу. Працюючи над дослідженнями, учні  дотримуються рекомендацій Міністерства освіти і науки України про вимоги до написання, оформлення і подання науково-дослідницьких робіт. 

ІІ. Організація навчально-виховного процесу.

НТУ „Дивосвіт” здійснює свою роботу на основі річного планування. План роботи товариства затверджується директором обласного комплексу. Прийом учнів до НТУ „Дивосвіт”  здійснюється на початку кожного навчального року (з 15 вересня до 1 жовтня). Підставою для зарахування  до НТУ „Дивосвіт” є письмова заява учня (учениці)   9-11 класів гімназії-інтернату облкомплексу та рекомендація педагогічної ради закладу.

НТУ «Дивосвіт» працює за напрямами діяльності, визначеними установчими зборами учасників навчально-виховного процесу. З врахуванням  профілів навчання учнів 10-11 класів гімназії-інтернату визначені такі напрями діяльності: природничо-математичний, філологічний, еколого-природний, історія України та краєзнавство. 

Відповідно до напрямів діяльності створені наукові секції:

–  секція математики, фізики та інформатики;

–  секція англійської мови;

–  секція хімії, біології і географії;

–  секція української мови і літератури та зарубіжної літератури;

–  секція історії України та краєзнавства.

Старшокласники обирають наукову секцію, в якій бажають працювати, та визначають тему роботи із переліку тем, запропонованих вчителями для дослідження. Вчитель є науковим керівником, який надає учню необхідні консультації.

 Наукова робота є важливою та ефективною формою самостійного навчання старшокласника. 

Метою написання наукової роботи є:

· систематизація, поглиблення і закріплення знань з обраної теми;

· вироблення і розвиток навичок проведення дослідницької роботи;

· удосконалення навичок роботи з текстами художніх творів, документами, довідниковою та спеціальною літературою;

· розвиток умінь, що допомагають узагальнювати різноманітний матеріал, робити висновки, правильно оформлювати роботу згідно вимог.

Після написання  робіт учні  захищають свої наукові дослідження перед однокласниками і своїми науковими керівниками. Кожна наукова секція визначає кращі роботи, їхні автори  виступають з тезами наукових досліджень на щорічній підсумковій конференції, на якій присутні  учнівський та педагогічний колективи облкомплексу. Всі учні-переможці нагороджуються пам'ятними грамотами, подяками. Матеріали підсумкової конференції з тезами виступів друкуються у щорічному збірнику. 

Учні, які написали найкращі наукові роботи з відповідних напрямів діяльності НТУ «Дивосвіт» та стали у своїх секціях переможцями, за рекомендацією вчителів-наукових керівників мають право на представлення та захист  своєї роботи на ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у Кіровоградському територіальному відділенні МАН.

ІІІ. Учасники навчально-виховного процесу

Членами наукового товариства Дивосвіт” є учні 9-11 класів гімназії-інтернату Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв). Науковими керівниками учнів – членів НТУ „Дивосвіт” є вчителі гімназії-інтернату, які призначаються з числа найбільш досвідчених педагогічних працівників облкомплексу. Наукові керівники самостійно добирають підручники, навчальні посібники, методично-наукову літературу, дидактичні матеріали, педагогічні технології, що мають забезпечити якісну реалізацію головних завдань, визначених статутом.

ІV.Управління та керівництво

Управління діяльністю наукового товариства „Дивосвіт” здійснюється його засновником, Кіровоградським обласним загальноосвітнім навчально-виховним комплексом гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв). Безпосереднє керівництво НТУ „Дивосвіт” здійснює заступник директора з наукової та навчально-методичної роботи гімназії-інтернату ІІІ ступеня обласного комплексу або інша особа, визначена установчими зборами учасників навчально-виховного процесу. Керівник призначається терміном на один рік. Призначення та звільнення керівника НТУ „Дивосвіт”, керівників секцій здійснюється на загальних зборах учнів-членів наукового товариства, керівників секцій та вчителів, які є науковими керівниками. Загальні збори учасників навчально-виховного процесу відбуваються один раз на рік у вересні кожного навчального року. На зборах керівник НТУ «Дивосвіт», керівники наукових секцій звітують про роботу за минулий рік та планують роботу на новий навчальний рік.
V. Майно та фінансово-господарська діяльність

Наукове товариство учнів „Дивосвіт” організовує свою основну діяльність на матеріально-технічній базі Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв).
ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО РОБОТУ УЧНІВ ГІМНАЗІЇ 
НАД ІНДИВІДУАЛЬНИМИ ДОСЛІДНИЦЬКИМИ ТЕМАМИ
1. Мета і задачі дослідницької діяльності учнів

· формування творчої, різнобічно розвинутої особистості;

· орієнтація учнів на пізнання як цінність;

· виявлення пізнавальних інтересів учнів за гімназійним курсом навчальних предметів, які їх цікавлять;

· набуття учнями вмінь і навичок самостійної експериментальної роботи та дослідницької діяльності;

· ознайомлення учнів із сучасними досягненнями науки.

2. База досліджень

2.1. 5-8-ті класи – у гімназії в рамках факультативів, гуртків, індивідуальних консультацій із учителями.

2.2.  9-11-ті класи – у секціях НТУ «Дивосвіт», МАН учнівської молоді на базі установ науки і культури м. Кіровограда під керівництвом наукових керівників.

3. Організація роботи учнів над ІДТ

3.1. Діяльність учнів організується по секціях діючого в гімназії НТУ, а саме:

· математики, фізики та інформатики;

· української мови і літератури та зарубіжної літератури;

· хімії, біології та географії;

· історії України та краєзнавства;

· іноземних мов.

3.2. Діяльність учнів диференційована за різними рівнями складності, виходячи з фонду предметних знань, умінь і навичок:

· для учнів 5-7-х класів;

· для учнів 8-9-х класів;

· для учнів 10-11-х класів.

3.3. Учасники роботи над ІДТ можуть бути організовані в групи чи працювати індивідуально.

3.4. Кожен учень 5-11-х класів вибирає тему для індивідуальної дослідницької роботи із запропонованого списку тем, керуючись своїми пізнавальними інтересами і можливостями, а також порадами-рекомендаціями батьків, кураторів класів, учителів-предметників і наукових керівників.

3.5. За підсумками роботи над ІДТ учні представляють творчі звіти за конкретний період часу. Форми звітів можуть бути різними:

· реферат;

· звіт про експеримент;

· модель, макет (приладу, апарата, установки тощо).

· розробка тематичної екскурсії;

· створення фотоматеріалів (альбомів, наборів слайдів з анотаціями тощо);

· розробка презентацій;

· зразки дитячої художньої творчості (вироби, іграшки, малюнки й ін.).

Звіти представляються на засіданнях секцій НТУ відповідно до графіка роботи НТУ на даний навчальний період.

У процесі роботи учнів над ІДТ НТУ є можливості для проведення виставок, конкурсів, конференцій, диспутів, екскурсій, наукових читань і «ярмарок» наукових досягнень гімназистів.

4. Функції наукових керівників та консультантів із роботи над ІДТ

Консультантами з роботи над ІДТ можуть бути гімназійні вчителі, батьки учнів, керівники факультативів, гуртків і секцій, співробітники музеїв міста, бібліотек.
5. Обов'язки наукових керівників та консультантів

· представлення програм для індивідуальної діяльності учнів, що включають опис усього процесу навчання в секції (для наукових керівників);

· надання допомоги учням у підборі літератури і складанні плану роботи над ІДТ.

За підсумками роботи проводиться захист творчих звітів з ІДТ на засіданнях секцій та заключній конференції НТУ «Дивосвіт».

Кращі роботи учнів можуть бути нагороджені:

· дипломами, грамотами;

· пам'ятними значками і символами гімназії;

· коштовними подарунками.

Учням, чиї роботи виявляться найбільш цікавими, надається право виступити на засіданнях і конференціях наукових учнівських товариств інших навчальних закладів м. Кіровограда й інших міст, а також на семінарах і конференціях, проведених на базі наукових установ м. Кіровограда, взяти участь на ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН учнівської молоді.
ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО НАУКОВО-ПРАКТИЧНУ КОНФЕРЕНЦІЮ НТУ «ДИВОСВІТ»
Метою проведення науково-практичної конференції є виявлення обдарованих дітей, їхня підтримка і заохочення, громадське визначення результатів учнівської дослідницької діяльності.

Організатором науково-практичної конференції є науково-методична рада облкомплексу і рада наукового товариства учнів.

1. Загальні положення

1.1. У науково-практичній конференції беруть участь учні 10-11-х класів гімназії ІІІ ступеня.

1.2. Для участі в конференції претенденти повинні:

· подати письмову роботу, що відображає учнівське дослідження, яке відповідає тематиці обраної секції, матеріали для демонстрації роботи;

· подати рецензію наукового керівника на свою роботу (учителя гімназії або вченого з кафедри, що відповідає тематиці вищого навчального закладу, з яким гімназія здійснює співробітництво);

· виступити з доповіддю на конференції, із публічним захистом отриманих результатів;

· ознайомити членів журі зі змістом тих матеріалів і джерел інформації, які були використані  при виконанні роботи, а також  назвати окремих людей та організації, що надавали їм допомогу і керували роботою;

· у тому випадку, якщо робота над проектом чи дослідженням завершилася публікацією чи отриманням патенту тощо, подати журі всі відповідні документи;

· вказати необхідні для демонстрації роботи технічні засоби.

Технічні засоби, необхідні для демонстрації роботи, надають учасникам за їхнім проханням організатори конференції.

Не приймаються роботи, які можуть представляти ризик для здоров'я та безпеки людини. Не розглядаються також роботи, що передбачають проведення експериментів над живими тваринами.

Матеріали, надані на конференцію, зберігаються у методичному кабінеті гімназії.

1.3. Письмова робота повинна включати:

· письмову презентацію (або дослідження). Дослідження повинно описувати проект і може супроводжуватись оригінальним ілюстрованим матеріалом (графіками, малюнками, фотографіями тощо);

· не більше 30 сторінок тексту (надрукованого на папері А-4 з одного боку, інтервалом 1,5, шрифтом Times New Roman, розміром 14, сторінки не повинні бути скріплені);

· резюме обсягом на 1 сторінку. Воно повинно вміщувати основні пункти роботи (мета, матеріали, методику, спостереження і висновки);

· простий і чіткий опис роботи (не більше однієї сторінки) для опублікування у каталозі конференції. Опис повинен бути зрозумілим та цікавим представникам широкої громадськості, журналістам тощо.

2. Загальні вимоги до дослідницьких робіт гімназистів

2.1. На конференцію приймаються дослідницькі, прикладні та творчі роботи гімназистів за переліченими нижче секціями:

· література;

· філософія;

· математика;

· іноземні мови;

· суспільні науки;

· фізика;

· інформатика;

· хімія;

· біологія;

· екологія;

· психологія;

· економіка.

· як виняток, інші секції, які є в переліку на ІІІ етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України. 

2.2. Для участі у конференції журі секції проводить попередню (первинну) експертизу учнівської дослідницької роботи і за її результатами виносить рішення:

· допустити роботу до публічного захисту;

· відхилити роботу.

2.3. Критеріями первинної експертизи роботи є:

· відповідність змісту роботи обраній темі;

· самостійний аналіз відібраних відповідно до обраної програми фактів і власні висновки на основі проведеного аналізу;

· знайомство зі спеціальною літературою;

· позначені в роботі теоретичні та практичні досягнення автора, галузі їхнього використання. У випадку, якщо результати роботи знайшли застосування, повинні бути додані підтверджувальні матеріали;

· проблема, висвітлена в роботі, повинна бути, як правило, оригінальною; якщо проблема не оригінальна, то повинно бути оригінальним її вирішення; цінним є творчість, інтелектуальна продуктивність, відкриття і генерація нових ідей, можливо, і незвичайних, але обґрунтованих;

· композиція роботи.

2.4. Результати первинної експертизи заносяться до протоколу і використовуються при підведенні підсумків. Причини відхилення робіт по кожному випадку, як правило, не обговорюються.

3. Публічний захист роботи

3.1. Публічний захист роботи проходить у вигляді доповіді учасника на засіданні секції конференції. Метою публічного захисту є формування об'єктивної оцінки творчих здібностей та інтелектуального потенціалу учасника конференції.

3.2. Роботою секції керує журі, до складу якого входять представники викладацького закладу вищих навчальних закладів, учителі-предметники, батьки гімназистів, переможці попередніх конференцій із числа гімназистів. Журі секції оцінює доповідь учасника.

3.3. Оцінюючи учнівську дослідницьку роботу в процесі захисту, журі секції керується такими критеріями:

· самостійність виконаної роботи;

· рівень загальної і спеціальної підготовки учасника;

· логіка викладу (доведеність викладених думок);

· оригінальність мислення;

· загальний світогляд, ерудиція автора роботи;

· відповідність роботи визначеному жанру та грамотне мовленнєве її оформлення;

· уміння правильно, переконливо, дохідливо розкрити основний зміст роботи в усній доповіді, відповісти на запитання.

3.4. Думка кожного члена журі заноситься до протоколу секції. Підводиться загальний сумарний рейтинг по кожному учаснику.

4. Прийняття рішення і нагородження учасників

4.1. Після публічного захисту роботи журі секції підводить загальний підсумок на підставі:

· результатів первинної експертизи роботи;

· результатів публічного захисту роботи.

4.2. Журі секцій приймає рішення про присудження дипломів І, ІІ, ІІІ ступенів по кожній секції. Рішення журі є остаточним.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОНКУРС ЧИТЦІВ 
ТВОРІВ УКРАЇНСЬКИХ АВТОРіВ «ПОЕТИЧНИЙ ЗОРЕПАД»
Конкурс читців поетичних творів українських авторів проводиться кафедрою гуманітарних наук гімназії за організаційної та фінансової підтримки адміністрації облкомплексу.

Мета і завдання:

· підносити престиж української літератури серед підростаючого покоління;

· формувати навички культури усного літературного мовлення;

· формувати світоглядну позицію школяра на матеріалі кращих зразків української літератури;

· розвивати художньо-творчі уміння, фантазію, ініціативу.

Учасники конкурсу
Конкурс проводиться серед учнів гімназії за двома віковими категоріями:

· середній вік – учні 5-9-х класів;

· старший вік – учні 10-11-х класів.

Проведення конкурсу

У гімназійному конкурсі можуть брати участь учні 5-11-х класів. Конкурс проводиться в два етапи. Змагання передбачає виразне читання напам'ять поетичних творів, написаних українськими письменниками українською мовою.

Конкурс триває 1 – 2 астрономічні години.

І етап конкурсу

Перший етап конкурсу проводиться у жовтні для всіх бажаючих учнів гімназії.

Конкурсні читання проводяться одночасно серед двох окремих вікових груп: середньої і старшої.

Персональний склад оргкомітету і журі, експертів-консультантів затверджується наказом директора облкомплексу, який очолює оргкомітет конкурсу. Голова оргкомітету здійснює розподіл доручень між його членами та керує роботою з організації проведення конкурсу.

Твори для конкурсу обираються учнями довільно, узгоджуються з комісією. До складу комісії входять фахівці з числа членів журі. Комісію очолює голова журі.

Кількість та особи переможців І етапу конкурсу визначають спільним рішенням оргкомітету та журі за результатами виступу на змаганнях.

Переможці визначаються у двох вікових групах: окремо серед учнів 5-9-х класів та 10-11-х класів по 1-2 переможці з кожного класу.

II етап конкурсу

Другий етап конкурсу проводиться у другій декаді листопада.

У II етапі конкурсу беруть участь 5-7 учнів середньої вікової групи та 8-10 учнів старшої вікової групи. Конкурс проводиться окремо у межах двох вікових груп.

Переможці конкурсу визначаються спільним рішенням оргкомітету та журі за результатами виступу на змаганнях.

Твори для читання напам'ять у II етапі конкурсу обираються учнями довільно і не співпадають із творами, заявленими у І етапі.

Переможці конкурсу нагороджуються дипломами та подарунками.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОНКУРС 
ЗНАВЦІВ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ім. П.ЯЦИКА
1. Загальні положення

Конкурс знавців української мови проводиться кафедрою гуманітарних наук гімназії  за організаційної та фінансової підтримки адміністрації облкомплексу.
2. Мета і завдання

· піднесення престижу української мови серед підростаючого покоління;

· виховання пошани до державної мови незалежної України;

· активне та цілеспрямоване опанування українською мовою;

· одержання експертних і соціальних оцінок щодо проблем української мови.

3. Керівництво конкурсом

3.1. Керівництво конкурсом здійснюється оргкомітетом, на який покладається відповідальність за його організацію та підведення підсумків. Призерів і переможців конкурсу визначає журі.

До складу оргкомітету і журі входять представники адміністрації гімназії, досвідчені фахівці, методисти, вчителі української мови, представники центрів учнівського самоврядування.

3.2. Персональний склад оргкомітету і журі, експертів-консультантів затверджується наказом директора облкомплексу, який очолює оргкомітет конкурсу.

3.3. Голова оргкомітету здійснює розподіл доручень між його членами та керує організацією проведення конкурсу.

3.4. Завдання з української мови складаються відповідною комісією. До її складу входять фахівці з числа членів журі. Комісію очолює голова журі.

4. Проведення конкурсу

У гімназійному конкурсі можуть брати участь учні 5-11-х класів.

Змагання передбачає письмове виконання завдань на визначення грамотності учнів (орієнтовно творче завдання тощо).

Тривалість конкурсу:

· дві астрономічні години для першої вікової категорії (учні 5-8-х класів);

· три астрономічні години для другої вікової категорії (учні 9-11-х класів).

Конкурс знавців української мови проводиться у жовтні протягом одного дня для всіх бажаючих учнів гімназії.

5. Учасники конкурсу

Конкурс проводиться серед учнів гімназії  за двома віковими категоріями:

· середній вік – учні 5-8-х класів;

· старший вік – учні 9-11-х класів.
6. Відзначення переможців конкурсу

6.1. Кількість та особи переможців конкурсу визначаються спільним рішенням оргкомітету та журі за результатами виступу на змаганнях.

6.2. Переможці конкурсу нагороджуються призами, їм вручають відповідні дипломи (І, II, ПІ ступенів).

6.3. Результати конкурсу доводяться до відома педагогічного, батьківського, учнівського колективів.

6.4. Переможці конкурсу, нагороджені дипломами І ступеня, отримують запрошення до участі в обласному етапі Міжнародного дитячого конкурсу знавців української мови.
ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО НАВЧАЛЬНИЙ КАБІНЕТ ХІМІЇ Й БІОЛОГІЇ
1. Загальні положення

Дійсне Положення розроблено відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» та інших законодавчих актів України.

Положення визначає загальні та спеціальні вимоги до матеріально-технічного оснащення кабінету біології й хімії, згідно з санітарно-гігієнічними правилами та нормами.

2. Мета й завдання кабінету

Метою створення навчального кабінету хімії й біології в навчальному комплексі є забезпечення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та реалізація завдань відповідно до Державного стандарту базової й повної середньої освіти ( галузь «Природознавство») затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року № 24.

Завданнями функціонування кабінету є створення передумов для :

· Організації індивідуального та диференційованого навчання;

· Реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання;

· Забезпечення в старшій школі профільного навчання;

· Організації роботи гуртків та факультативів;

· Індивідуальної підготовки вчителя до занять й підвищення його науково-методичного рівня.

3. Матеріально-технічне забезпечення кабінету

Комплектація навчального кабінету хімії та біології здійснюється обладнанням, відповідно до типового переліку навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів.

Шкільні меблі та їх розміщення повинні відповідати санітарно-гігієнічним правилам та нормам (п.8.2 ДСанПіН 5.2.008-01) В кабінеті встановлюються шкільні меблі: спеціальні двомісні лабораторні столи, прикріплені до підлоги трьох розмірів за 4,5,6 ростовими групами. Їх маркування має здійснюватись лінією відповідного кольору. Четверту  ростову групу складають учні зростом 146-160 см (позначаються червоною лінією); до 5 ростової групи відносять учнів зростом 161-175 см (зелений колір лінії); 6 група – учні вищі 175 см – блакитна лінія. Учнівські столи повинні бути лише стандартними, стіл й стілець – однієї групи.

Робоче місце вчителя хімії та біології монтується на підвищенні, обладнується демонстраційним столом (висота 90 см) й препараторською частиною висотою 75 см. До демонстраційної частини столу повинні бути підведені електричний струм, водопровід й каналізаційний злив. Робочі площі обох столів повинні бути покритими спеціальними матеріалами, стійкими до механічних та термічних пошкоджень, дії хімічних реактивів. Робоче місце вчителя повинно бути обладнане витяжною шафою з вільним доступом до неї.
Кабінет обладнується аудиторною дошкою на три робочі площі в розгорнутому вигляді. Одна з робочих площ дошки може мати магнітну основу з кріпленнями для демонстрації навчально-наочних посібників.
Лабораторне приміщення обладнується витяжною шафою, секційними шафами для збереження приладів та лабораторного посуду, металевими шафами або сейфами для збереження хімічних реактивів, рукомийником, столом для підготовки дослідів, однотумбовим столом для роботи лаборанта, столом з пристроями для зберігання матеріалів й інструментів для ремонту приладів, пристроями для миття й сушіння посуду, дистилятором, які монтуються на стіні.

Хімічний посуд повинен зберігатись в лабораторному приміщенні, розташовуючись окремо залежно від розміру, виду і матеріалу, з якого він виготовлений. Посуд для збереження реактивів повинен мати етикетки з чітким і яскравим надписом їх назви. Всі шафи для зберігання реактивів повинні замикатись.

Хімічні реактиви зберігаються та розміщуються залежно від їх властивостей ( гігроскопічні, леткі, горючі, органічні речовини, кислоти). На посуді з отруйними речовинами має бути етикетка з написом «Отрута», з горючими – етикетка з написом червоного кольору «Вогненебезпечно!».

Місця зберігання засобів навчання нумеруються й позначаються назвами на етикетках, заносяться до інвентарної книги. Усі матеріальні цінності кабінету обліковуються в інвентарній книзі встановленого зразка, яка повинна бути пронумерована, прошнурована й скріплена печаткою.

Матеріальні об’єкти і матеріали, що витрачаються в процесі роботи заносяться до матеріальної книги.

Кабінет має бути забезпеченим:

· аптечкою з набором медикаментів для надання першої невідкладної допомоги;

· первинними засобами пожежегасіння, відповідно до Правил пожежної безпеки для закладів системи освіти України.

4. Навчально-методичне забезпечення кабінету

Навчально-методичне забезпечення кабінету складають навчальні програми, підручники, навчальні та методичні посібники з предмета. 

Розподіл та збереження засобів навчання і навчального обладнання здійснюється за розділами, темами й класами, відповідно до класифікаційних груп.

У кабінеті створюється тематична картотека дидактичних та навчально-методичних матеріалів, навчально-наочних посібників, обладнання, розподілених за темами та розділами навчальних програм. 

В кабінеті має бути інструкція й журнали ввідного та періодичного інструктажу з техніки безпеки та пожежної безпеки.

5. Оформлення навчального кабінету

На вхідних дверях кабінету має бути надпис на табличці «Кабінет хімії та біології».

Для оформлення кабінету передбачено створення навчально-методичних експозицій змінного та постійного характерів.

До постійних експозицій належать:

· Державна символіка;

· Інструкція з безпеки праці та пожежної безпеки, правила роботи в кабінеті;

· Портрети відомих вчених;

· Еволюція органічного світу та його класифікація;

· Таблиця періодичної системи елементів Д.І.Менделєєва, електрохімічний ряд напруг металів, розчинність солей, основ і кислот.

У секційних шафах кабінетів демонструються прилади, колекції, муляжі тощо.

5.4. До експозицій змінного характеру належать:

· Виставки кращих робіт учнів;

· Матеріали до тем наступних уроків;

· Орієнтовні завдання до тематичного оцінювання;

В навчальному кабінеті повинен бути  термометр або психрометр.

6. Керівництво навчальним кабінетом

Роботою кабінету керує завідувач, якого призначає директор наказом по навчальному закладу.

Завідувач кабінету несе відповідальність за упорядкування, зберігання й використання навчально-наочних посібників, обладнання та інших матеріальних цінностей.

До обов’язків завідувача кабінетом належать:

· Складання перспективного плану оснащення кабінету;

· Забезпечення умов для проведення уроків;

· Сприяння оновленню та удосконаленню матеріальної бази кабінету;

· Систематизація та каталогізація матеріальних об’єктів;

· Забезпечення дотримання в кабінеті правил електричної та пожежної безпеки, чистоти, порядку тощо;

· Систематичне ведення інвентарної книги із занесенням до неї відповідних змін про нові надходження, витрати та списання матеріальних цінностей;

· Керування й контроль за роботою лаборанта, надання йому практичної допомоги та сприяння підвищенню його кваліфікації.

Лаборант несе відповідальність за належне зберігання навчального обладнання, навчально-наочних посібників, посуду, хімічних реактивів і матеріалів тощо.

До обов’язків лаборанта належать:

· Систематичне вдосконалення своїх знань, практичних умінь й навичок із забезпечення викладання навчального предмету;

· Забезпечення в приміщенні навчального кабінету чистоти повітря і порядку розміщення засобів навчання й шкільного обладнання;

· Сприяння справності навчального обладнання;

· Збереження в належному порядку протипожежних засобів і засобів першої медичної допомоги;

· Утримання навчального обладнання в робочому стані і створення умов безпеки під час виконання учнями лабораторних і практичних робіт;

· Дотримання вимог правил пожежної безпеки;

· Допомога вчителю в організації проведення демонстраційних дослідів, лабораторних і практичних робіт;

· Щоденне наведення загального порядку в лабораторії, закриття кранів для води, вимикання електричного струму, миття лабораторного посуду.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КАБІНЕТ ІНФОРМАТИКИ 
ТА ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАТИВНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України „Про затвердження Положення про кабінет інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій навчання загальноосвітніх навчальних закладів” № 407 від 20.05.2004, постанови Кабінету Міністрів України „Про затвердження Програми інформатизації загальноосвітніх навчальних закладів, комп’ютеризації сільських шкіл на 2001-2003 роки” від 06.05.2001 № 436 та Закону України „Про загальну середню освіту” з метою підвищення рівня організації навчально-виховного процесу і оснащення навчального середовища та в сучасних умовах інтеграції Національної освіти до стандартів Європейського співтовариства кабінет інформатики Кіровоградського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв) (далі – комплекс) наказом по комплексу № 90 від „25” серпня 2005 р. реорганізований у кабінет інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій навчання (далі – КІІКТ, кабінет).

1. Загальні положення

КІІКТ призначений для формування інформаційно-освітнього і культурного середовища, яке створюється з використанням апаратно-програмних засобів інформаційно-комунікаційних технологій та інших сучасних засобів навчання.

Положення визначає:

1) призначення та основні напрями роботи КІІКТ комплексу;

2) порядок створення кабінету; 

3) матеріально-технічне оснащення кабінету;

4) навчально-методичне забезпечення кабінету;

5) засади керування роботою.

2. Призначення та основні напрями роботи КІІКТ

2.1 Основною метою створення КІІКТ є забезпечення належних умов для проведення навчально-виховного процесу та розв’язання комплексом завдань, визначених цілями та змістом освіти у відповідності до Державного стандарту базової і повної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24.

2.2 КІІКТ комплексу створений на виконання наказу Міністерства освіти і науки України „Про затвердження Положення про кабінет інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій навчання загальноосвітніх навчальних закладів” № 407 від 20.05.2004, постанови Кабінету Міністрів України від 5 травня 2001 року № 436 “Про затвердження Програми інформатизації загальноосвітніх навчальних закладів, комп’ютеризації сільських шкіл на 2001-2003 роки” та у відповідності до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964.

2.3 Завданнями створення кабінету є забезпечення технічних і методичних передумов для формування інформаційної культури учнів, навчальної діяльності учнів засобами новітніх технологій, наступності між ступенями освіти, єдності між теоретичними і практичними складовими змісту освіти, профільного навчання у старшій школі.

2.4 Навчально-виховне середовище, створене в КІІКТ, використовується для навчання інформатики (базового і профільного курсів), інших навчальних дисциплін навчальної галузі “технології”, об’єктами вивчення яких є складові інформаційно-комунікаційних технологій. Засоби навчання, якими обладнано КІІКТ, використовуються для вивчення інших навчальних предметів та у позаурочній роботі.

2.5 Заняття у КІІКТ забезпечують:

· формування в учнів сучасної інформаційної картини світу; 

· формування умінь і навичок використання інформаційних технологій як важливої складової продуктивної діяльності громадянина в сучасному інформаційному суспільстві;

· формування творчої особистості, розвиток в учнів теоретичного мислення, пам’яті, уяви; 

· виховання підростаючого покоління, спрямованого на формування в учнів високих громадянських і моральних якостей.

2.6 КІІКТ створений з орієнтацією на профільне навчання учнів, насамперед класів з предметами природничо-математичного циклу.

2.7. Введення в експлуатацію КІІКТ під час його приймання до нового навчального року проводить комісія, створена відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 01.08.2001 №563 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції 20.11.2001 за №969/6160 (далі – Положення про організацію роботи з охорони праці), за наказом органу Кіровоградської обласної державної адміністрації, до якої входять представники обласного відділу освіти, профспілки галузі, керівник навчального закладу, а під час уведення в дію переобладнаного кабінету також і представники відповідних органів державного нагляду (охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-епідеміологічної служби).

2.8 Облаштування, обладнання, реконструкція КІІКТ здійснена відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 № 63 (далі – ДСанПіН 5.5.2.008-01), та Державних санітарних норм і правил улаштування і обладнання кабінетів комп'ютерної техніки в навчальних закладах та режиму праці учнів на персональних комп’ютерах, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 30.12.98 №9 (далі – ДСанПіН 5.5.6.009-98).

На кожний КІІКТ у відповідності до додатка № 1 ДСанПіН 5.5.6.009-98 створюється паспорт кабінету.

2.9. На КІІКТ поширюються вимоги Правил безпеки під час навчання в кабінетах інформатики навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці України від 16.03.2004 №81, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.05.2004 за №620/9219 (далі – Правила безпеки під час навчання в кабінетах інформатики).

2.10. Вимоги пожежної безпеки для всіх приміщень КІІКТ визначаються Правилами пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України, затвердженими спільним наказом Міносвіти України і Головного управління Державної пожежної охорони МВС України від 30.09.98 №348/70, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.12.98 за №800/3240 (далі – Правила пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України).

3. Основні форми організації навчально-виховного процесу в КІІКТ

3.1 Організація навчально-виховного процесу в КІІКТ (тривалість та періодичність навчальних занять, чисельність навчальних груп) регламентується ДСанПіН 5.5.6.009-98, наказом Міністерства освіти і науки від 20.02.2002 №128 "Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах", зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 06.03.2002 за № 229/6517.

3.2 У КІІКТ проводяться:

· навчання інформатики (вивчення базового курсу і профільних курсів навчальної дисципліни “інформатика); 

· вивчення інших навчальних предметів з використанням засобів інформаційно-комунікаційних технологій; 

· експериментальні уроки і практичні заняття; 

· позаурочні (гурткові і факультативні) заняття.

4. Матеріально-технічне оснащення кабінету

4.1 Обладнання навчальних кабінетів сукупністю матеріальних об’єктів, які створюють навчальне середовище і використовуються для проведення навчально-виховного процесу, передбачає дотримання санітарно-гігієнічних правил та норм, психолого-педагогічних, ергономічних, естетичних вимог і вимог безпеки життєдіяльності. 

4.2 Комплектація обладнання кабінету здійснена відповідно до нормативних документів МОН України, які регламентують склад, кількість та основні технічні характеристики відповідних засобів навчання. 

4.3 Електротехнічне обладнання КІІКТ відповідає вимогам електробезпеки, передбаченим Правилами безпечної експлуатації електроустановок споживачів, затвердженими наказом Комітету по нагляду за охороною праці України Міністерства праці та соціальної політики України від 09.01.98 №4, зареєстрованими у Міністерстві юстиції України 10.02.98 за №93/2533, Правилам безпеки під час навчання в кабінетах інформатики, іншими чинними нормативними документами. 

У наявності є засоби аварійного відключення живлення, які спрацьовують не тільки в разі перевищення струму споживання, а також і в разі витоку струму через захисне заземлення (занулення). КІІКТ обладнаний окремою трипровідною системою електроживлення 220 В, 50 Гц (фазний провідник, нульовий робочий провідник, нульовий захисний провідник). Основна система електроживлення використовується тільки для підключення навчального комп’ютерного комплексу. Для додаткового електротехнічного обладнання (у тому числі призначеного для освітлення і кондиціювання повітря) створена окрема система живлення. Нульовий захисний провідник використовується тільки для захисного занулення. Використання нульового робочого провідника як нульового захисного провідника забороняється. 

4.4 Склад комп’ютерного обладнання для комплектування кабінету, його параметри і характеристики відповідають діючим українським і міжнародним стандартам та чинному законодавству. 

4.5 Системне програмне забезпечення, яке встановлене на апаратних засобах КІІКТ, складають:

· операційну систему (Windows 98, Windows XP), яка забезпечує багатозадачність, роботу в мережах ЕОМ, у тому числі підтримку роботи локальної обчислювальної мережі (далі – ЛОМ), стійкість до помилкових дій некваліфікованих користувачів;

· сукупність системних утиліт (вбудовані додатки Windows XP), які забезпечують адміністрування ЛОМ, функції обмеження доступу до ресурсів та їх розподілу, ведення протоколу роботи кожного користувача, спостереження за роботою і керування комп’ютерами учнів з комп’ютера вчителя; 

· програмне забезпечення доступу до глобальної інформаційної мережі (вбудований проксі-сервер та брандмауер Windows XP) з одночасним протоколюванням і фільтруванням такого доступу та забезпеченням роботи сервера ЛОМ.

До складу програмного забезпечення базових інформаційних технологій, встановлених на апаратних засобах КІІКТ, входять:

· текстові редактори загального призначення (Microsoft Word 2000) для використання у навчально-виховному процесі та для створення і тиражування дидактичних матеріалів; 

· програми, призначені для створення і опрацювання електронних таблиць (Microsoft Excell 2000), для використання у навчально-виховному процесі та для створення і тиражування дидактичних матеріалів; 

· системи управління базами даних (Microsoft Access 2000) для використання у навчально-виховному процесі та забезпечення управління навчально-виховним процесом; 

· системи для створення електронних презентацій (Microsoft PowerPoint 2000), призначені для використання у навчально-виховному процесі та створення дидактичних матеріалів; 

· системи для оптичного розпізнавання друкованого тексту (ABBYY FineReader 6.0) та введення його в комп’ютер для підготовки документів (тиражування);

· системи для підтримки основних телекомунікаційних технологій: електронної пошти (Microsoft OutlookExpress), роботи з факсимільними повідомленнями (документами).

До обладнання кабінету як необхідна складова входять апаратно-програмні засоби для виконання обслуговування і ремонту апаратних складових обладнання кабінету, перевірки і відновлення функціонування програмних складових (спеціалізовані тестери (NortonSystemWorks 2003, 3DMark 2002), антивірусні програмні засоби (Panda Titanium Antivirus 2004, Kaspersky Antivirus), програми для обслуговування накопичувачів на жорстких магнітних дисках (вбудовані додатки Windows)).

4.6 Кабінет відповідає функціональними і технічними характеристиками складових частин обладнання вимогам, викладеним у цьому Положенні, інших документах та в сертифікаті відповідності.

4.7 Для зберігання навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання і навчального обладнання кабінет оснащений спеціальними меблями (секційними шафами, шафами-стелажами) та пристроями до них (шафи-ящики для таблиць, полиці для зберігання тек, коробок, змінних носіїв даних у вертикальному положенні, пристосуванням для зберігання і демонстрування плакатів тощо). 

4.8 Комплектність, типи та розташування шкільних меблів у кабінеті та лаборантській відповідають санітарно-гігієнічним правилам та нормам (п.8.2. ДСанПіН 5.5.2.008-01). Розташування робочих місць у кабінеті здійснюється відповідно до ДСанПіН 5.5.2.008-01. 

4.9 При обладнанні робочого місця вчителя меблями забезпечена відповідність конструкцій його складових частин та їх взаємного розташування вимогам чинних нормативних документів з урахуванням комплектності робочого місця, характеру діяльності та форм організації праці.

Склад комплекту обладнання робочого місця вчителя визначається специфікацією навчального комп’ютеризованого комплексу. Обов’язковими складовими комплекту є: персональний комп’ютер учителя, принтер, сканер, модем.

Робочий стіл вчителя повинен забезпечувати розміщення на ньому комплекту робочого місця учителя з урахуванням ергономічних вимог.

4.10 Робоче місце учня, призначене для роботи з комп’ютером, укомплектоване двомісним столом і стільцями (для проведення занять без використання комп’ютера), які виконані з дотриманням вимог пп.8.5, 8.6 ДСанПіН 5.5.6.009-98, та комплектом обладнання робочого місця учня, склад та технічні характеристики якого визначаються відповідними нормативними документами МОН України.

4.11 Мультимедійний проектор, призначений для використання як пристрій колективного спостереження, забезпечує світловий потік не менше 1000 люменів, роздільну здатність не гіршу за 800*600 (бажано 1024*768). Мультимедійний проектор має додаткове підключення для одночасного використання проектора і звичайного дисплея.

4.12 Класна (аудиторна) дошка розміщена у кабінеті на передній стіні. У КІІКТ встановлено класну дошку, призначену для використання маркерів, яка має спеціальні утримувачі для демонстрації навчальних плакатів та інших наочних посібників.

4.13 КІІКТ обладнано системою автоматичної пожежної сигналізації та переносними вогнегасниками, придатними для використання в умовах кабінету у відповідності до Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України та наказу Держнаглядохоронпраці України від 10.02.99 №21, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.06.99 за №382/3675.

4.14 Послуги доступу до мережі Інтернет у КІІКТ комплексу забезпечуються за допомогою комплекту радіодоступу до глобальної мережі, який встановлений на комп’ютері вчителя.

4.15. Кабінет для забезпечення оперативного нагляду за дотриманням основних санітарно-гігієнічних вимог обладнаний настінним термометром.

4.17 Усі матеріальні цінності кабінету обліковуються в інвентарній книзі встановленого зразка.

4.18 Списання матеріальних цінностей проводиться у відповідності до чинного законодавства.

5. Навчально-методичне забезпечення кабінету

5.1 У кабінеті, додатково до матеріальних об’єктів забезпечення навчально-виховного процесу, визначених у пп.4.4-4.16, зберігаються і використовуються:

· паспорт кабінету, оформлений і затверджений у порядку, передбаченому в ДСанПіН 5.5.6.009-98;

· навчальні програми з основ інформатики і обчислювальної техніки та інших навчальних дисциплін галузі “технології”, заняття з яких проводиться у кабінеті, відповідні підручники (навчальні посібники), предметні науково-методичні і науково-популярні журнали; 

· матеріали педагогічного досвіду, розробки уроків та позаурочних заходів; 

· інструкції до лабораторних і практичних робіт, інструкції до програмних засобів та систем програмування тощо;

· інструкції з безпеки життєдіяльності і журнали ввідного та періодичного інструктажу з безпеки життєдіяльності (відповідно до Правил безпеки під час навчання в кабінетах інформатики).

5.2 З метою забезпечення збереження та ефективного використання навчально-методичних матеріалів у навчально-виховному процесі ведеться книга обліку стану навчально-методичного забезпечення кабінету  відповідно до форми, поданої у додатку.

5.3 Місця зберігання навчальних матеріальних об’єктів пронумеровані і помічені відповідними написами їх назв, які заносяться до інвентарної книги та наносяться на етикетки. 

5.4 Оформлення кабінету складається з навчально-методичних експозицій змінного та постійного характеру. 

5.5 Постійно в кабінеті демонструються: 

· портрети видатних учених галузі;

· стенд з правилами поведінки учнів у кабінеті, розкладом роботи кабінету, правилами безпеки життєдіяльності, правилами протипожежної безпеки та правилами безпеки життєдіяльності учнів як учасників дорожнього руху (правилами поведінки учнів на вулиці);

· стенд, на якому викладено права й обов’язки учнів;

· стенд або кілька плакатів, на яких подано основні етапи розвитку галузі з обов’язковим виділенням здобутків української науки і техніки.

5.6 Для створення належної робочої обстановки та як складові навчально-виховного середовища в кабінеті розміщені у вигляді плакатів і таблиць довідкові матеріали, переліки основних клавіатурних командних комбінацій тощо. Розміщена схема ЛОМ кабінету, де вказано електронні адреси та вміст ресурсів (електронних версій протоколів лабораторних робіт, довідкових матеріалів тощо), правила звернення до ресурсів мережі.

У секційних шафах, вітринах з навчальною метою демонструються зразки апаратних складових обчислювальних систем.

5.7 Для короткочасного експозиціювання навчально-методичних посібників та робіт учнів використовуються стенди невеликого розміру, які розміщені на бічній стіні (стінах). Демонструються матеріали до тем, що вивчаються, матеріали про вчених, матеріали про новітні розробки у галузі інформаційно-комунікаційних технологій, результати експериментальної і дослідницької роботи учнів, кращі роботи учнів тощо. Матеріали експозиції змінюються новими під час переходу до вивчення нової теми. 

5.8 Розподіл та збереження засобів навчання і навчального обладнання здійснюється відповідно до навчальної програми за розділами, темами і класами, відповідно до класифікаційних груп у кабінеті, лаборантському приміщенні у секціях меблів спеціального призначення. 

6. Засади керування роботою

6.1 Директор комплексу несе відповідальність за організацію роботи і дотримання правил охорони праці у підрозділі. Розслідування нещасних випадків проводиться відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 №616, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28.12.2001 за №1093/6284.

6.2 Директор комплексу укладає угоди зі сторонніми організаціями на проведення ремонтних робіт і робіт з обслуговування обладнання кабінету, які не можуть бути виконані персоналом ЗНЗ або виконання яких персоналу заборонено чинними угодами та нормативними документами. 

6.3 Директор комплексу і заступник директора з навчально-виховної роботи складають перспективний план обладнання на поточний навчальний рік і перспективу, залучаючи до цього завідувача кабінету. 

Перспективний план та план роботи кабінету на навчальний рік обговорюються на засіданнях методичних об’єднань учителів та затверджуються директором школи. 

У плані роботи кабінету передбачено проведення заходів, спрямованих на вдосконалення організаційно-педагогічних умов функціонування кабінету щодо: підвищення якості знань учнів, здійснення міжпредметних зв’язків, ефективного використання традиційних і сучасних засобів навчання на уроках і в позаурочній роботі; проведення позакласних і факультативних занять; вивчення і запровадження в практику роботи вчителів школи передового педагогічного досвіду щодо комплексного використання засобів навчання, якими обладнано КІІКТ; проведення консультацій для вчителів і учнів; підвищення фахової кваліфікації вчителів; організація самостійної роботи учнів; виявлення потреб та поповнення кабінету навчальною літературою, засобами навчання та обладнанням; виготовлення навчально-наочних посібників, розробки програмних засобів; проведення конкурсів на кращі наочні посібники і програмні засоби навчально-виховного призначення та організації виставок учнівських розробок. 

6.4 Заступник директора з навчально-виховної роботи координує діяльність завідувача кабінету, вивчає і узагальнює передовий педагогічний досвід, контролює використання кабінету для урочних, позаурочних і факультативних занять.

6.5 Завідувач кабінету призначається наказом директора навчального закладу з числа вчителів, які мають відповідну освіту і проводять заняття у КІІКТ.

До обов’язків завідувача кабінету входять:

· складання перспективного і річного плану роботи кабінету; 

· забезпечення умов для проведення уроків і позаурочної роботи;

· систематичне поновлення та вдосконалення матеріальної бази кабінету, її поповнення традиційними та сучасними засобами навчання;

· складання і ведення тематичних картотек засобів навчання та навчального обладнання; 

· проведення консультацій для вчителів щодо викладання предмету з використанням сучасних засобів навчання та пропаганди передового педагогічного досвіду вчителів;

· забезпечення дотримання в кабінеті правил поведінки, чистоти, порядку, правил безпечної експлуатації електротехнічного і іншого обладнання, дотримання правил протипожежної безпеки;

· систематичне ведення інвентарної книги із занесенням до неї відповідних змін про нові надходження, витрати й списання матеріальних цінностей; 

· керування роботою лаборанта і контроль за нею, надання йому практичної допомоги, сприяння підвищенню його кваліфікації. 

6.6 Робота, яку виконує лаборант, здійснюється відповідно до плану роботи кабінету і проходе під безпосереднім керівництвом завідувача кабінету. Лаборант несе перед завідувачем кабінету відповідальність за правильне зберігання й експлуатацію навчального обладнання, навчально-наочних посібників тощо. 

6.7 До обов’язків лаборанта входять: 

· забезпечення в приміщенні навчального кабінету чистого повітря, порядку розміщення засобів навчання та обладнання, справності та своєчасного їх ремонту, збереження в належному порядку протипожежних засобів і засобів першої медичної допомоги та вміння надати першу допомогу при нещасних випадках; 

· ведення під керівництвом завідувача кабінету інвентаризаційних записів, своєчасне внесення змін до них про надходження та витрати матеріальних цінностей; 

· забезпечення безвідмовної роботи навчального обладнання, повної безпеки їх під час виконання учнями лабораторних і практичних робіт; 

· допомога вчителеві в організації і проведенні навчальних демонстрацій, позаурочної роботи з предмета; 

· щоденне наведення загального порядку в кабінеті після закінчення навчальних занять і дотримання правил експлуатації електрообладнання. 

6.8 При кабінеті створена рада кабінету, до складу якої входять вчителі, актив учнів та батьків, представник від органу учнівського самоврядування комплексу, які разом із завідувачем кабінету беруть участь в організації роботи кабінету, сприяють поповненню фонду засобів навчання, організовують проведення позаурочних заходів.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КАБІНЕТ ФІЗИКИ ТА МАТЕМАТИКИ 
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України „Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів” № 601 від 20.07.2004, відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту” ( 651-14 ) та інших законодавчих актів України з метою підвищення   рівня організації навчально-виховного процесу і оснащення навчального  середовища загальноосвітніх навчальних закладів кабінет фізики Кіровоградського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат – школа мистецтв) (далі – комплекс) наказом по комплексу №  116  від  „30” серпня 2006 р. реорганізований у комбінований кабінет фізики та математики.

1. Загальні положення.

Ефективність навчання залежить від багатьох компонентів, у тому числі майстерності вчителя, методів навчання, змісту програм, засобів управління навчальним процесом та від зовнішніх умов: забезпеченості уроку технічними засобами навчання й навчального обладнання тощо.

Головне завдання кожного вчителя на сучасному етапі – пробудити інтерес до навчання та навчити самостійно здобувати знання, творчо їх використовувати.

Навчання буде успішним, якщо в учителя є можливість пояснювати новий (або закріплювати старий) матеріал, використовуючи наочність, сучасні педагогічні засоби навчання. Оптимальне комплексне використання всіх видів навчального обладнання, яке зосереджене в кабінеті, допомагає вчителю досягнути високого рівня засвоєння навчальних досягнень учнів.

Навчальний кабінет – це єдина, органічно пов’язана система навчального обладнання, змонтована в окремому приміщенні, оформлена відповідно до вимог наукової організації праці вчителя й учня, яка забезпечує високий рівень викладання предмета.

Наявність добре обладнаного навчального кабінету сприяє забезпеченню високого рівня викладання навчальної дисципліни, підвищенню ефективності праці, підвищенню рівня навчальних досягнень і прищепленню інтересів учнів до навчального предмета.

  Правильна організація роботи кабінету допомагає  комплексному використанню видів навчального обладнання, зокрема сучасного електронного, що розкриває великі можливості:

1. Можливість організації праці вчителів і учнів на науковій основі (здійснення наукової організації праці).

2. Якісне та раціональне використання сучасних електронних педагогічних засобів навчання разом із традиційною наочністю.

3. Активізація пізнавальної діяльності учнів (у засвоєнні навчального матеріалу бере участь аналізаторів – слухових, зорових тощо), що позитивно впливає не тільки на розум учнів, а й на їх емоції.

4. Створення широких можливостей для самостійної роботи учнів.

5. Підвищення інтересу учнів до матеріалу, що сприяє якісному засвоєнню основних знань, навчає застосовувати їх на практиці, формує вміння робити аргументовані висновки, розвиває наукове мислення.

6. Забезпечення між предметних зв'язків. 

    Положення визначає:

1) призначення та основні напрями роботи кабінету фізики і математики комплексу;

2) матеріально-технічне оснащення кабінету;

3) навчально-методичне забезпечення кабінету;

4) оформлення кабінету;

5) засади керування роботою.

2. Мета та завдання кабінету.

Основна мета реорганізації кабінету полягає у забезпеченні оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та реалізації завдань відповідно до Державного стандарту базової і повної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року за N 24 ( 24-2004-п ).

Основними завданнями навчального кабінету є :

·  організації індивідуального та диференційованого навчання;

·  реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання;

·  забезпечення в старшій школі профільного навчання;

·  організації роботи гуртків та факультативів;

·  проведення засідань шкільних методичних об'єднань;

·  індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його науково-методичного рівня.

Перед початком навчального року проводиться огляд кабінету з метою визначення стану готовності його до проведення занять.

3. Матеріально-технічне забезпечення кабінету.

Комплектація кабінету обладнанням здійснюється відповідно до типових переліків навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів.

Шкільні меблі та їх розміщення у кабінеті мають  відповідати  санітарно-гігієнічним правилам та нормам (п.8.2 ДСанПіН 5.5.2.008-01 (v0063588-01) і здійснюватися відповідно до вимог ДБН  В.2.2-3-97 „Будинки та споруди навчальних закладів”.

У кабінеті встановлюються шкільні меблі: парти, (одно-) двомісні учнівські столи та стільці учнівські, спеціальні двомісні лабораторні столи, прикріплені до підлоги.

Робочі місця вчителя фізики монтуються на підвищенні, обладнуються демонстраційним столом. Тумби стола оснащують спеціальними пристроями (ящиками) для зберігання інструментів і приладів, що використовуються для проведення дослідів. До демонстраційної частини стола (висотою 90 см) підводять електричний струм.

Кабінет забезпечується системою електрообладнання із загальних стаціонарних та спеціалізованих взаємозв'язаних електричних пристроїв і джерел, які вмикаються до мережі змінного трифазного струму (з фазною напругою 127В або 220В) та однофазного (від 5В  до  250В), постійного  струму  з напругою від 0 до 100В.

У лаборантській встановлюється центральний щиток, від якого подається однофазний і трифазний струм на розподільний щиток, з випрямлячем і регулятором напруги (розміщеним поряд з класною дошкою). До учнівських столів у кабінеті підводиться постійний електричний струм (до 42В).

У кабінеті розміщується класна дошка різних видів: на одну, три або п'ять робочих площ у розгорнутому або складеному вигляді. 

Середній щит класної дошки на три або п'ять робочих площ може бути використаний для демонстрації екранно-звукових засобів навчання на навісному екрані.

Одна з робочих площ має магнітну основу з кріпленнями для демонстрації навчально-наочних посібників.

Робочі площі на звороті дошки покриті білим кольором для нанесення написів за допомогою спеціальних фломастерів.

Поряд з класною дошкою в кабінеті розміщують демонстраційні креслярські інструменти.

Місця зберігання засобів навчання нумеруються і позначаються назвами на етикетках, що заносяться до інвентарної книги.

Усі матеріальні цінності кабінету обліковуються в інвентарній книзі встановленого зразка, яка повинна бути прошнурована, пронумерована та скріплена печаткою.

Облік та списання морально та фізично застарілого обладнання, навчально-наочних посібників проводиться відповідно до інструкцій, затверджених Міністерством фінансів України.

Кабінет має бути забезпечений:

·  аптечкою з набором медикаментів для надання першої медичної допомоги;

·  первинними засобами пожежегасіння відповідно до Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України (z0800-98).

Вимоги пожежної безпеки для кабінету визначаються НАПБ В.01.050-98/920 Правила пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України, затверджених спільним наказом Міносвіти України і Головним управлінням Державної пожежної охорони МВС України від 30.09.98 № 348/70 (z0800-98), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.12.98 за № 800/3240 (із змінами і доповненнями).

4. Навчально – методичне забезпечення кабінету.

Навчально-методичне забезпечення кабінету складається з навчальних програм, підручників, навчальних та методичних посібників (не менше одного примірника кожної назви) з предмету, типовими переліками навчально-наочних посібників та обладнання загального призначення, зразків навчально-наочних  посібників, навчального обладнання у кількості відповідно до вимог зазначених

переліків.

Розподіл та збереження засобів навчання і навчального обладнання здійснюються згідно з вимогами навчальних програм за розділами, темами і класами відповідно до класифікаційних груп, у кабінеті, лабораторних приміщеннях по секціях меблів спеціального призначення.

У кабінеті створюється тематична картотека дидактичних та навчально-методичних матеріалів, навчально-наочних посібників, навчального обладнання, розподілених за темами та розділами навчальних програм. Картки розміщуються в алфавітному порядку.

У кабінеті має бути інструкція і журнали ввідного та періодичного інструктажу з техніки безпеки, пожежної безпеки.

Додатково кабінет може бути оснащений:

     підручниками та навчальними посібниками для кожного учня;

     фаховими журналами;

     інформаційними збірниками Міністерства освіти і науки України;

     бібліотечкою науково-популярної, довідково-інформаційної і методичної літератури;

     матеріалами перспективного педагогічного досвіду, розробками відкритих уроків та виховних заходів;

     інструкціями для виконання лабораторних і практичних робіт, дослідів, спостережень, фізичного практикуму тощо;

     інструментами і матеріалами для відновлення і виготовлення саморобних засобів навчання.

5. Оформлення кабінету.

На вхідних дверях кабінету повинен бути відповідний напив на табличці з назвою кабінету: „Кабінет фізики та математики”.

Крім того, на вхідних дверях класної кімнати може бути цифрове позначення.

Для оформлення кабінету передбачено створення навчально-методичних експозицій змінного та постійного характеру.

До постійних експозицій відповідно належать:

· інструкція з безпеки праці та пожежної безпеки, правила роботи в кабінеті;

· портрети видатних учених;

· таблиці сталих величин, основних формул;

· системи вимірювання фізичних одиниць;

У секційних  шафах  кабінету демонструються прилади.

До експозицій змінного характеру належать:

· виставка кращих робіт учнів;

· матеріали до теми наступних уроків, орієнтовні завдання тематичного оцінювання, державної атестації, незалежного тестування;

· додаткова інформація відповідно до навчальної программ, зокрема, про життєвий і творчий шлях учених, висвітлення поточних подій у нашій країні та за її межами;

· результати експериментальної та дослідницької роботи учнів;

· результати учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів тощо.

Матеріали експозицій оновлюються при переході до вивчення

нової теми.

Для розташування експозицій використовуються  змінні пластинчасті, перфоровані або решітчасті стенди, що розміщують на стінах.

Навчальний кабінет повинен бути забезпечений настінним термометром або психрометром.

6. Керівництво кабінетом

    Роботою кабінету керує завідувач, якого призначає директор з числа досвідчених учителів наказом по комплексу.

    Завідувач кабінету несе відповідальність за упорядкування, зберігання й використання навчально-наочних посібників, обладнання та інших матеріальних цінностей.

    До обов'язків завідувача кабінетом належать:

· складання перспективного плану оснащення кабінету;

· забезпечення умов для проведення уроків;

· сприяння оновленню та удосконаленню матеріальної бази кабінету;

· систематизація та каталогізація матеріальних об'єктів;

· забезпечення дотримання в кабінеті правил електричної та пожежної безпеки, чистоти, порядку тощо;

· систематичне ведення інвентарної книги із занесенням до неї відповідних змін про нові надходження, витрати та списання матеріальних цінностей;

· керування і контроль за роботою лаборанта, надання йому практичної допомоги та сприяння підвищенню рівня його кваліфікації.

Розмір посадового окладу (ставки заробітної плати) завідувача кабінетом встановлюється згідно з наказом МОН України від 29.03.2001 №161 (z0303-01), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 03.04.2001 за N 303/5494.

Перспективний план оснащення кабінету засобами навчання та шкільним обладнанням складає завідувач кабінету за погодженням з директором закладу, у разі необхідності (закупівля і встановлення  нового складного обладнання) – з місцевим органом управління освітою, органами державної санітарно-епідеміологічної служби та пожежної охорони.

За згодою директора (заступника директора) комплексу приміщення  кабінету може використовуватись для проведення уроків з інших предметів, виховних заходів, батьківських зборів.

Лаборант несе перед завідувачем кабінету відповідальність за належне зберігання навчального обладнання, навчально-наочних посібників, матеріалів тощо.

До обов'язків лаборанта належать:

· систематичне вдосконалення своїх знань, практичних умінь і навичок із забезпечення викладання навчального предмету;

· забезпечення в приміщенні навчального кабінету чистоти повітря і порядку розміщення засобів навчання і шкільного обладнання;

· сприяння справності навчального обладнання;

· збереження в належному порядку протипожежних засобів і засобів першої медичної допомоги;

· утримання навчального обладнання в робочому стані і забезпечення безпеки під час виконання учнями лабораторних і практичних робіт, фізичного практикуму;

· дотримання вимог правил пожежної безпеки;

· допомога вчителю в організації проведення демонстраційних дослідів, лабораторних і практичних робіт, позаурочної роботи з навчального предмету;

· щоденне наведення загального порядку в лабораторії, дотримання вимог з техніки безпеки під час вимикання струму на розподільному щиту, освітлення, нагрівальних приладів тощо.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО НАВЧАЛЬНИЙ КАБІНЕТ ІНОЗЕМНИХ МОВ
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України №601 від 20.07.2004 "Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів", відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту", Концепції профільного навчання в старшій школі (рішення колегії Міністерства освіти і науки України № 10/12-2 від 25.09.2003), інших законодавчих актів України, наказу по Кіровоградському обласному загальноосвітньому навчально-виховному комплексі гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат — школа мистецтв) від 30 серпня 2006 року №116 «Про завідування навчальними кабінетами» з метою підвищення рівня організації навчально-виховного процесу і оснащення навчального середовища в Кіровоградському обласному загальноосвітньому навчально-виховному комплексі гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат — школа мистецтв) створений навчальний кабінет іноземних мов.

1. Загальні положення

Положення про навчальний кабінет суспільно-гуманітарних дисциплін визначає загальні та спеціальні вимоги до наукового, навчально-методичного та матеріально-технічного оснащення кабінету згідно із санітарно-гігієнічними правилами та нормами. Положення визначає:
1) Мету, основні та спеціальні напрями, вимоги і завдання роботи кабінету іноземних мов комплексу;

2) навчально-методичне забезпечення кабінету;

3) матеріально-технічне оснащення кабінету;

4) засади керування роботою.

2. Мета, основні напрями і завдання роботи кабінету іноземних мов

2.1.
Основна мета створення кабінету іноземних мов полягає у забезпеченні оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та реалізації завдань відповідно до Державного стандарту базової і повної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року за № 24 (24-2004-п ), реалізації Концепції профільного навчання в старшій школі з англійської та німецької мов.
2.2.
Головними завданнями та напрямами роботи кабінету іноземних
мов є:
•
забезпечення в гімназії організації індивідуального та диференційованого навчання іноземним мовам;
· створення інформаційно-методичної, нормативно-правової бази для вчителів іноземних мов;

· реалізації Концепції та Комплексної програми художньо-естетичного
виховання учнів облкомплексу;

· організація роботи гуртків та факультетів;

· удосконалення професійної кваліфікації та самоосвіти педагогів;

· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, упровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та інноваційних технологій.

· здійснення організаційно-методичної допомоги педагогам у науковій організації праці та розвитку педагогічної творчості;

· організація консультацій з питань педагогіки, психології, фахової підготовки, методики викладання англійської та німецької мов;

· проведення науково-практичних конференцій, семінарів, творчих звітів, педагогічних виставок тощо;

· науково-методична та експериментальна робота вчителів-предметників;

· запровадження в навчальний процес сучасних інноваційних технологій та кращого педагогічного досвіду вчителів закладу, області, країни.

3. Навчально-методичне забезпечення кабінету

3.1.
Навчально-методичне забезпечення кабінету суспільно-гуманітарних дисциплін складається з нормативно-правових документів, шкільної документації, навчально-методичної та довідкової літератури, навчально-методичних комплектів, обладнання і наочності відповідно до вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів.
3.2.
Нормативно-правові документи:
· Конституція України, закони України про освіту, урядові документи та постанови з питань освіти;

· положення про кабінет іноземних мов.

Гімназійна документація:
· перспективний план розвитку кабінету;

· план роботи кабінету на поточний навчальний рік;

· навчальні програми;

· розклад навчальних занять, індивідуальних занять;

· матеріали роботи методичного об'єднання вчителів іноземних мов;

· календарні та поурочні плани;

· критерії оцінювання навчальних досягнень учнів;

· інвентарна книга кабінету;

· графіки занять та консультацій;

· тестові завдання з навчальних предметів;

· завдання державної підсумкової атестації.

Навчально-методична та довідкова література:
· вимоги до єдиного орфографічного режиму;

· методичні розробки вчителів;

· критерії оцінювання учнів із навчальних предметів;

· аналітичні матеріали шкільного моніторингу з навчальних предметів;

· матеріали для організації контролю знань;

· матеріали роботи з обдарованими дітьми;

· рекомендації щодо викладання навчальних предметів;

· зразки рефератів, доповідей, кращих творчих, наукових та письмових
робіт учнів;

· методичні посібники з методики викладання предметів гуманітарно-
естетичного профілю;

· словники, довідники, науково-популярна література, журнали, газети;

· збірники дидактичних матеріалів;

· роздатковий матеріал (картки, тести та ін.);

· збірники вправ, диктантів, тестів;

· література для позакласної роботи.

Навчально-методичні комплекти:
· матеріали державної підсумкової атестації;

· матеріали олімпіад;

· моніторинг навчальних досягнень учнів із предмета;

· матеріали для позакласної роботи з предмета;

· матеріали педагогічного досвіду;

· тематика творчих робіт;

· матеріали краєзнавчого характеру;

· плани роботи факультативів та додаткових занять.

3.3.
Розподіл та збереження засобів навчання і навчального обладнання здійснюються згідно з вимогами навчальних програм за розділами, темами і класами у кабінеті по секціях меблів спеціального призначення.
3.4.
У кабінеті створюється тематична картотека дидактичних та навчально-методичних матеріалів, навчально-наочних посібників, навчального обладнання, розподілених за темами та розділами навчальних програм.
Картки розміщуються в алфавітному порядку.
3.5.
До експозицій змінного характеру в кабінеті належать:
· виставки кращих робіт учнів;

· матеріали до теми наступних уроків, орієнтовні завдання тематичного оцінювання, державної атестації;

· додаткова інформація відповідно до навчальної програми, зокрема про життєвий і творчий шлях письменників, учених англомовних країн;

· матеріали краєзнавчого характеру;

· результати експериментальної та дослідницької роботи учнів;

•
результати учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів тощо.
Матеріали експозицій оновлюються при переході до вивчення нової теми.
4. Матеріально-технічне забезпечення кабінету

4.1 Комплектація кабінету іноземних мов обладнанням здійснюється відповідно до типових переліків навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів. Технічними засобами навчання в кабінеті іноземних мов є комп'ютер, телевізор, відео та аудіо магнітофони, програвач платівок.
Обладнання, наочність:
· портрети, таблиці, карти, схеми;

· ілюстрації, репродукції,

· відеокасети, диски, платівки та інше.

5. Керівництво навчальним кабінетом

5.1.
Роботою кабінету суспільно-гуманітарних дисциплін керує завідувач, якого призначає директор з числа досвідчених учителів наказом по закладу.
5.2. Завідувач кабінету спільно з вихователем класу, за яким закріплений кабінет, несуть відповідальність за упорядкування, зберігання й використання навчально-наочних посібників, обладнання та інших матеріальних цінностей.

5.3. До обов'язків завідувача кабінетом належать:

· організація роботи кабінету згідно планування;

· складання перспективного плану оснащення кабінету;

· сприяння оновленню та удосконаленню матеріальної бази кабінету;

· систематизація та каталогізація матеріальних об'єктів.

5.4. Перспективний план оснащення кабінету засобами навчання
та шкільним обладнанням складає завідувач кабінету за погодженням
з директором закладу.

5.5. До обов'язків вчителів, вихователів, класи яких працюють в кабінеті
суспільно-гуманітарних дисциплін належать:
· забезпечення в приміщенні    навчального кабінету чистоти повітря і
порядку розміщення засобів навчання і шкільного обладнання;

· сприяння справності навчального обладнання;

· збереження  в  належному  порядку протипожежних засобів і засобів першої медичної допомоги;

· утримання навчального обладнання в робочому стані;

· дотримання вимог правил пожежної безпеки.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО НАВЧАЛЬНИЙ КАБІНЕТ
СУСПІЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України №601 від 20.07.2004 „Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів", відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту", Концепції профільного навчання в старшій школі     (рішення колегії Міністерства освіти і науки України № 10/12-2 від 25.09.2003), інших законодавчих актів України з метою підвищення рівня організації навчально-виховного процесу і оснащення навчального середовища в Кіровоградському обласному загальноосвітньому навчально-виховному комплексі гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-інтернат — школа мистецтв) (далі - комплекс) наказом по комплексу № 116 від 30 серпня   2006 р. створений навчальний кабінет суспільно-гуманітарних дисциплін.
1. Загальні положення

Положення про навчальний кабінет суспільно-гуманітарних дисциплін визначає загальні та спеціальні вимоги до наукового, навчально-методичного та матеріально-технічного оснащення кабінету згідно із санітарно-гігієнічними правилами та нормами. .
Положення визначає:
1)мету, основні напрями і завдання роботи кабінету суспільно- гуманітарних дисциплін комплексу;
2) навчально-методичне забезпечення кабінету ;

3) матеріально-технічне оснащення кабінету;

4) засади керування роботою.

2. Мета, основні напрями і завдання роботи кабінету суспільно-гуманітарних дисциплін

2.1 Основна мета створення кабінету суспільно-гуманітарних дисциплін полягає у забезпеченні оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та реалізації завдань відповідно до Державного стандарту базової і повної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року (24-2004-п), реалізації Концепції профільного навчання в старшій школі з таких предметів суспільно-гуманітарного напряму як українська мова і література, зарубіжна література, історія, музичне мистецтво, образотворче мистецтво, художня культура.
2.2
Головними завданнями та напрямами роботи кабінету суспільно-гуманітарних дисциплін є:
· забезпечення в гімназії профільного   навчання з предметів суспільно-гуманітарного напряму;

· створення інформаційно-методичної, нормативно-правової бази для вчителів української мови та літератури, зарубіжної літератури, історії, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, художньої культури;

· реалізації Концепції та Комплексної програми художньо-естетичного виховання учнів облкомплексу;

· удосконалення професійної кваліфікації та самоосвіти педагогів;

· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, упровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та інноваційних технологій.

· здійснення організаційно-методичної допомоги педагогам у науковій організації праці та розвитку педагогічної творчості;

· організація   консультацій   з   питань   педагогіки,   психології,   фахової підготовки, методики викладання предметів;

· проведення науково-практичних конференцій, семінарів, творчих звітів, педагогічних виставок тощо;

· науково-методична та експериментальна робота вчителів-предметників;

· запровадження в навчальний процес сучасних інноваційних технологій та кращого педагогічного досвіду вчителів закладу, області, держави.

3. Навчально-методичне забезпечення кабінету

3.1. Навчально-методичне забезпечення кабінету суспільно-гуманітарних дисциплін складається з нормативно-правових документів, шкільної документації, навчально-методичної та довідкової літератури, навчально -методичних комплектів, обладнання і наочності відповідно до вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів. 3.2. Нормативно-правові документи:
• Конституція України, закони України про освіту, урядові документи та постанови з питань освіти;
· положення про кабінет суспільно-гуманітарних дисциплін.
Шкільна документація:
· перспективний план розвитку кабінету;

· план роботи кабінету на поточний навчальний рік;

· навчальні програми;

•    розклад навчальних занять, індивідуальних занять;
· матеріали    роботи    методичного     об'єднання     вчителів     суспільно-гуманітарного напряму;

· календарні та поурочні плани;

•   критерії оцінювання навчальних досягнень учнів;
· інвентарна книга;

· графіки занять та консультацій;

· тестові завдання з навчальних предметів;

· завдання державної підсумкової атестації.
Навчально-методична та довідкова література:
· методичні розробки вчителів;

· критерії оцінювання учнів із навчальних предметів;

· аналітичні матеріали шкільного моніторингу з навчальних предметів;

· матеріали для організації контролю знань;

· матеріали роботи з обдарованими дітьми;

· рекомендації щодо викладання навчальних предметів;

· зразки кращих творчих та письмових робіт учнів;

· методичні посібники з методики викладання предметів гуманітарно-
естетичного профілю;

· словники, довідники, науково-популярна література, журнали, газети;

· збірники дидактичних матеріалів;

· роздатковий матеріал ( картки, тести та ін.);

· збірники вправ, диктантів, тестів;

· література для позакласної роботи.
Навчально-методичні комплекти;
· матеріали державної підсумкової атестації;

· матеріали олімпіад;

· моніторинг навчальних досягнень учнів із предмета;

· матеріали для позакласної роботи з предмета;

· матеріали педагогічного досвіду;

· тематика творчих робіт;

· матеріали краєзнавчого характеру;

· плани роботи факультативів та додаткових занять.

3.3. Розподіл та збереження засобів навчання і навчального обладнання здійснюються згідно з вимогами навчальних програм за розділами, темами і класами у кабінеті по секціях меблів спеціального призначення.

3.4. У кабінеті створюється тематична картотека дидактичних та навчально-методичних матеріалів, навчально-наочних посібників, навчального обладнання, розподілених за темами та розділами навчальних програм. Картки розміщуються в алфавітному порядку.

3.5. До експозицій змінного характеру в кабінеті належать:
· виставки кращих робіт учнів;
· матеріали до теми наступних уроків, орієнтовні завдання тематичного оцінювання, державної атестації;

· додаткова інформація відповідно до навчальної програми, зокрема, про життєвий і творчий шлях письменників, учених, висвітлення поточних
подій у нашій країні та за її межами;

· матеріали краєзнавчого характеру;

· результати експериментальної та дослідницької роботи учнів;

• результати учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів тощо.
Матеріали експозицій оновлюються при переході до вивчення нової теми.
4. Матеріально-технічне забезпечення кабінету

4.1 Комплектація кабінету суспільно-гуманітарних дисциплін обладнанням здійснюється відповідно до типових переліків навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів. Технічними засобами навчання в кабінеті суспільно-гуманітарних дисциплін є комп'ютер, телевізор, відео та аудіо магнітофони, програвач платівок.

Обладнання, наочність:
· портрети, таблиці, схеми;

· ілюстрації, репродукції,

· відеокасети, диски, платівки та інше.

5. Керівництво навчальним кабінетом

5.1. Роботою кабінету суспільно-гуманітарних дисциплін керує завідувач, якого призначає директор з числа досвідчених учителів наказом по закладу.

5.2. Завідувач кабінету спільно з вихователем класу, за яким закріплений кабінет, несуть відповідальність за упорядкування, зберігання й використання навчально-наочних посібників, обладнання та інших матеріальних цінностей.

5.3.
До обов'язків завідувача кабінетом належать:
· організація роботи кабінету згідно планування;

· складання перспективного плану оснащення кабінету;

· сприяння оновленню та удосконаленню матеріальної бази кабінету;

· систематизація та каталогізація матеріальних об'єктів.

5.5.
Перспективний план оснащення кабінету засобами навчання
та шкільним обладнанням складає завідувач кабінету за погодженням з директором закладу.
5.6.
До обов'язків вчителів, вихователів, класи яких працюють в кабінеті суспільно-гуманітарних дисциплін належать:
· забезпечення в приміщенні навчального кабінету чистоти повітря і порядку розміщення засобів навчання і шкільного обладнання;

· сприяння справності навчального обладнання;

· збереження в належному порядку протипожежних засобів і засобів першої медичної допомоги;

· утримання навчального обладнання в робочому стані;

· дотримання вимог правил пожежної безпеки.
Для нотаток
Для нотаток

Для нотаток

Методичний вісник №4, червень 2009

Методичний посібник адресований керівникам структурних підрозділів облкомплексу, методистам та іншим працівникам закладу.

У збірнику подано основні документи, які регламентують діяльність Кіровоградського обласного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу гуманітарно-естетичного профілю 

(гімназія-інтернат-школа мистецтв).

Надруковано в технічному центрі

Кіровоградського обласного комплексу

(гімназія-інтернат – школа мистецтв)

25006, м.Кіровоград, вул.Леніна, 7

Тел.: (0522) 22-17-44

Факс: (0522) 24-96-95

E-mail: prolisok_ua@kw.ukrtel.net
Кіровоградський обласний загальноосвітній  навчально-виховний комплекс                      гуманітарно-естетичного профілю


(гімназія-інтернат – школа мистецтв)


Адміністративне управління





Гімназія-інтернат ІІ ступеня:


5-9 класи;


їдальня


Гімназія-інтернат ІІ ступеня:


10-11 класи;


інтернат;


їдальня





Мала академія наук учнівської молоді:


фізико-математичне відділення;


техніко-технологічне відділення;


відділення обчислювальної техніки;


історико-географічне відділення;


хіміко-біологічне відділення;


відділення філології та мистецтвознавства








Школа мистецтв:


підготовче відділення (діти 5-6 років);


хореографічне відділення (1-4 класи);


хореографічне відділення (5-8 класи);


класи профорієнтації;


фольклорне відділення


Хореографічний ансамбль Пролісок








Фінансово-господарська частина:


бухгалтерія;


інтернат;


їдальня;


відділ постачання;


медична служба;


технічний відділ;


комунально-побутовий відділ
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