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ЗАГАЛЬНЕ ТА ІНДИВІДУАЛЬНЕ В ПСИХІЦІ ЛЮДИНИ Й ТИПОЛОГІЯ ОСОБИСТОСТІ
Поняття особистості в психологи

Поняття «особистість» багатошарово, особистість є об’єктом вивчення багатьох наук: філософії, соціології, психології, педагогіки, етики, естетики, педагогіки та ін. Кожна з цих наук вивчає особистість у своєму специфічному аспекті.

Особистість у психології найчастіше визначають як людину в сукупності її соціальних, набутих якостей. Це означає, що до особистісних не належать такі особливості людини, які зумовлені генотипово або фізіологічно й жодним чином не залежать від життя в суспільстві. У багатьох визначеннях поняття «особистість» наголошується, що до особистісних не належать психологічні якості людини, що характеризують її пізнавальні процеси або індивідуальний стиль діяльності, за винятком тих, які проявляються у ставленні до людей, у суспільстві. До поняття «особистість» зазвичай включають такі властивості, які є певною мірою стійкими та свідчать про індивідуальність людини, визначаючи її значущі для людей учинки.

Особистість – це людина, узята в системі таких її психологічних характеристик, які соціально зумовлені, проявляються в суспільних за природою зв’язках і відносинах, є стійкими, визначають моральні вчинки людини, що мають істотне значення для неї самої та оточуючих.

Для соціально-психологічного аналізу особистості слід чітко розмежовувати поняття «особистість», «індивід», «індивідуальність»,

«людина».

Найбільш загальним є поняття «людина» – біосоціальна істота, що володіє чіткою мовою, свідомістю, вищими психічними функціями (абстрактно-логічне мислення, логічна пам’ять тощо), здатна створювати знаряддя та користуватися ними в процесі суспільної праці. Ці специфічні людські здатності та властивості (мовлення, свідомість, трудова діяльність та ін.) не передаються людям у порядку біологічної спадковості, а формуються в них упродовж життя. У процесі засвоєння ними культури, створеної попередніми поколіннями. Існують безсумнівні факти, які свідчать про те, що якщо діти з раннього віку розвиваються поза суспільством, то вони залишаються на рівні розвитку тварин, у них не формуються мовлення, свідомість, мислення, відсутня вертикальна хода. Жоден особистий досвід людини не може привести до того, що в неї самостійно сформується логічне мислення й певні системи понять. Для цього потрібно було б не одне, а тисяча життів. Люди кожного наступного покоління починають своє життя у світі предметів і явищ, створених попередніми поколіннями. Беручи участь у праці й різних формах суспільної діяльності, вони розвивають у собі ті специфічні людські здатності, які вже сформувалися в людства.

Необхідні умови засвоєння дитиною суспільно-історичного досвіду

1. Спілкування дитини з дорослими людьми, під час якого дитина навчається адекватної діяльності, засвоює людську культуру. Якби в результаті катастрофи загинуло доросле населення й залишилися в живих лише маленькі діти, то, хоча людський рід і не припинив би свого існування, історія людства була б перервана. Машини, книги та інша культура продовжували б існувати фізично, але не було б кому пояснити дітям їхнє призначення.

2. Щоб опанувати ті предмети, які є продуктами історичного розвитку, необхідно здійснити щодо них не будь-яку, а певну адекватну діяльність, що відтворюватиме в собі суттєві суспільно вироблені способи діяльності людини й людства.

Засвоєння суспільно-історичного досвіду виступає як процес відтворення у властивостях дитини історично сформованих властивостей і здатностей людського роду.

Отже, розвиток людства неможливий без активної передачі новим поколінням людської культури. Без суспільства, без засвоєння суспільно-історичного досвіду людства стати людиною, набути специфічних людських якостей неможливо, навіть якщо людська істота характеризується біологічною повноцінністю.

Диспозиційний напрям аналізу особистості

У психології існують два головні напрями дослідження особистості: в основу першого покладено виділення в особистості тих чи інших рис, в основу другого – визначення типів особистості. Риси особистості об’єднуються в групи тісно пов’язаних психологічних ознак.

Один з найбільш впливових прихильників диспозиційного напряму Гордон Олпорт уважав, що кожна особистість унікальна й що її унікальність можна зрозуміти через визначення конкретних рис особистості, оскільки поводження людини завжди є результатом певної конфігурації особистісних рис. Відповідно до погляду диспозиційного підходу, не існує двох цілком однакових людей. Будь-яка людина поводиться з певною сталістю й не так, як інші. Люди мають широкий набір схильностей до реагування певним чином у різних ситуаціях (тобто рис особистості). Риса – це схильність поводитися подібним чином у широкому діапазоні ситуацій, наприклад, якщо людина за характером боязка, то вона поводитиметься несміливо й стримано в багатьох різних ситуаціях: у класі, під час уживання їжі в кафе, у крамниці, на вечірці тощо. Риси особистості є генералізованими та стійкими, вони забезпечують подібність відповідей на численні стимули й ситуації, надають поводженню людини певної сталості. Риса особистості – це те, що зумовлює постійні, стійкі, типові для різноманітних ситуацій особливості поводження людини, це важлива складова «особистісної структури». Люди зазвичай активно шукають соціальні ситуації, що сприяють прояву їхніх особливостей. Людина, що має схильність до спілкування, не лише є чудовим співрозмовником у компанії, але й виявляє ініціативу в пошуку контактів, коли виявляється на самоті. Ситуації, в яких людина опиняється найчастіше, – це, як правило, ті самі ситуації, в які вона активно прагне потрапити на свідомому або несвідомому рівні.
Отже, риси особистості й типові ситуації, в які потрапляє особистість, – функціонально взаємозалежні.

Типологічний підхід до вивчення особистості

За типологічного підходу виходять із положення, що тип особистості є цілісним утворенням, який не можна звести до комбінації окремих особистісних факторів (рис). Його зміст розкривається в описі типового або усередненого представника групи осіб, яких відносять до певного типу. Наприклад, такий тип особистості, як «авторитарна особистість», – це конгломерат принаймні чотирьох факторів особистості, що не зводиться до одного з них – домінантності. Одна з найбільш разючих відмінностей авторитарності від домінантності полягає в тому, що авторитарна особистість пригнічує тих, хто перебуває на більш низькому щаблі і плазує перед керівництвом, у той час як домінантна особистість є лідером для тих, хто посідає більш низьке положення і бореться за більш високе положення.

Американський психолог К. Хорні залежно від ставлення до спілкування з іншими людьми виокремила три психологічні типи особистості.

«Нав’язливий тип» – людина має підвищену потребу в спілкуванні, для неї найважливіше бути коханою, шанованою, щоб хтось про неї піклувався. Така людина підходить до оцінювання іншої людини з питанням: «Чи любитиме вона мене, чи піклуватиметься про мене?»
«Агресивний тип» – характерним є ставлення до інших людей як до засобу досягнення своїх цілей. Такі люди прагнуть домінувати, не терплять заперечень, розглядають іншу людину з такого погляду: «Чи буде вона мені корисною?»
«Відчужений тип» – для таких людей необхідна певна емоційна дистанція з іншими людьми, оскільки вони розглядають спілкування як неминуче зло, не схильні брати участь у груповій діяльності й уважають, іцо визнання їм має бути забезпечене вже через їхні достоїнства; зустрічаючись із іншими людьми, вони потай ставлять собі питання: «Чи залишить він мене в спокої?»
Залежно від співвідношення поводження і внутрішніх мотивів людини виокремлюють три типи особистості:

· гармонійпа особистість – відсутні конфлікти між поводженням і внутрішніми мотивами: бажання, моральні принципи, почуття обов’язку і реальне поводження людини гармонійно поєднуються одне з одним, мають соціальну спрямованість і адекватність;

· конфліктна, суперечлива особистість – властивий розлад між поводженням і мотивами, тобто дії суперечать бажанням;

· імпульсивна особистість – чинить виключно за своїм бажанням, або, якщо в людини немає яскраво виражених бажань, відповідно до виливів ззовні, – «людина-флюгер», що діє відповідно до найближчої ситуації, хоча й може маскувати свою неспроможність діловитістю і демократичною колегіальністю.
Типологія професійних позицій педагога (за М. Таленом)

1. «Сократ» – це вчитель із репутацією любителя суперечок й дискусій, навмисно їх провокує на заняттях. Йому властиві індивідуалізм, несистематичність у навчальному процесі через постійну конфронтацію; учні посилюють захист власних позицій, учаться їх відстоювати.

2. «Генерал» – уникає будь-якої двозначності, підкреслено вимогливий, суворо домагається слухняності, оскільки вважає, що завжди й у всьому правий, а учень, як армійський новобранець, повинен беззаперечно підкорятися наказам, що віддаються.

3. «Керівник групової дискусії» – головним у навчально-виховному процесі вважає досягнення згоди й установлення співробітництва між учнями, відводячи собі роль посередника, для якого пошук демократичної згоди важливіший за результат дискусії.

4. «Менеджер» – стиль, що одержав поширення в радикально орієнтованих школах, пов’язаний з атмосферою ефективної діяльності класу, заохоченням ініціативи й самостійності. Учитель прагне до обговорення з кожним учнем змісту питання, що розв’язується, якісного контролю й оцінювання кінцевого результату.

5. «Майстер» – учитель виступає як взірець для наслідування, що має безумовно копіюватися і насамперед не стільки в навчальному процесі, скільки у ставленні до життя взагалі.
6. «Тренер» – атмосфера спілкування в класі просякнута духом корпоративності. Учні в цьому випадку подібні до гравців однієї команди, де кожен окремо не важливий як індивідуальність, але всі разом багато чого можуть. Учитель виконує роль натхненника групових зусиль, для якого головне – кінцевий результату, блискучий успіх, перемога.

7. «Гід» – втілений образ ходячої енциклопедії. Лаконічний, точний, стриманий. Відповіді на всі питання йому відомі заздалегідь, як і власне питання. Технічно бездоганний і саме тому найчастіше нудний.

Педагог, користуючись наведеною класифікацією, може визначити свій тип поводження та відкоригувати його.
Методика «Мотивація навчання»
Інструкція. Уявіть, що вам пропонується на самостійній роботі вибрати завдання на власний розсуд:

· завдання, яке ви ніколи не вирішували і відомо, що для його виконання буде потрібна кмітливість;

· завдання, що вимагає відмінного знання вивченого матеріалу з деякими більш ускладненими моментами;

· завдання подібне до того, яке ви виконували на одному з останніх уроків, але з яким не завжди справлялися самостійно;

· завдання, з яким точно справитеся;

· найлегше завдання з усіх запропонованих.
Перед вами список позицій, що відбивають причину вибору того чи іншого завдання.

1. Бажання себе випробувати.

2. Краще пізнати свої можливості в даному предметі.

3. Інтерес до предмета.

4. Бажання якнайбільше пізнати з даної галузі науки.

5. Корисно, знадобиться в майбутній роботі.

6. Цей предмет і знання з нього необхідні для подальшої освіти.

7. Впевненість в успіху з даного предмета.

8. Легко вчитися.

9. Бажання долати труднощі.

10. Цікаво спілкуватися з товаришами на уроках з даного предмета.

11. Бажання мати авторитет серед однокласників.

12. Подобатися вчителю і хочеться одержати від нього похвалу.

13. Бажання бути знаючою і освіченою людиною, цікавою для друзів.

14. Бажання бути готовим до самостійного життя.

15. Бажання бути корисним суспільству.

16. Щоб не сварили батьки, учителі, це неприємно.
Усі названі мотиви можна розподілити за 8 напрямками:

· самовизначення – причини 5, 14, 15;

· пізнавальні – 3,4;

· вузькопрактичні – 5,6;

· саморозвитку – 1, 2, 9;

· спілкування з учителем – 12;

· спілкування з однолітками – 10;

· самоствердження 7, 11, 13;

· запобігання неприємностям – 8, 16.
Формування мотивації навчання

Формування мотивації досягнення – одне з найважливіших завдань шкільних педагогів. Насамперед потрібно сформувати інші мотиви, що сприятимуть формуванню мотивації досягнення. Мотив самовдосконалення може привести до утворення нового мотиву – досягнення успіху.

Є. П. Ільїн вважає, що самовдосконалення є найважливішим шляхом формування себе як особистості, розвитку своїх здібностей, набуття знань і вмінь.

До самовдосконалення спонукають три обставини:

1. наявність у людини потреби в самоповазі та схваленні іншими, у соціальному престижі;

2. неузгодженість в образах свого «Я-ідеального» і «Я-реального»;

3. самооцінка й ставлення до себе, що виникають па цій основі.

Відсутність одного з цих компонентів завадить формуванню мотивації самовдосконалення.

Розрізняють моральне, інтелектуальне й фізичне самовдосконалення. Моральне самовдосконалення пов’язане із самовихованням, інтелектуальне – із самоосвітою, фізичне – із саморозвитком. Вибір спрямованості самовдосконалення пов’язаний як зі схильностями людини, так і з конкретними життєвими ситуаціями.

А. К. Маркова вважає, що вивчення мотивації та її формування – це два боки того самого процесу виховання мотиваційної сфери цілісної особистості учня. Вивчення мотивації – це виявлення її реального рівня й можливих перспектив, зони її найближчого розвитку в кожного учня й класу в цілому. Результати вивчення стають основою для планування процесу.

Формування мотивів навчання – це створення в школі умов для прояву внутрішніх спонукань (мотивів, цілей, емоцій) до навчання, усвідомлення їх учнем і подальшим саморозвитком ним своєї мотиваційної сфери.

Ю. М. Кулюткіна вважає, що під час вивчення й формування мотивації учня важливо бачити не лише те, що вже досягнуто учнем, а найголовніше – процес становлення мотивації, зону найближчого розвитку. Важливо виявити не лише успішність виконання завдання, але й утруднення дитини при цьому; не лише фіксувати результат

розв’язання, але й способи його отримання; визначити не лише рівні, але й переходи від одного до іншого.

Існує кілька щаблів залучення учня до процесу навчання. Кожна з них характеризується, по-перше, певним загальним ставленням до навчання, що досить добре фіксується й виявляється. По-друге, за кожним зі щаблів залучення школяра до навчання перебувають різні мотиви, цілі навчання. Потрібно зрозуміти те, що спонукає учня, які цілі він уміє ставити й реалізовувати. По-третє, коленому зі щаблів відповідає той чи інший стан уміння навчатися. Необхідно визначити цей рівень уміння навчатися, щоб зрозуміти причину тих чи інших мотиваційних установок, бар’єрів, уникання учнем труднощів у роботі тощо.

Мотив навчання школяра – це спрямованість на окремі аспекти навчальної роботи, пов’язана із внутрішнім ставленням учня до неї.

До видів мотивів можна віднести пізнавальні й соціальні. Якщо в школяра під час навчання переважає спрямованість на зміст навчального предмета, то можна говорити про наявність пізнавальних мотивів. Якщо в учня в ході навчання виражена спрямованість на іншу людину, то говорять про соціальні мотиви.

І пізнавальні, і соціальні мотиви можуть мати різні рівні.

Пізнавальні мотиви мають такі рівні:

1. Широкі пізнавальні мотиви – орієнтація на оволодіння новими знаннями – фактами, явищами, закономірностями.

2. Навчально-пізнавальні мотиви – орієнтація на засвоєння способів набуття знань, прийомів самостійного набуття знань.

3. Мотиви самоосвіти – орієнтація на набуття додаткових знань і згодом на побудову спеціальної програми самовдосконалення.

Соціальні мотиви можуть мати такі рівні:

1. Широкі соціальні мотиви – обов’язок і відповідальність, розуміння соціальної значущості навчання.

2. Вузькі соціальні, або позиційні, мотиви – прагнення зайняти певну позицію у стосунках з оточуючими, одержати їхнє схвалення.

3. Мотиви соціальної співпраці – орієнтація на різні способи взаємодії з іншою людиною.

Мотиви названих видів і рівнів можуть проходити у своєму становленні такі етапи: актуалізація звичних мотивів, постановка на основі цих мотивів нових цілей, позитивне підкріплення мотиву в разі реалізації цих цілей, поява на цій основі нових мотивів, супідрядність різних мотивів і побудова їхньої ієрархії, поява в деяких мотивів нових якостей (самостійності, стійкості та ін.).

Якості мотивів можуть бути змістовими, пов’язаними з характером навчальної діяльності (усвідомленість, самостійність тощо) і динамічними, пов’язаними із психофізіологічними особливостями дитини (стійкість мотиву, його сила й виразність, можливість переключатися з одного мотиву на інший, емоційне забарвлення мотивів).

Л. І. Божович уважає, що мотиви, навіть найбільш позитивні й різноманітні, створюють лише потенційну можливість учня, оскільки реалізація мотивів залежить від процесів цілепокладання, тобто вміння учнів ставити цілі й досягати їх у процесі навчання. Цілі – це очікувані кінцеві та проміжні результати тих дій учня, що ведуть до реалізації їхніх мотивів.

Розглянемо зміст процесів постановки цілей (їхні види, рівні, етапи, якості, прояви).

Видами цілей у навчанні можуть бути кінцеві цілі (дістати правильний результат розв’язання) і проміжні цілі (розрізнити спосіб роботи й результату, знайти кілька способів розв’язання).

Рівні цілей пов’язані з рівнями мотивів; виокремлюють широкі пізнавальні, навчально-пізнавальні цілі, цілі самоосвіти, соціальні цілі.

Етапами реалізації цілей є постановка мети, її обґрунтування, передбачення результату і способу його досягнення, апробування мети дією, конкретизація кінцевої мети в ідеї проміжних тощо.

Якості цілей: нові, нестереотипні, гнучкі, перспективні та стійкі.

Прояви цілей: доведення справи до кінця або її постійне відкладання, прагнення до завершеності навчальних дій або їхня незавершеність, відсутність відволікань або постійні відволікання.

У середньому шкільному віці відбувається оволодіння загальною будовою навчальної діяльності, способами самостійного переходу від одного виду дії до іншого, що є важливою основою самоорганізації навчальної діяльності.

Навчальні дії об’єднуються в прийоми, методи, у великі блоки діяльності. Окремі дії та операції згортаються, переходять у розумовий план, що дозволяє швидше здійснювати навчальну діяльність.

А. К. Маркова вважає, що характер мотивації школярів багато в чому пов’язаний зі ступенем розвитку їхньої навчальної діяльності. Навчання в широкому розумінні слова – це процес набуття учнем нових знань. Але не будь-яке навчання є навчальною діяльністю. Навчання може стати навчальною діяльністю, якщо школяр у процесі набуття знань опановує нові способи навчальних дій, що збагачують його й випливають із самостійно поставлених навчальних завдань, засвоює прийоми самоконтролю й самооцінювання навчальної діяльності. Навчання здійснюється як навчальна діяльність, якщо школяр опановує не лише знання, але й способи їх набуття, якщо ці способи не даються йому в готовому вигляді, а самостійно будуються учнем і випливають із поставленого ним навчального завдання; якщо учень засвоює не лише роботу зі знаннями, але й способи роботи із самим собою, тобто прийоми самоконтролю й самооцінювання.

Істотно розвивається вміння віднаходити й зіставляти кілька способів розв’язання однієї задачі, шукати нестандартні способи розв’язання, що переводить навчальну діяльність із репродуктивного на продуктивний рівень.

Відбувається становлення форм прогнозування, планування контрольно-оцінних дій. Це дає можливість коригувати навчальну роботу до початку її виконання.

У цьому віці відбувається усвідомлення своєї навчальної діяльності, її мотивів, завдань, способів і засобів. Істотно зміцнюються не лиіпе широкі пізнавальні мотиви, але й павчально-пізнавальні, для яких характерний інтерес до способів набуття знань. Мотиви самоосвіти піднімаються на наступний рівень, спостерігається активне прагнення школяра до самостійних форм навчальної діяльності, з’являється інтерес до методів наукового мислення.

Отже, до кінця підліткового віку може спостерігатися стійке домінування певного мотиву. Усвідомлення підлітком супідрядності, порівняльної значущості мотивів означає, що в цьому віці складається усвідомлена система, ієрархія мотивів. Сформувати мотивацію означає не закласти готові мотиви й цілі в голову учня, а поставити його в такі умови й ситуації розгортання активності, де бажані мотиви й цілі складалися й розвивалися б з урахуванням і в контексті минулого досвіду, індивідуальності, внутрішніх устремлінь самого учня.

Бланк до методики Д. Рассела і М. Фергюсона
	№
з/п
	Твердження
	Часто
	Іноді
	Рідко
	Ніколи

	1
	Я нещасливий, що займаюсь наодинці своїми справами
	
	
	
	

	2
	Я не маю змоги побалакати з ким-небудь
	
	
	
	

	3
	Дуже болісно для мене бути таким самотнім
	
	
	
	

	4
	Мені не вистачає спілкування
	
	
	
	

	5
	Я відчуваю, що ніхто дійсно не розуміє мене
	
	
	
	

	6
	Я очікую, що люди напишуть або дзвонитимуть мені
	
	
	
	

	7
	Немає нікого, до кого я міг би звернутися
	
	
	
	

	8
	Зараз я вже не близький нікому
	
	
	
	

	9
	Ті, хто мене оточує, не сприймають мої інтереси та ідеї
	
	
	
	

	10
	Я відчуваю себе покинутим
	
	
	
	

	11
	Я не здатен вільно спілкуватися з тими, хто мене оточує
	
	
	
	

	12
	Я відчуваю себе зовсім самотнім
	
	
	
	

	13
	Мої соціальні стосунки і зв’язки поверхові
	
	
	
	

	14
	Я вмираю без спілкування
	
	
	
	

	15
	Насправді ніхто як слід не знає мене
	
	
	
	

	16
	Я відчуваю себе ізольованим від інших
	
	
	
	

	17
	Я нещасливий, що відторгнутий
	
	
	
	

	18
	Мені важко знаходити друзів
	
	
	
	

	19
	Я відчуваю себе виключеним та ізольованим від інших
	
	
	
	

	20
	Люди навколо мене, але не зі мною
	
	
	
	


Оцінка результатів.
Високий ступінь самотності показують бали від 40 до 60, від 20 до 39 – середній рівень, від 0 до 19 – низький рівень самотності.

Дослідження самооцінки психічних станів

Мета роботи: визначення рівня тривоги, фрустрації, агресивності, ригідності.

Матеріал: бланк-опитувальник Г. Айзенка, ручка.

Методика проведення. Піддослідному надається інструкція: «Пропоную Вам опис різних психічних станів. Треба вибрати, чи підходить Вам цей стан. Зробіть позначки «+» у стовпчиках («підходить», «не зовсім підходить», «не підходить»).»
Бланк до методики Г. Айзенка

	№ з/п
	Психічні стани
	Підходить
	Не зовсім підходить
	Не

підходить

	
	
	2
	1
	0

	1
	Не відчуваю себе впевненим
	
	
	

	2
	Часто червонію через дрібниці
	
	
	

	3
	Мій сон не глубокий
	
	
	

	4
	Легко засмучуюся
	
	
	

	5
	Хвилююсь навіть за уявні неприємності
	
	
	

	6
	Мене лякають труднощі
	
	
	

	7
	Люблю звинувачувати себе за недоліки
	
	
	

	8
	Мене легко переконати
	
	
	

	9
	Я помисливий
	
	
	

	10
	Важко сприймаю час на очікування
	
	
	

	11
	Інколи мені здаються безвихідними ситуації, з яких ще можна знайти вихід
	
	
	

	12
	Неприємності мене сильно дратують, я втрачаю рівновагу
	
	
	

	13
	У великих неприємностях я схильний звинувачувати себе без достатніх підстав
	
	
	

	14
	Нещастя та невдачі нічому мене не навчають
	
	
	

	15
	Я часто відмовляюсь від боротьби, вважаючи її некорисною
	
	
	

	16
	Я часто відчуваю себе беззахисним
	
	
	

	17
	Іноді в мене буває стан відчаю
	
	
	

	18
	Відчуваю розгубленість перед труднощами
	
	
	

	19
	У важкі хвилини життя іноді поводжуюсь як дитина
	
	
	

	20
	Вважаю недоліки свого характеру невиправними
	
	
	

	21
	Залишаю за собою останнє слово
	
	
	

	22
	Інколи в розмові перебиваю співбесідника
	
	
	

	23
	Мене легко роздратувати
	
	
	

	24
	Подобається робити зауваження іншм
	
	
	

	25
	Хочу бути авторитетом для оточуючих
	
	
	

	26
	Не задовольняюсь малим, хочу більшого
	
	
	

	27
	Коли гніваюсь, погано себе стримую
	
	
	

	28
	Вважаю за краще управляти, ніж підкорятися
	
	
	

	29
	Маю різку, грубу жестикуляцію
	
	
	

	30
	Я мстивий
	
	
	

	31
	Мені важко змінювати звичку
	
	
	

	32
	Нелегко переключаю увагу
	
	
	

	33
	Дуже напружено ставлюся до всього нового
	
	
	

	34
	Мене важко переконати
	
	
	

	35
	Інколи в мене не виходять з голови думки, від яких слід було б звільнитися
	
	
	

	36
	Нелегко сходжуся з людьми
	
	
	

	37
	Мене турбують навіть незначні зміни плану
	
	
	

	38
	Часто я стаю впертим
	
	
	

	39
	Неохоче йду на ризик
	
	
	

	40
	Дуже переживаю відхилення від прийнятого мною режиму
	
	
	


Обробка результатів.
Відповіді підраховуються за чотирма групами: 1) відповіді з 1 по 10 – тривога; 2) відповіді з 11 по 20 – фрустрація; 3) відповіді з 21 по 30 – агресивність; 4) відповіді з31 по 40 – ригідність.

Оцінка результатів.

1) тривога;

0 – 7 балів – не тривожні;

8 – 14 балів – тривога середня, нормального рівня;

15 – 20 балів – дуже тривожні.

2) фрустрація;
0 – 7 балів – висока самооцінка, стійкість до невдач, здатність

перемагати труднощі;

8 – 14 балів – середній рівень фрустрації;

15 – 20 балів – низька самооцінка, прагнення уникати труднощів, побоювання невдач.

3) агресивність;
0 – 7 балів – спокій, витримка; 8 – 14 балів – середній рівень;
15 – 20 балів – агресивність, невитриманість, ускладнення в роботі з людьми.

4) ригідність;
0 – 7 балів – ригідності немає, переключення легке;
8 – 14 балів – середній рівень;
15 – 20 балів – сильно виражена ригідність, прагнення уникати змін у діяльності і стосунках.
Дослідження соціально-психологічної адаптації

Мета роботи: визначення ступенів адаптації, самоприйняття, прийняття інших, емоційної комфортності, інтегральності, прагнення до домінування.

Матеріал: опитувальник К. Роджерса і Р. Даймонда, бланк,

ручка.

Методика проведення. Піддослідному надається інструкція: «В опитувальнику є висловлювання про людину, її спосіб життя -переживання, думки, звички, стиль поведінки. їх завжди можна співвіднести з власним способом життя. Прочитайте висловлювання та порівняйте його зі своїм власним досвідом. На бланку позначте відповідь, виходячи з таких оцінок:

0 – це мене зовсім не стосується;

1 – це мене не стосується;

2 – мабуть, це мене не стосується;

3 – не знаю, чи треба віднести це до себе;

4 – це схоже на мене, але маю сумніви;

5 – це схоже на мене;

6 – це точно «Я».
Бланк до методики К. Роджерса і Р. Даймонда

1. Відчуває незручність, коли вступає з ким-небудь у розмову.

2. Не має бажання розкриватися перед іншими.

3. У всьому подобається ризик, боротьба, змагання.

4. Має до себе високі вимоги.
Методика «Особистісна шкала С. Спілберга»
Інструкція. Прочитайте уважно кожне з речень і закресліть ту цифру, що розташована справа, яка розкриває ваші почуття. Не замислюйтесь, важлива перша реакція.

	№
	Речення
	Майже ніколи
	1 ноді
	Часто
	Майже завжди

	1
	Я відчуваю задоволення
	1
	2
	3
	4

	2
	Я швидко втомлююсь
	1
	2
	3
	4

	3
	Я легко можу заплакати
	1
	2
	3
	4

	4
	Я 6 хотів стати таким щасливим, як інші
	1
	2
	3
	4

	5
	Буває що я програю через те. що недостатньо швидко приймаю рішення
	1
	2
	3
	4

	6
	Я відчуваю себе бадьорим
	1
	2
	3
	4

	7
	Я спокійний і зібраний
	1
	2
	3
	4

	8
	Чекання труднощів дуже тривожить мене
	1
	2
	3
	4

	9
	Я дуже переживаю через дрібниці
	1
	2
	3
	4

	10
	Я цілком щасливий
	1
	2
	3
	4

	11
	Я приймаю все дуже близько до серця
	1
	2
	3
	4

	12
	Мені не ві*’теча, зпевненості в собі
	1
	2
	3
	4

	13
	Я псиува:’ ‘ ебе \ безпеці
	1
	2
	3
	4

	14
	Я намагаюсь уникати критичних ситуацій і труднощів
	1
	2
	3
	4

	15
	В мене буває хандра
	1
	2
	3
	4

	16
	Я буваю задоволений
	1
	2
	3
	4

	17
	Різні дрібниці відволікають і хвилюють мене
	1
	2
	3
	4

	16
	Я луже переживаю свої розчарування і довго не :можу про них заоути
	1
	2
	3
	4

	19
	[Я врівноважена людина
	1
	2
	3
	4

	20
	І Мене охоплює велике хвилювання,-коли я думаю про свої справи і турботи
	1
	2
	3
	4


Ключ:
Кількість балів підраховується таким чином:

З суми відповідей на запитання 2,3.4,5,8,9,1 1.12,14.15,17,18,20 відніміть сум) відповідей на запитання 1,6,7,1013,16,19. До отриманої річниці додайте число 35.
Сумарний показник за шкалою С.Спілбергера засвідчує:

до 30 балів - низький:

від 30 до 45 - середній;

понад 45 балів - високий рівень тривожності.

Дослідження імпульсивності

Мета досліджепня: визначити рівень імпульсивності.

Обладнанпя: тест-опитувальник В. А. Лосенкова, що складається з 20 питань, до кожного з яких наведено чотирибальну шкалу відповідей, ручка для письма.

Процедура досліджепня

Дослідження може проводитися з одним випробуваним або з невеликою групою. Випробуваному пропонують текст опитувальника з чотирибальною шкалою відповідей за кожним питанням. Під час роботи групи дослідникові потрібно стежити за дотриманням суворої індивідуальності у виконанні тесту.

Інструкція випробуваному: «Пропонований Вам тест-опитуваль-ник містить 20 питань. До кожного з питань дано шкалу з 4 відповідей. Уважно прочитайте кожне питання й обведіть кружечком номер обраної Вами відповіді. У тесті немає «поганих» і «гарних» відповідей. Намагайтеся почуватися вільно й відповідати щиро. Бажаною є та відповідь, що першою спала Вам на думку».

Опитувальник

І. Якщо Ви беретеся за якусь справу, то чи завжди доводите її до кінця?

1. Звичайно, так.

2. Мабуть, так.

3. Мабуть, ні.

4. Ні, не завжди.

II. Ви завжди спокійно реагуєте на різкі або невдалі зауваження на свою адресу?

1. Звичайно, так.

2. Мабуть, так.

3. Мабуть, ні.

4. Звичайно, ні.

III. Ви завжди виконуєте свої обіцянки?

1. Звичайно, так.

2. Мабуть, так.

3. Мабуть, ні.

4. Звичайно, ні.

IV. Ви часто говорите й дієте під впливом хвилинного настрою?

1. Дуже часто.

2. Досить часто.

3. Досить рідко.

4. Майже ніколи.

V. У критичних, напружених ситуаціях Ви добре володієте собою?

1. Так, завжди володію.

2. Мабуть, завжди.

3. Мабуть, ні.

4. Ні, не володію.

VI. У Вас часто без видимих або досить вагомих причин змінюється настрій?

1. Таке трапляється дуже часто.

2. Трапляється подеколи.

3. Таке трапляється рідко.

4. Такого зовсім не буває.

VII. Вам часто доводиться робити щось наспіх, коли піджимають строки?

1. Звичайно, так.

2. Мабуть, так.

3. Мабуть, ні.

4. Звичайно, ні.

VIII. Ви могли б пазвати себе цілеспрямованою людиною?

1. Так, звичайно міг би.

2. Мабуть, міг би.

3. Швидше за все, не міг би.

4. Ні, звичайно не міг би.

IX. У словах і вчинках Ви дотримуєтеся прислів’я «Сім разів відміряй, один раз відріж»?

1. Так, завжди.

2. Часто.

3. Рідко.

4. Ні, майже ніколи.

X. Ви підкреслено байдужі до тих, хто несправедливо бурчить і при-

скіпується до Вас, наприклад, в автобусі або трамваї?

1. Так, я реагую майже завжди.

2. Так, я реагую досить часто.

3. Я рідко так реагую.

4. Я ніколи так не реагую.

XI. Ви сумніваєтеся у своїх силах і здібностях?

1. Так, часто.

2. Іноді.

3. Рідко.

4. Майже ніколи.

XII. Ви легко захоплюєтеся новою справою, але можете швидко до неї охолонути?

1. Звичайно, так.

2. Мабуть, так.

3. Мабуть, ні.

4. Звичайно, ні.

XIII. Ви вмієте стримуватися, коли хто-небудь із начальства неза-служено Вам,дорікає?

1. Звичайпо, так.

2. Мабуть, так.

3. Мабуть, ні.

4. Звичайно, ні.

XIV. Вам здається, що Ви ще не знайшли себе?

1. Згодний, саме так воно і є.

2. Швидше за все, це так. .

3. Із цим я навряд чи погоджуся.

4. Я з цим, звичайно, не згодний.

XV. Чи може під впливом яких-небудь нових обставин Ваша думка про самого себе неодноразово змінюватися?

1. Напевно, так.

2. Досить імовірно.

3. Малоймовірно.

4. Майже неймовірно.

XVI. Зазвичай Вас важко вивести із себе?

1. Звичайно, так.

2. Мабуть, так.

3. Мабуть, ні.

4. Звичайно, ні.

XVII. У Вас виникають бажання, які через різні обставини є нездійсненними?

1. Такі бажання виникають у мене часто.

2. Такі бажання виникають подеколи.

3. У мене рідко виникають подібні бажання.

4. Свідомо нездійсненних бажань у мене не виникає.

XVIII. Обговорюючи з ким-небудь важливі життєві проблеми, Ви помічаєте, що Ваші власні погляди ще не цілком сформувалися?

1. Так, часто зауважую.

2. Іноді помічаю.

3. Помічаю досить рідко.

4. Ні, ніколи не помічаю.

XIX. Чи трапляється, що певна справа так набридає Вам, що, не завершивши її, Ви беретеся за нову?

1. Так, таке трапляється часто.

2. Іноді таке буває.

3. Таке буває досить рідко.

4. Такого майже ніколи не трапляється.

XX. Ви трохи неврівноважена людина?

1. Звичайно, так.

2. Мабуть, так.

3. Мабуть, ні.

4. Звичайно, ні.

Опрацювання результатів

У процесі опрацювання результатів обчислюють величину показника імпульсивності «Пі». Він являє собою суму балів, набрану по шкалах усього тесту-опитувальника.

У наведеному тесті-опитувальнику дається чотирибальна пікала відповідей.

Для питань 1, 2, 3, 5, 8, 9, 10, 13, 16 номер шкали відповідає кількості балів, тобто 1, 2, 3 або 4.
Для питань 4, 6, 7, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20 бали підраховуються по шкалі у зворотному порядку, тобто шкалі 1 відповідає бал 4; шкалі 2 – 3, шкалі 3 – 2, і шкала 1 дорівнює 4 балам.
Таким чином, показник імпульсивності може варіювати в різних людей від 20 до 80 балів.

Аналіз результатів

Імпульсивність – це риса, протилежна вольовим якостям цілеспрямованості й наполегливості. Чим більша величина показника імпульсивності «Пі», тим більше імпульсивності.

Рівень імпульсивності може бути визначений як високий, середній і низький.

Якщо величина «Пі» перебуває в межах 66-80, то імпульсивність високого рівня, тобто виражена сильно; якщо його величина від 35 до 65, то рівень її середній, імпульсивність помірна, а якщо 34 і менше – імпульсивність має низький рівень.

Люди з низьким рівнем імпульсивності, навпаки, цілеспрямовані, мають чіткі ціннісні орієнтації, виявляють наполегливість у досягненні визначених цілей, прагнуть доводити розпочату справу до кінця.
Високий рівень імпульсивності характеризує людину з недостатнім самоконтролем у спілкуванні й діяльності. Імпульсивні люди часто мають невизначені життєві плани, у них немає стійких інтересів і вони захоплюються то одним, то іншим. Високий рівень імпульсивності заважає учневі зосередити свою увагу на уроках.
Зробити висновки за результатами роботи.

Висновок:____________________________________

Визначення провідної модальності учнів

Індикатори поведінки

Інструкція. Користуючись наведеними нижче таблицями, зробіть опис учнів різних модальностей: переважно візуала, переважно кінестетика, переважно аудіала.

	Візуальні
	Аудіальні
	Кінестетичні

	Організований
	Розмовляє сам із собою
	Відповідає на фізичну винагороду

	Охайний і дисциплінований
	Легко відволікається
	Стоїть близько, торкається людей

	Спостережливий
	Ворушить губами, проговорює слова під час читання
	Орієнтований фізично

	Спокійний (не шумний)
	Легко повторює почуте
	Багато рухів

	Орієнтований на зовнішній вигляд
	Віддає перевагу лічбі й письму
	Багаті фізичні реакції

	Більш обачний
	Легко освоює мови
	Ранній фізичний розвиток

	Гарний оповідач. Запам’ятовує картини. Важко запам’ятовує словесні інструкції
	Говорить ритмічно. Навчається слухаючи. Любить музику
	Навчається роблячи. Запам’ятовує гуляючи. Під час читання водить пальцями по тексту

	Менше відволікається на шум
	Може імітувати тон, висоту голосу
	Багато жестикулює

	Пам’ятає те, що бачив
	Пам’ятає те, що обговорював
	Пам’ятає загальне враження

	Ніяковіє, читаючи слова, яких раніше не бачив
	Найбільш говіркий! Любить дискусії
	Лаконічний, тактовний, використовує активні рухи

	Під час розмови підборіддя догори, голос високий
	Увага до інтонацій голосу
	Підборіддя вниз, голос низький

	У читанні сильний, успішний, швидкий
	Добре читає нові слова
	Любить книги, орієнтовані на дії (подорожі, війни тощо)

	Жвава, образна, інтуїтивна фантазія
	Чує звуки, голоси
	Слабкий у деталях


Візуальний учень. Завжди дивиться вгору, коли говорить, начебто бачить те, що розповідає. Коли вчитель читає підручник, учениця завжди читає сама, не покладаючись на читання вчителя. її зошити – найакуратніші в класі. Кожна частина пронумерована й відокремлена. Надає великого значення своєму зовнішньому вигляду й порядку на парті. У робочих таблицях відзначає те, що важливо для неї. Завжди пропускає одне-два складні слова в диктанті.

Аудіальпий учень. Коли читає текст, проговорює слона пошепки.
Набагато частіше відволікається, ніж його більш здібні візуальні сусіди, чудовий імітатор. Він здатний повторити все слово в слово (навіть коли він, здавалося б, не слухав). У нього утруднення з обчисленнями, оскільки при цьому потрібно утримувати окремі числа в думці. Він часто сідає в класі на останню парту в куті класу, якщо має викопати серйозну роботу, тому що легко відволікається навіть на шепіт. У письмових роботах має проблеми зі стилем і пунктуацією. Свій твір він краще розповість, ніж напише.

Кінестетичний учень. Зазвичай підхоплюється, щоб па прохання вчителя роздати дітям ручки. Коли вчитель ходить по класу, допомагаючи учням, він ніколи не піднімає руки, а чекає наближення вчителя й намагається дотягтися до нього, схопити за зап’ястя, одяг. Коли вчитель читає інструкції, він дивиться в книгу й водить пальцем по рядках. Ця дитина не може вивчити граматичне правило, поки вчитель не вигадає для нього «гру», де він може брати участь разом з товаришами й зображувати зв’язок між словами, частинами мови. Віїг» постійно тягнеться до того, що перед ним, над головою, над партою. Торкається інших дітей. Якщо йому пощастить і його сусід виявиться також кінестетиком, то в них буде мінімум дві бійки за урок.
Як за рухом очей можна визначити стиль навчання

Учителі, які спеціалізуються на нейролінгвістичному програмуванні, стверджують, що часто можуть визначити стиль навчання, спостерігаючи за рухом зіниць і способом дій учнів.

Учень, який, засвоюючи інформацію, сидить і дивиться вперед або ж зводить очі догори, зазвичай швидко розмовляє, має візуальний стиль навчання.

В учня, який, засвоюючи інформацію, водить очима з боку в бік або дивиться вниз, переважає слуховий стиль. Загалом учень вимовляє слова ритмічно.

Дуже рухливий учень з активною правою рукою, який, запам’ятовуючи та засвоюючи інформацію, дивиться вправо й униз, імовірно, виявиться кінестетиком.

Увага! Учня з чітко вираженим тактильним стилем навчання можна розпізнати за тим, що він, коли запитує, підводить погляд догори.

Рекомендації вчителям

Завдання вчителя і психолога в школі – допомогти дитині в освоєнні знань за допомогою провідної репрезентативної системи; через уроки розвивати в дітей усі репрезентативні системи, дозволяючи їм максимально насичувати себе корисною інформацією.

Дослідження настрою

Ще один варіант роботи з кольорами (рекомендується проводити в класах початкової школи).

Мета досліджепня: діагностика настрою як емоційного стану особистості.

Матеріал і устаткування: шкала колірного діапазону настрою; набір з восьми кольорів, запропонований А. Н. Лутошкіним, до якого входять червоний, оранжевий, жовтий, зелений, блакитний, фіолетовий, чорний і білий кольори; комплект кольорів складають із кольорового паперу у вигляді квадратів розміром 3x3 см.

Процедура дослідження

Дослідження проводять за методикою кольоронису як з одним випробуваним, так і з групою до 16 – 20 осіб. У разі групового інструктування кожен учасник має бути забезпечений набором кольорів, з якого потрібно вибрати той, що відповідає його настрою.

Для визначення емоційного стану за допомогою кольорів випробуваним пропонується шкала колірного діапазону настроїв і пояснюється принцип її використання.
Шкала колірного діапазону настроїв
	Червоний
	Захоплений

	Оранжевий
	Радісний

	Жовтий
	Приємний

	Зелений
	Спокійний, врівноважений

	Блакитний
	Сумний

	Фіолетовий
	Тривожний

	Чорний
	Украй незадоволений

	Білий
	Важко сказати


Інструкція випробуваному: «Подивіться на шкалу колірного діапазону настроїв. Орієнтуючись на позначення кольорів цієї шкали, виберіть зі свого колірного набору ті кольори, що відповідають вашому настрою сьогодні».

Діагностика настроїв може бути одноразовою, і тоді достатньо одноденного дослідження. Але може бути поставлене завдання дослідити динаміку настроїв у певний період, тоді дослідження повторюються щодня впродовж тижня, місяця або більше.

Завдання дослідника або його помічника – фіксувати визначений випробуваним настрій у колірній матриці за допомогою кольорових олівців або фломастерів.

Оперативна колірна матриця настроїв учасників дослідження виглядає так.

Оперативна колірна матриця настроїв
	№

з/п
	ПІБ учасника дослідження
	Дата дослідженя

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Далі

	1
	Анд-в В. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Бон-ко В. М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Ков-в О. Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Нік-а Л. Є.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	Далі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Настрій кожного учасника фіксується в клітинці, що знаходиться на перетині його номера або прізвища із днем, який відповідає даті дослідження.

Крім фіксації учасниками своїх настроїв у колірній матриці результатів самодіагностики, досліднику важливо вести щоденник спостережень. У щоденнику записують, чи відповідає самодіагнос-тований настрій реально спостережуваному, й основні події дня, які могли вплинути на настрій, якщо вивчається їхня динаміка в групі студентів. Наприклад: майбутній іспит, результати контрольних робіт, сварки, що виникли в групі, святкові дні тощо.

Опрацювапня результатів

Результати опрацьовуються у випадках, коли досліджується одночасно група учасників або проводиться багаторазова самодіагнос-тика настроїв учасників.

Мета опрацювання результатів – визначити індивідуальні та групові показники настроїв.

Для одержання індивідуальних показників пастроїв підраховують, як часто зустрічається кожен колір, представлений у шкалі колірного діапазону настроїв.

Щоб порівняти настрої всіх учасників дослідження, складають підсумкову колірну матрицю настроїв.
Підсумкова колірна матриця настроїв
	№

з/п
	ПІБ учасника дослідження
	Дата дослідженя

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Далі

	1
	Анд-в В. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Бон-ко В. М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Ков-в О. Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Нік-а Л. Є.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	Далі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


У колірній матриці літерами або шляхом зафарбовування відповідної кількості клітинок кольорами, що позначають настрій, фіксують кількість днів, коли спостерігався той чи інший настрій. При цьому починають із захопленого, потім – радісного, жовтого і т. д.

Аналіз результатів

Аналіз даних оперативної колірної матриці настрою можна проводити щодня або наприкінці кожного тижня чи кожного місяця.

Щоденний аналіз даних колірної матриці співвідноситься з реальними життєвими подіями випробуваного. Такий аналіз допомагає вчителеві й учневі розібратися в причинах переживань і є для учня гарним засобом емоційного самоконтролю. При цьому важливо визначити ступінь адекватності емоційного реагування учня залежно від подій його життя.

Загальна оцінка емоційного стану відповідає переважному настрою за весь період часу дослідження, яким може бути тиждень, місяць тощо. Така оцінка передбачає можливість відхилень від норми в переживаннях, емоційних станах випробуваного.
До таких відхилень належать:

· занадто тривалий стан смутку, тривоги, незадоволеності;

· невідповідність емоційних станів складним життєвим ситуаціям;

· надмірна хронічна емоційна збудженість (у вигляді радісно-за-хопленого настрою);

· різка полярність у тональності емоційних станів;

· тривала одноманітність емоційних станів.

У процесі аналізу важливо врахувати, що деякі хронічні захворювання людини, наприклад гастрит, холецистит, виразкові хвороби, хвороби серця тощо, значною мірою впливають на емоційний стан особистості, змінюючи життєвий тонус, активність і характер реакцій. До факторів, що значно впливають на настрій людини, належать емоційно-нсихологічігай клімат родини, навчальної групи та взаємини з друзями й коханими.

Психолого-педагогічна характеристика колективу

Загальні відомості про клас

1. Склад класу за віком та статтю

2. Історія класу та його традиції ( коли створено клас, ставлення до школи, один до одного, естетичні смаки, стосунки з вчителями)

3. Загальна характеристика успішності та дисципліни в класі

4. Вказати, скільки сімей повних, неповних, неблагонадійних, з низьким рівнем матеріального забезпечення

5. Учні з ослабленим здоров’ям

6. Зв’язок з іншими шкільними (позашкільними) організаціями: хто з учнів є учасником ансамблю «Пролісок» (іншого колективу, хору, гурткової роботи, факультативів, клубів за інтересами тощо

7. Актив класу
Спрямованість класу як колективу

1. Ідейно-політична спрямованість классу. Чи усвідомлюють учні себе частиною загально шкільного колективу; чи є в них почуття громадянськості, почуття обов’язку; чи проявляють вони інтерес до політичного життя країни; як ставляться до представників інших національностей; як ставляться до норм моралі, релігії?

2. Навчальна діяльність. Рівень загального розвитку учнів, широта інтересів, кругозору, Улюблені уроки учнів, вимоги до навчальної діяльності з боку активу класу. Позитивні та негативні прояви взаємодії та взаємодопомоги в навчальній діяльності ( взаємодопомога, підказка, списування - з яких предметів), Переважаючі мотиви навчання.

3. Інші види діяльності. Інтерес до мистецтва та літератури, відвідання театру, філармонії, музеїв, участь в концертах, диспутах, конференціях; інтерес до художньо-естетичної діяльності, участь у художніх виставках, відвідання художньої галереї, фотовиставок; інтерес до спорту, участь у спортивних змаганнях, грі в волейбол, баскетбол, футбол, обговорення різних спортивних змагань тощо.

Підготовленість класу до різних видів діяльності

1. В яких видах спільної діяльності приймає участь клас; чи є досвід такої спільної діяльності, її результативність

2. Рівень знань, вмінь, навичок в різних видах групової діяльності

3. Чи є зацікавленість класу в успішній спільній діяльності

4. Як клас реагує на труднощі й невдачі в різних умовах групової діяльності?

5. В яких випадках спостерігається атмосфера зібраності та діловитості класу?

Організаційна структура класу як колективу

1. Коротка характеристика активу класу і його діяльності. Чи актив класу забезпечує роботу всього класу? Вміння керувати і рахуватися з думкою членів колективу. Коротка характеристика активістів (ідейни: рівень, ініціатива, авторитетність, вимогливість до себе та інших)

2. Неофіційний актив класу і його стосунки з офіційним активом класу (чи підміняє він офіційний актив, чи знаходиться в протиборстві, чи допомагає йому). Коротка характеристика неформальних лідерів

3. Наявність чи відсутність угрупувань в класі, хто в них входить, хто з них має найбільший вплив, чому?

4. Наявність і коротка характеристика найбільш пасивних учнів; причини їх пасивності.
Психологічна єдність класу як колективу

1. Інтелектуальна єдність классу. Наскільки учні знають і правильно розуміють один одного; наскільки вони ознайомлені з життям класу в цілому; з положенням класу серед інших класів школи. Чи є переосмислення недоліків і бажання їх виправити? Яка загальна атмосфера в класі?

2. Емоційна єдність классу. Який настрій переважає в класі; чи є симпатії, увага один до одного, доброзичливість, взаємопідтримка? Чи задоволені учні своїм становищем в класі, чи є співчуття, взаємодопомога?

3. Вольова єдність классу. Чи можуть учні самостійно ставити загальні цілі; наскільки швидко приймаються спільні рішення; чи можуть довго й напружено працювати над поставленою проблемою і доводити справу до кінця; чи вміють учні стримувати свої почуття, коли це треба для спільної справи. Чи спостерігається в класі атмосфера постійної готовності до подолання труднощів?

Педагогічне керівництво класом як колективом

Необхідно схарактеризувати стиль педагогічного управління класом з боку вихователя, коротко описати стиль свого керівництва, спілкування з учнями. Відмітити, який стиль вашого спілкування -авторитарний, демократичний, ліберальний. Як здійснюється індивідуальний підхід до учнів. Яка робота ведеться з батьками?

Визначення індексу групової згуртованості

Групова згуртованість – надзвичайно важливий параметр, що показує ступінь інтеграції. Для дослідження використовується методика Сішора. Вона складається з 5 питань з декількома варіантами відповідей на кожний. Відповіді кодуються в балах згідно з приведеним у дужках значенням (максимальна сума – 19 балів, мінімальна – 5). У ході опитування бали оголошувати не потрібно.
І.Як би ви оцінили свою приналежність до групи?

1. Почуваю себе її членом, частиною колективу (5)

2. Беру участь у більшості видів діяльності (4)

3. Беру участь в одних видах діяльності і не беру участі в інших(3)

4. Не відчуваю, що є членом групи(2)

5. Живу й існую окремо від групи(1)

6. Не знаю, важко відповісти(1)

II. Перейшли 6 ви в іншу групу, якби представилася така можливість (без зміни інших умов)?

1. Так, дуже хотів би перейти( 1)

2. Скоріше перейшов би, ніж залишився(2)

3. Не бачу ніякої різниці(3)

4. Швидше за все, залишився б у своїй групі(4)

5. Дуже хотів би залишитися у своїй групі(5)

6. Не знаю, важко сказати(1)

III. Які взаємини між членами вашої групи?

1. Кращі, ніж у більшості класів(3)

2. Приблизно такі ж, як і в більшості класів(2)

3. Гірше, ніж у більшості класів (1)

4. Не знаю, важко сказати(1)

IV. Які у вас взаємини з педагогами?

1. Кращі, ніж у більшості класів(3)

2. Приблизно такі ж, як і в більшості(2)

3. Гірше, ніж у більшості класів(1)

4. Незнаю(1)

V. Яке відношення до навчання у вашому класі?

1. Краще, ніж у більшості класів(3)

2. Приблизно такі ж, як і в більшості класів(2)

3. Гірше, ніж у більшості класів(1)

4. Незнаю(1)
ВИВЧЕННЯ ЦІННОСТЕЙ КОЛЕКТИВУ МЕТОДИКОЮ НЕЗАКІНЧЕНИХ РЕЧЕНЬ

Колектив – це та база, на якій формуються ціннісні орієнтації особистості. Індивідуальна своєрідність класного колективу характеризується вираженою спрямованістю його життєдіяльності, сполученням індивідуальних і колективних інтересів, емоційним кліматом. Тому так важливо вивчити соціально-психологічну основу відносин у колективі, тобто те, що колектив вважає найбільш важливим і значним у його життєдіяльності, в особистості кожного члена; соціальні норми, традиції, оскільки саме вони визначають цінності колективу.

МЕТОДИКА НЕЗАКІНЧЕНИХ РЕЧЕНЬ

Ця методика має ряд переваг у порівнянні зі звичайним анкетним опитуванням. Вона розрахована на одержання першої, самої природної реакції. Учні мають закінчити письмово початок речення, яке читає експериментатор:

«У нашому колективі більше всього цінується ...»
«У нашому колективі більше всього-засуджується ...»
«Яку заповідь ти запропонував би для життя свого колективу ...»
«Коли в нашому колективі виникає конфлікт, то ...»
Обробка даних: відповіді вивчаються і аналізуються. Визначаються ті з них, які переважають для даного колективу. Аналіз отриманих матеріалів дозволяє виділити ті цінності, що прийняті в колективі (або «антиш’нності» – сила, брутальність...), й ті прояви які одержують осуд у ньому. При цьому учителеві важливо звернути увагу на прояв вікових тенденцій при характеристиці цінностей колективу. Так, для юнацького віку характерний «пік спілкування», тому цю потребу вони і намагаються задовольнити (або в учнівському колективі або поза школою в інших неформальних групах). Безсумнівний інтерес викликає аналіз поводження учнів у випадку виникнення конфліктів, оскільки це ставить кожного перед необхідністю розуміти рішення: дати оцінку, засудити, «залишитися байдужим, байдужним до подій» і т.д.

Результати можуть бути використані в ході дискусій, на класних годинник, педагогічних радах.

МЕТОДИКА «ПСИХОЛОГІЧНА АТМОСФЕРА В КОЛЕКТИВІ»

Мета: вивчення психологічної атмосфери в колективі.

Послідовність проведення

Кожному педагогові, учневі пропонується оцінити стан психологічної атмосфери в колективі за дев’ятибальною системою. Оцінюються протилежні якості: 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1.
	Дружелюбність
	Ворожість

	Згода
	Незгода

	Задоволеність
	Незадоволеність

	Захопленість
	4. Байдужість

	Результативність
	Безрезультатність

	Теплота взаємин
	Холодність взаємин

	Співпраця
	Відсутність співпраці

	Взаємна підтримка
	Недоброзичливість

	Цікавість
	Нудьга

	Успішність
	Неуспішність


Чим вищий бал, тим вища оцінка психологічного клімату, і навпаки. Аналіз результатів передбачає суб’єктивні оцінки стану психологічного клімату і порівняння їх між собою, а також обчислення середньої для колективу оцінки атмосфери.
Друкується за кн.: Воспитательный процесс: изучение зффективности 
/Под ред. Е. Н. Степанова. – М, 2003.
ШКІЛЬНИЙ ТЕСТ РОЗУМОВОГО РОЗВИТКУ (ШТРР)

Мета: дослідження розумового розвитку учнів підліткового і юнацького віку.

Послідовність проведення

Учням зачитується інструкція: «Зараз вам будуть запропоновані завдання, які призначені для того, щоб виявити ваші вміння міркувати, порівнювати предмети і явища навколишнього світу, знаходити в них спільне й відмінне. Ці завдання відрізняються від тих, які вам доводиться виконувати на уроках. Для виконання завдань вам знадобляться ручка й бланки, які я вам роздам. Ви будете виконувати різні набори завдань. Перед початком кожного набору завдань дається опис тесту й на прикладах пояснюється спосіб його розв’язання. На виконання кожного набору завдань дається певний час. Починати й закінчувати роботу треба буде за командою. Усі завдання слід вирішувати чітко один за одним. Не затримуйтеся занадто довго на одному завданні. Намагайтеся працювати швидко і без помилок». Після того, як дослідник переконується в готовності учнів до роботи з тестом, школярам пропонується виконати по черзі шість наборів завдань (субтестів). Кожен субтест виконується за певний час:

1. Поінформованість І – 8 хвилин.

2. Поінформованість II – 4 хвилини.

3. Аналогії– 10 хвилин.

4. Класифікації – 7 хвилин.

5. Узагальнення – 8 хвилин.

6. Числові ряди – 7 хвилин.

Перед виконанням учнями кожного субтесту зачитується опис і аналізуються приклади розв’язання. Далі дослідник запитує: «Чи є запитання?». Якщо запитань немає, дається вказівка почати виконання завдань. Після закінчення часу, відведеного на виконання першого субтесту, дослідник перериває роботу і зачитує інструкцію до наступного субтесту.

Набори завдань для субтестів
Опис і приклади набору завдань № 1

У кожному з речень не вистачає одного слова. З-поміж п’яти наведених слів ви повинні обрати й підкреслити одне слово, яке правильно доповнює подане речення (у прикладах правильна відповідь виділена іншим шрифтом).

Перший приклад:

Однаковими за змістом є слова «біографія» і...

а) випадок; б) подвиг; в) життєпис; г) книга; д) письменник.

Правильна відповідь – виділене слово «життєпис».

Другий приклад:

Протилежним до слова «негативний» є слово...

а) невдалий; б) суперечливий; в) важливий; г) випадковий; д) позитивний.

Правильна відповідь – виділене слово «позитивний».

Набір завдань № 1

1. Початкові букви імені та по батькові називаються ...

а) вензель; б) ініціали; в) автограф; г) індекс; д) анаграма.

2. Короткий запис, стислий виклад змісту книги, лекції, доповіді – це ...

а) абзац; б) цитата; в) рубрика; г) уривок; д) конспект.

3. Система поглядів на природу й суспільство – це... а) мрія; б) оцінка; в) світогляд; г) кругозір; д) ілюзія.

4. Гуманний – це ...

а) суспільний; б) людяний; в) професійний; г) агресивний; д) зневажливий.

5. Наука про виведення найкращих порід тварин і сортів рослин називається...

а) біоніка; б) хімія; в) селекція; г) ботаніка; д) фізіологія.

6. Однаковими за змістом є слова «демократія» і...

а) анархія; б) абсолютизм; в) народовладдя; г) династія; д) класи.

7. Збірник законів, що стосуються певної сфери людського життя й діяльності, називається ...

а) резолюцією; б) постановою; в) традицією; г) кодексом; д) проектом.

8. Протилежним до поняття «лицемірний» є ...

а) щирий; б) суперечливий; в) фальшивий; г) увічливий; д) рішучий.

9. Якщо суперечка закінчується взаємними поступками, то йдеться про...

а) компроміс; б) спілкування; в) об’єднання; г) переговори; д) протиріччя.

10. Відсутність інтересу й жвавої активної участі в тому, що відбувається довкола, – це ...

а) раціональність; б) пасивність; в) чуйність; г) суперечливість; д) черствість.

11. Начитаність, глибокі й широкі пізнання – це ...

а) інтелігентність; б) досвідченість; в) ерудиція; г) талант; д) зарозумілість.

12. Етика – це наука про...

а) психіку; б) мораль; в) природу; г) суспільство; д) мистецтво.

13. Протилежним до поняття «ідентичний» є...

а) тотожний; б) єдиний; в) значний; г) різний; д) ізольований.

14. Цивілізація – це ...

а) формація; б) стародавність; в) виробництво; г) культура; д) спілкування.

15. Опозиція – це...

а) протидія; б) згода; в) думка; г) політика; д) рішення.

16. Людина, що скептично ставиться до прогресу, є...

а) демократом; б) радикалом; в) консерватором; г) лібералом; д) анархістом.

17. Однаковими за змістом є слова «пріоритет» і...

а) винахід; б) ідея; в) вибір; г) першість; д) керівництво.

18. Коаліція – це ...

а) конкуренція; б) політика; в) ворожнеча; г) розрив; д) об’єднання.

19. Однаковими за змістом є слова «альтруїзм» і...

а) людинолюбство; б) взаємовідносини; в) ввічливість; г) егоїзм; д) моральність.

20. Звільнення від залежності, забобонів, зрівняння у правах – це... а) закон; б) еміграція; в) заклик; г) дія; д) емансипація.

Опис і приклади набору завдань № 2

До слова у лівій частині бланка треба підібрати із чотирьох запропонованих слів таке, котре збігалося б із ним за змістом, тобто слово-синонім, і підкреслити його.

Перший приклад:

Століття – а) історія; б) сторіччя; в) подія; г) прогрес. Правильна відповідь – виділене слово «сторіччя». Другий приклад:

Прогноз – а) погода; б) повідомлення; в) пророкування; г) причина. Правильна відповідь – виділене слово «пророкування».

Набір завдань № 2

1. Прогресивний – а) інтелектуальний; б) передовий; в) спритний; г) відсталий.

2. Анулювання – а) підписання; б) скасування; в) повідомлення; г) відстрочка.

3. Ідеал – а) фантазія; б) майбутнє; в) мудрість; г) досконалість.

4. Аргумент – а) довід; б) згода; в) суперечка; г) фраза.

5. Міф – а) стародавність; б) творчість; в) переказ; г) наука.

6. Аморальний – а) стійкий; б) важкий; в) неприємний; г) протиправний.

7. Аналіз – а) факти; б) розбір; в) критика; г) уміння.

8. Еталон – а) копія; б) форма; в) основа; г) зразок.

9. Сферичний – а) довгастий; б) кулястий; в) порожній; г) об’ємний.

10. Соціальний – а) приємний; б) вільний; в) запланований; г) суспільний.

11. Гравітація – а) притягання; б) відштовхування; в) невагомість; г) підйом.

12. Аграрний – а) місцевий; б) господарський; в) земельний; г) селянський.

13. Експорт – а) продаж; б) товари; в) вивіз; г) торгівля.

14. Ефективний – а) необхідний; б) діючий; в) рішучий; г) особливий.

15. Радикальний – а) корінний; б) відповідний; в) останній; г) відсталий.

16. Негативний – а) невдалий; б) помилковий; в) недобрий; г) необережний.

17. Мораль – а) етика; б) розвиток; в) здатність; г) право.

18. Модифікувати – а) працювати; б) спостерігати; в) вивчати; г) видозмінювати.

19. Суб’єктивний – а) короткий; б) суспільний; в) особистий; г) прихований.

20. Сентиментальний – а) поетичний; б) чутливий; в) радісний; г) дивний.

Опис і приклади набору завдань № З

Вам пропонуються три слова. Між першим і другим словом існує певний зв’язок. Між третім і одним з п’яти слів, запропонованих на вибір, існує аналогічний зв’язок. Це слово Вам належить знайти й підкреслити.

Перший приклад:

Пісня: композитор = літак: а) аеропорт; б) політ; в) конструктор; г) пальне; д) винищувач.

Правильна відповідь – виділене слово «конструктор».

Другий приклад:
Добро: зло = день: а) сонце; б) ніч; в) тиждень; г) середовище; д) доба.

Правильна відповідь – виділене слово «ніч».

Набір завдань № З

1. Дієслово: відмінювати = іменник: а) змінювати; б) утворювати; в) уживати; г) змінювати; д) писати.

2. Фігура: трикутник – стан речовини: а) рідина; б) рух; в) температура; г) вода; д) молекула.

3. Тепло: життєдіяльність – кисень: а) газ; б) вода; в) рослина; г) розвиток; д) подих.

4. Троянда: квітка = капіталісти: а) експлуатація; б) робітники; в) капітал; г) клас; д) фабрика.

5. Холодно: гаряче = рух: а) інерція; б) спокій; в) молекула; г) повітря; д) взаємодія.

6. Доданок: сума = співмножники: а) різниця; б) дільник; в) добуток; г) множення; д) число.

7. Числівник: кількість = дієслово: а) іти; б) дія; в) дієприкметник; г) частина мови; д) відмінювати.

8. Рослина: стебло = клітина: а) ядро; б) хромосома; в) білок; г) фермент; д) розподіл.

9. Блискавка: світло = явище тяжіння: а) камінь; б) рух; в) сила ваги; г) вага; д) Земля.

10. Вірш: поезія = оповідання: а) книга; б) письменник; в) повість; г) речення; д) проза.

11. Північ: південь = опади: а) пустеля; б) полюс; в) дощ; г) посуха; д) клімат.

12. Первіснообщинний лад: буржуа = раби: а) соціалізм; б) капіталізм; в) рабовласники; г) держава; д) феодалізм.

13. Гори: висота = клімат: а) рельєф; б) температура; в) природа; г) географічна широта; д) рослинність.

14. Старт: фініш = пролог: а) заголовок; б) вступ; в) кульмінація; г) дія; д) епілог.

15. Війна: смерть = приватна власність: а) феодали; б) капіталізм; в) нерівність; г) раби; д) кріпаки.

16. Діаметр: радіус = довжина: а) дуга; б) сегмент; в) відрізок; г) лінія; д) коло.

17. Колумб: мандрівник = землетрус: а) першовідкривач; б) утворення гір; в) виверження; г) жертви; д) природне явище.

18. Папороть: спори = сосна: а) шишка; б) голка; в) рослина; г) насіння; д) ялина.

19. Зниження атмосферного тиску: опади = антициклон: а) ясна погода; б) циклон; в) клімат; г) вологість; д) метеослужба.

20. Рабовласники: буржуа = раби: а) рабовласницький лад; б) буржуазія; в) рабовласники; г) наймані робітники; д) полонені.

21. Молоток: забивати = генератор: а) з’єднувати; б) робити; в) включати; г) змінювати; д) нагрівати.

22. Прямокутник: площина = куб: а) простір; б) ребро; в) висота; г) трикутник; д) сторона.

23. Епітелій: тканина = аорта: а) серце; б) внутрішній орган; в) артерія; г) вена; д) кров.

24. Багатство: бідність = кріпосна залежність : а) кріпаки; б) особиста свобода; в) нерівність; г) приватна власність; д) феодальний лад.

25. Роман: глава = вірш : а) поема; б) рима; в) строфа; г) ритм; д) жанр.

Опис і приклади набору завдань № 4

Вам дано п’ять слів. Чотири з них об’єднані спільною ознакою. П’яте слово до них не підходить. Його треба знайти й підкреслити.

Перший приклад:

а) тарілка; б) чашка; в) стіл; г) каструля; д) чайник.

Перше, друге, четверте і п’яте слова позначають посуд, а третє слово – меблі. Тому його виділено.

Другий приклад:

а) іти; б) стрибати; в) танцювати; г) сидіти; д) бігти.

Чотири слова позначають стан руху, а виділене слово «сидіти» – стан спокою.

Набір завдань № 4

1. а) префікс; б) прийменник; в) суфікс; г) закінчення; д) корінь.

2. а) пряма; б) ромб; в) прямокутник; г) квадрат; д) трикутник.

3. а) паралель; б) карта; в) меридіан; г) екватор; д) полюс.

4. а) нарис; б) роман; в) оповідання; г) сюжет; д) повість.

5. а) рабовласник; б) раб; в) селянин; г) робітник; д) ремісник.

6. а) трикутник; б) відрізок; в) довжина; г) квадрат; д) коло.

7. а) пролог; б) кульмінація; в) інформація; г) розв’язка; д) епілог.

8. а) література; б) наука; в) живопис; г) зодчество; д) художнє ремесло.

9. а) аорта; б) вена; в) серце; г) артерія; д) капіляр.

10. а) опис; б) порівняння; в) характеристика; г) казка; д) іносказання.

11. а) пейзаж; б) мозаїка; в) ікона; г) фреска; д) кисть.

12. а) цитоплазма; б) харчування; в) ріст; г) дратівливість; д) розмноження.

13. а) дощ; б) сніг; в) опади; г) іній; д) град.

14. а) швидкість; б) коливання; в) сила; г) вага; д) щільність.

15. а) товар; б) місто; в) ярмарок; г) натуральне господарство; д) гроші.

16. а) Куба; б) Японія; в) В’єтнам; г) Великобританія; д) Ісландія.

17. а) прислів’я; б) вірш; в) поема; г) оповідання; д) повість.

18. а) барометр; б) флюгер; в) термометр: г) компас; д) азимут.

19. а) вуглекислий газ: б) світло; в) вода; г) крохмаль; д) хлорофіл.

20. а) довжина; б) метр; в) маса; г) обсяг; д) швидкість.
Опис і приклади набору завдань № 5

Вам пропонуються два слова. Потрібно визначити, що між ними спільного. Намагайтеся в кожному випадку знайти найбільш істотні спільні ознаки для обидвох слів. Напишіть свою відповідь поруч із запропонованою парою слів.

Перший приклад:

Ялина – сосна.

Правильна відповідь – «хвойні дерева». Ці слова потрібно написати поруч із запропонованою парою слів.

Другий приклад:

Дощ – град.

Правильна відповідь – «опади». Це слово й слід написати.

Набір завдань № 5

1. Казка – бувальщина.

2. Атом – молекула.

3. Ботаніка – зоологія.

4. Мозаїка – ікона.

5. Азія – Африка.

6. Ампер – вольт.

7. Серце – артерія.

8. Копенгаген – Манагуа.

9. Феодалізм – капіталізм.

10. Стійкість – мужність.

11. Канал – гребля.

12. Сума – добуток.

13. Жири – білки.

14. Хмарність – опади.

15. Газ – рідина.

16. Наука – мистецтво.

17. Цунамі – ураган.

18. Класицизм – реалізм.

19. Іносказання – опис.

Опис і приклади набору завдань № 6

У запропонованих рядах чисел вам треба визначити число, яке було б продовженням відповідного ряду, і написати його. Кожний ряд побудований за своїм правилом. У деяких завданнях при знаходженні правила побудови ряду необхідно користуватися множенням, діленням та іншими діями.

Перший приклад:

2 4 6 8 ...
У цьому ряді кожне наступне число на 2 більше попереднього. Тому потрібно написати 10, що і буде наступним числом.

Другий приклад:

9 7 10 8 11 9 12...

У цьому ряду по черзі віднімається 2 і додається 3. Наступне число повинне бути 10. Його й потрібно написати.

Набір завдань № 6
1. 6 9 12 15 1821 ...
2. 9 1 7 15 1 ...
3. 2 3 5 68 9...
4. 10 12 9 11 8 10...
5. 1 3 6 8 16 18...
6. 3 4 6 9 13 18...
7. 15 13 16 12 17 11 ...

8. 1 2 4 8 16 32...

9. 1 2 5 10 17 26 ...
10. 1 4 9 16 25 36...
11. 1 26 15 31 56...
12. 31 24 18 13 9 6...
13. 174 171 57 54 18 15 ...
14. 54 19 18 14 6 9...
15. 301 294 49 44 11 8 ...

Обробка отриманих результатів. Індивідуальні показники за кожним субтестом (за винятком № 5) визначаються шляхом підрахунку кількості правильно виконаних завдань.
Правильні відповіді такі:
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6

	1 б
	1 б
	1 г
	1 б
	
	1) 24

	2 д
	2 б
	2 а
	2 а
	
	2) 3

	3 в
	3 г
	3 д
	3 б
	
	3) 11

	4 б
	4 а
	4 г
	4 г
	
	4) 7

	5 в
	5 в
	5 б
	5 а
	
	5) 36

	6 в
	6 г
	6 в
	6 в
	
	6) 24

	7 г
	7 б
	7 б
	7 в
	
	7) 18

	8 а
	8 г
	8 а
	8 б
	
	8) 64

	9 а
	9 б
	9 в
	9 в
	
	9) 37

	10 б
	10 г
	10 д
	10 г
	
	10) 49

	11 в
	11 а
	11 г
	11 д
	
	11) 92

	12 б
	12 в
	12 д
	12 а
	
	12) 4

	13 г
	13 в
	13 б
	13 в
	
	13) 5

	14 г
	14 б
	14 д
	14 б
	
	14) 2

	15 а
	15 а
	15 в
	15 г
	
	15) 4

	16 в
	16 в
	16 а
	16 в
	
	

	17 г
	17 а
	17 д
	17 а
	
	

	18 д
	18 г
	18 г
	18 д
	
	

	19 а
	19 в
	19 а
	19 г
	
	

	20 д
	20 б
	20 г
	20 б
	
	

	
	
	21 б
	
	
	

	
	
	22 а
	
	
	

	
	
	23 в
	
	
	

	
	
	24 б
	
	
	

	
	
	25 в
	
	
	


Результати виконання субтесту № 5 оцінюються залежно від якості узагальнення 2, 1 і 0 балами. 2 бали одержують узагальнення, аналогічні наведеним нижче:

1. Усна народна творчість.

2. Дрібні частки речовини; склад речовини; складові частини речовини.

3. Біологія; наука про живу природу.

4. Образотворче мистецтво; твір образотворчого мистецтва.

5. Частини світла.

6. Електричні одиниці вимірювання.

7. Органи кровообігу; кровообіг.

8. Столиці.

9. Суспільний лад; лад; соціально-економічна формація.

10. Позитивні риси характеру.

11. Штучні водні спорудження; водні спорудження.

12. Результати математичних дій.

13. Органічні речовини.

14. Атмосферні явища; кліматичні (погодні) явища.

15. Агрегатні стани речовини; стан речовини.

16. Культура.

17. Стихійне лихо.

18. Напрям у мистецтві; художній стиль.

19. Літературні прийоми.

Більш широкі у порівнянні з наведеними узагальнення оцінюються в 1 бал. Нульову оцінку одержують неправильні відповіді.

Індивідуальним показником виконання тесту загалом є сума балів, отриманих при додаванні результатів розв’язання всіх наборів завдань. Груповими показниками можуть слугувати значення середнього арифметичного.

Друкується за кн.: Воспитательный процесс: изучение зффективности / Под ред. Е. Н. Степанова. – М., 2003.
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Учень





активність


пасивність


відчуженість


ставлення до батьків (довіра,   недовіра, взаєморозуміння)


характер стосунків з учнями       (товариські, агресивні, дружні)


характер стосунків з учителями





Моє здоров’я





Мої друзі





Моє навчання





Моя сім’я





Моя земля





Мій внутрішній світ





Асоціальна активність у творчій діяльності





Соціально-комунікативний розвиток поведінки





Духовний розвиток





технічний


літературний


образотворчій


музичний


артистичний


трудовий





Соціальний розвиток





Неадекватність поведінки





Вимагання особистої уваги





Невпевненість





Характер





Темперамент





Увага





Інтелект





Агресиність





Тривожність





Розумовий





Психічний розвиток





Рекомендації лікарів





Соціальний стан





Фізичний розвиток





Діагноз стану здоров’я





Рівень фізичного розвитку





Загальні відомості





Кількість учнів (хлопчиків, дівчаток) Характеристика за віком





Соціальній склад сімей





Ставлення класу та окремих учнів до цілей і завдань колективу





Час існування колективу





Позитивні та негативні сторони життя колективу





Рівень згуртованості та характер взаємостосунків





Рівень згуртованості класу, взаємини в класному колективі





Наявність мікрогруп у класі, неофіційні лідери мікрогруп





Структура класу





Ізольовані, основні причини





Наявність груп ризику





Відторгнуті основні причини





Пасив, основні причини





Актив, ставлення 


до інших учнів





Ціннісні орієнтації та вплив сім’ї





Духовий розвиток учнів, їх цінності та смисложиттєві диспозиції





Умови родинного середовища та його вплив на учнів класу





Рівень життєвої активності учнів класу та неофіційних лідерів





Основні вади розвитку учнів класу





Тривожність





Імпульсивність





Прояви вад в неофіційних і офіційних лідерів Ізольованих та відторгнутих





Естетична нечутливість





Ексентричність





Невпевненість





Замкнутість





Асоціальність





Схильність до нечесної поведінки





Агресивність





Зв’язок класу з іншими колективами





Участь класу в загальношкільних заходах





Виконання загальношкільних доручень





Потенційна можливість класу, офіційних і неофіційних лідерів, окремих учнів





Висновки та пропозиції





Загальна оцінка колективу, позитивні та негативні сторони його життя





Пропозиції щодо згуртування класу на майбутнє





Рівень здоров’я і фізичного розвитку





Взаємини між мікрогрупами та їх лідерами








