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ПОСАДОВА
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Місце складання:     КЗ «Центральноукраїнський науковий ліцей-інтернат Кіровоградської обласної ради» 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Культорганізатор призначається на посаду і звільняється з посади наказом директора закладу з дотриманням вимог чинного законодавства.

1.2. Культорганізатор адміністративно підпорядковується директору заклад , методично -  заступнику директора з виховної роботи.
1.3. У своїй діяльності культорганізатор керується: Конституцією і законами України, указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти і виховання вихованців; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і локальними правовими актами закладу і в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами i розпорядженнями керівника, даною посадовою інструкцією, трудовим договором

2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ(ЯЗКИ

2.1. Основним завданням культорганізатора є організація та проведення культурно-масової роботи, спрямованої на всебічний гармонійний розвиток та виховання особистості кожного учня.

2.2. Культорганізатор повинен бути ініціативним, наполегливим, вимогливим, доброзичливим, чутливим, повинен постійно підвищувати свою кваліфікацію, методичний та теоретичний рівень.

2.3. Уважно відноситись до учнів, враховувати їх індивідуальні особливості.

2.4. Вміти планувати та проводити культурно-масову роботу з учнями різних вікових груп.

2.5. Сприяти обміну досвідом серед вихователів, вчителів, кращий з них впроваджувати в свою роботу.

2.6. Працювати чесно і сумлінно, досягати високих якісних показників у роботі.

3.ПРАВА
Культорганізатор має право:

3.1 Ознайомлюватися з проектами рішень закладу, що стосується його діяльності.

3.2 Брати участь в обговоренні питань, що стосуються виконання його обов’язків.

3.3. Вносити на розгляд адміністрації пропозиції щодо покращення роботи, пов’язаної з обов’язками передбачені цією інструкцією.

3.4 В межах своєї компетенції повідомляти керівництву про всі недоліки, виявлені в процесі роботи, вносити пропозиції щодо їх усунення.

3.5 Вимагати від керівництва придбання необхідних засобів навчання.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Культорганізатор несе відповідальність за:

4.1 За незалежне виконання або невиконання своїх посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

4.3. За завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

5. ПОВИНЕН ЗНАТИ 

Культорганізатор повинен знати:

5.1. Постанови та рішення уряду, державних органів з питань шкільного виховання.

5.2. Чинне законодавство в галузі культури і мистецтва.

5.3. Основи історії і теорії мистецтва, історії виникнення ігор та розваг, їх соціально-психологічні й педагогічні функції.

5.4. Основи конферансу.

5.5. Програму виховання та навчання учнів.

5.6. Шкільну педагогіку та психологію.

5.7. Виконувати правила трудового внутрішнього розпорядку.

5.8. Правила і норми охорони праці, пожежної безпеки та правил санітарії при проведенні культурно-масової роботи з учнями.

6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
        6.1.  Повна або базова вища освіта відповідного напряму підготовки (спеціаліст або бакалавр), для спеціаліста – без вимог до стажу роботи, бакалавра, молодший спеціаліст – стаж роботи за професією не менше 2 років. 

7. Взаємовідносини  (зв’язки) за посадою, професією
Культорганізатор взаємодіє з:

7.1.Адміністрацією закладу .

7.2. В тісному контакті з педагогічним та учнівським колективом. 
Керівник підрозділу:

Ознайомлений (а):
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