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ВСТУП
Кожний випускник навчального закладу, розмірковуючи над своїм майбутнім, перш за все вирішує, яку професію йому обрати. І в цей особливий період життя підлітків, доречною буде допомога у оволодінні навичками самостійного вибору майбутньої професії.

Загальновідомо, що коли змінюється середовище, в якому живе учень, змінюються його уявлення про себе, свої можливості. У зв’язку з цим  актуальними є пошуки точок відліку для самоствердження, самовизначення у майбутньому, збільшення стійкості підлітків у ситуації «мінливості» суспільства, ринку праці.

В сучасних умовах необхідно виховувати конкурентноспроможну особистість, яка б мала не тільки високий інтелектуальний розвиток, а й ще була б психологічно підготовлена до виріїв нашого сьогодення.

 З метою допомогти учням зорієнтуватися у світі сучасних професій, здійснити професійне самовизначення з урахуванням психолого-індивідуальних особистісних властивостей розроблений профорієнтаційний тренінг «Карта життя: самостійний вибір майбутньої професії».

В програмі тренінгу використовуються вправи, ігри профорієнтаційного змісту, які дають можливість створити позитивне середовище, в якому учні можуть навчатися новим способам дій і поведінковим реакціям; експериментувати з новими стратегіями у вирішенні проблем; усвідомлено поставитися до вибору майбутньої професійної діяльності. 

В основу даного тренінгу покладена формула вибору професії «Хочу – Можу – Треба». Учні поступово проходять ряд вправ, набуваючи практичний досвід використання цієї формули при вирішенні проблеми професійного самовизначення.
В тренінзі враховані вікові можливості учнів, їхній життєвий досвід, емоційність сприйняття вправ, практична  діяльність школярів. Це забезпечує зацікавленість учнів навчанням.
Очікувальні результати:
· активізація інтересу учнів до самостійного вибору майбутньої професії на основі індивідуальних властивостей, схильностей, здібностей та вимог до сучасного ринку праці; оволодіння інструментами для свідомого і відповідального вибору професійної діяльності у житті.

· розвиток рівнів усвідомлення учнями «Я-образу» і «Я-образу майбутньої професії»;

· формування усвідомленого ставлення учнів до дослідження і вирішення проблеми самостійного вибору майбутньої професії: самооцінка індивідуальних можливостей і їхнє співвідношення з вимогами різного типу професійної діяльності на ринку праці;

· обґрунтований вибір профільних напрямків знань, необхідних для вибору майбутньої професії: самовиховання, само тренінги як професійно важливі якості в процесі навчання; вибір технології і розробка алгоритму професійного самовизначення.

Тренінг «Карта життя: самостійний вибір майбутньої професії» розрахований на три заняття по 3,5 години (але можливі варіанти скорочення або доповнення програми).

Заняття можуть використовуватися як для учнів 9 класів, так і інших категорій учнів, які цікавляться проблемою вибору майбутньої професії. До занять можуть залучатися вчителі та батьки, які можуть бути безпосередньо учасниками групи разом у учнями, або працювати окремою групою.

Структура тренінгу

	Заняття
	№
	Вправи
	Час

	1
	1.
	Вступ.  Знайомство учасників. Правила групової роботи. 
	20 хв.

	
	2.
	Вправа 1.Презентація формули вибору професії «Хочу – Можу – Треба»
	40 хв.

	
	3.
	Вправа 2.«Щоденник» 
	25 хв.

	
	4.
	Вправа 3. Вправа «Автобусна оцінка»
	15 хв.

	
	5.
	Вправа 4. «Змагання мотивів»
	10 хв.

	
	6.
	Вправа 5. «Гра в лотерею» 
(випадковий вибір професії)
	15 хв.

	
	7.
	Вправа 6.«Мої професійні бажання»
	15 хв.

	
	8.
	Вправа 7. «Вгадай професію»
	10 хв.

	
	9.
	Вправа 8. «Жив-був у бабусі сіренький козлик»
	15 хв.


	
	10.
	Вправа 9. «Тест кінцевого змісту»
	20 хв.

	
	11.
	Закінчення заняття. Рефлексія.
	15 хв.

	2
	1.
	Вправа 1. «Посмішка по колу». Привітання учасників тренінгу.
	10 хв.

	
	2.
	Вправа 2. Перетворення мрії у ціль
	60 хв.

	
	3.
	Вправа 3. «Прогулянка в гори»
	30 хв.

	
	4.
	Вправа 4. «Індивідуальний образ світу»
	30 хв.

	
	5.
	Вправа  5. «Що таке життєвий успіх?»
	40 хв.

	
	6.
	Підведення підсумків. Домашнє завдання: написати твір «Ціль мого життя»
	10 хв.

	
	7.
	Закінчення заняття. Рефлексія
	15 хв.

	3


	1.
	 Вправа 1. «Привіт, я радий тебе бачити» Привітання учасників тренінгу
	10 хв.

	
	2.
	Інформаційне повідомлення «Світ професій»
	15 хв.

	
	3.
	Вправа 2. «Ланцюжок професій»
	10 хв.

	
	4.
	Вправа 3. «Контрольні списки»
	20 хв.

	
	5.
	Вправа 4. «Алгоритм прийняття рішення»
	40 хв.

	
	6.
	Вправа 5. «Продовження казки «Хочу-Можу-Треба»
	40 хв.

	
	7.
	Вправа 6. «Порадник»
	20 хв.

	
	8.
	Читання домашнього твору «Ціль мого життя»
	20 хв.

	
	8.
	Закінчення заняття. Рефлексія.
	15 хв.

	4
	1
	Вправа 1. «Компліменти». Привітання учасників тренінгу
	10 хв.

	
	2
	Вправа 2. «Залізнична каса»
	30 хв.

	
	3
	Вправа 3. «Мудрець із храму»
	30 хв.

	
	4
	Вправа 4. «Розмова у дорозі»
	20 хв.

	
	5
	Вправа 5. «Я у майбутньому»
	50 хв.

	
	6
	Закінчення заняття. Реджексія
	

	5
	1
	Вправа 1. «У майбутньому я бажаю». Привітання учасників тренінгу
	10 хв.

	
	2
	Вправа 2. «Світ Професій»
	40 хв.

	
	3
	Вправа 3. «Професіограма»
	20 хв.

	
	4
	Вправа 4. «Творча Людина»
	30 хв.

	
	5
	Обговорення результатів транінгу
	20 хв.

	
	6
	Заключний етап тренінгу
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ПРОГРАМА ТРЕНІНГУ
Знайомство учасників. Правила групової роботи. 

Мета. Задати зміcт пpограми та її мeту. Зaбезпечити зaлучeння учacників до прoблeмaтики тpeнінгу. Фopмувaти у підлітків  тa юнaцтвa нaвички гpупoвoї взаємoдії та eфeктивнoгo cпілкувaння.

Пpaвилa гpупoвoї poбoти.

Нa пoчaтку poбoти в зaгaльних pисaх poзкpивaється, чим будe зaймaтиcя гpупa, якa її мeтa, в чoму пoлягaє ocoбливіcть роботи групи в умовах навчального процесу в школі. Це oкреслює  її мeжі і відoкремлює від зовнішнього шкільного життя, що створює можливості для профорієнтації.

Далі обговорюються правила роботи групи. Найважливішими з них є:

1. Щирiсть i вiдвеpтість. Виpажaти пoчуття. Нe брeхaти – кpаще вiдмoвитися вiд відпoвіді, ніж спoнукaти гpупу хибнoї думки тa пеpeінакшувaти дійcніcть.

2. Вiдпoвідaльність пiд чаc oбгoвоpeння. Пoчинaти виcлoвлювaння зі слoвa «Я». Дoтpимувaтися пpaвил. Нe відвoлікaтись.

3. Кoнфiденцiйнicть. Нe oбгoвоpювaти те, щo вiдбувалоcя в гpупі, a тaкoж її учacників зa мeжaми гpупи.

4. Пoвaгa дo іншoгo. Нe пepeбивaти, нe oбpажaти, нe зaпoдіювaти фiзичнoго збитку. Нe oцінювaти інших. Нe гoвopити прo пpисутнiх у тpетій oсoбі, а звеpтaтися пpямo дo них.

5. «Тут і зaрaз». В групі oбгoвoрюютьcя лишe пoдії, щo вiдбулиcя в цeй чaс і caме заpаз. Цe дужe вaжливo.

6. Aктивнo брaти учaсть в poбoті гpупи. Виpaжати cвoю думку. Пoвідoмляти пpo тpуднoщі учaсті в гpупі.
1. Визначення правил роботи групи.

Учасники групи спільно виробляють правила роботи, які записуються на ватмані.

Орієнтовні правила:

1. Поважати думку кожного.

2. Підтримувати один одного.

3. Бути доброзичливим.

4. Бути активним.

5. Не критикувати.

6. Не давати оцінок.

7. Бути цілеспрямованим.

8. Дотримуватися гендерної рівності.

9. Створювати комфортні умови.

10. Дотримуватися регламенту.

Знaйомcтвo.

Пiд чаc знaйoмствa вaжливo нaзивaти влaсні iмeна. Кoжeн учacник називає себе так та коротко розповідає про своє хобі. Під чac знaйомствa мoжливo такoж викoриcтoвувaти caмoпрeзeнтaції по пpинципу: «Мiй нaйкрaщий друг cкaзaв би пpo мeнe…», «Я нe хoчу вихвaлятиcя, aле…».

Заняття 1

Вправа 1. Презентація формули вибору професії «Хочу – Можу –Треба». 


Рис.1 «Три кита»
1. Пояснити значення кожного компоненту.
ХОЧУ      – бажання, цілі, інтереси, домагання.
МОЖУ    – простір здібностей, талантів, стан здоров’я.
ТРЕБА     – запити ринку праці, соціально-економічні проблеми 

                   регіону, розвиток економіки суспільства.

2. Пояснення процесу життєвого самовизначення.
Професійне середовище – це частина загального процесу життєвого самовизначення. Для того, щоб зрозуміти як визначитися у професійному аспекті, необхідно розібратися в механізмах життєвого самовизначення.


Рис.2. Професійне середовище.
Вправа 2. «Щоденник».
Мета: знайомство учасників один з одним; введення в розуміння  проблеми професійного самовизначення; усвідомлення власних   можливостей.
1. Намалювати в робочих зошитах коло – циферблат.

2. Кожному учаснику необхідно призначити на кожну годину зустріч з іншим членом групи. Відмітити на циферблаті ім’я учасника, з яким призначена зустріч. Кількість зустрічей – 12.

3. Тренер називає годину і учасники повинні знайти ту людину, з якою зустрічається у цей час.

Кожна пара ( на кожен час) отримує тему бесіди для обговорення. Час на кожну розмову – 3 хвилини.

4. Обговорення:

· Що більше запам’яталось із ваших зустрічей? 
· Що було цікавим?
· Хто вас здивував і чому?
В обговоренні приймають участь всі учасники групи.
· У чому були виникали труднощі, що було важким?

· Що відчували під час вправи?

· Що сподобалось або не сподобалось?

Теми для бесід

1. Улюблена справа, захоплення, хобі.

2. Улюблений естрадний виконавець.

3. Що б ви зробили, якщо з неба вам “впали” 10 000 доларів.

4. Ваша рання спогадка про дитинство.

5. Ким ви мріяли стати, коли вчилися у 1 класі.

6. Найкращий день у вашому житті.

7. Чим би ви хотіли б займатися через 5 років.

8. З якою твариною могли би себе асоціювати.

9. Від чого ви отримуєте найбільше задоволення.
10. Назвіть свої позитивні і негативні риси.

11. Ваша улюблена страва.

12. Вільна тема – говоріть про що хочете  (цю тему оголосити останньою).

Вправа 3. Вправа «Автобусна зупинка»
Мета: збір очікувань учасників від тренінгу.

1. Запитання  до учасників : «Що роблять люди, коли очікують на зупинці автобус?».

Відповіді 

2. Поділитися на 3 групи. В різних кутах кімнати висять листи ватману з написами - «ЗНАТИ»; «ВМІТИ» ; «ВІДЧУТИ».

3. Кожна група займає місце біля листа (зупинки) і записує все, що очікує від тренінга, використовуючи метод «мозкового штурму». 

«ЗНАТИ» – які знання хочете отримати

«ВМІТИ» – які навички хочете засвоїти

«ВІДЧУТИ» – які почуття хочете пережити.

4. По сигналу тренера «Автобус приїхав», групи переходять до наступної «зупинки» – листа. Повторювати записане не потрібно, записувати своє власне.

5. Обговорення. Прочитати, що написали учасники на листах, уточнити відповіді.

· Що було важко?

· Що відчували під час проведення вправи?

· Що сподобалося?
Вправа 4. «Змагання мотивів»
Мета: допомогти учасникам на практиці зрозуміти особливості свідомого вибору професії. 
1. Учасникам необхідно визначити головну причину, за якою обирається професія.

2. В роздаткових матеріалах (список мотивів)  обираємо переважаючий мотив в кожній парі і записуємо номер переможця в колонці 1/8. Потім порівняємо мотиви-переможці і отримуємо 4 головних мотиви вибору професії. Потім влаштуємо півфінал і фінал. На завершення, визначимо три перших місця – три свої головні мотиви вибору професії.

3. Після виконання завдання необхідно провести опитування всіх учасників і визначити кожному свої два головних мотиви-переможця. Результати опитування відмітити на ватмані, на якому попередньо записані номери (від 1 до 16) мотивів. Таким чином, формується групова статистика.

4. Обговорення.   Подивитися на свої мотиви-переможці (перші три місця) і спробувати знайти 3-4 професії, які краще відповідають вашому набору мотивів. Записати ці професії в своїх робочих зошитах.

5. Учасників об’єднати у пари, в яких вони повинні обговорити свої рішення один з одним, допомогти збільшити список професій або рід діяльності, які краще підходять до мотивів.

Вправа 5. «Гра в лотерею».

Мета: пояснити наслідки неправильного вибору професії; зрозуміти необхідність активних дій по вибору професії.

Матеріали: картки, ручки.

1. Учасникам необхідно на чистих картках написати по 3 назви професій, якими б вони бажали займатися протягом життя.

Далі картки перемішують і кожен учасник обирає лише                      1 картку ( як у лотереї).

2. Результати вибору обговорюються всій групою.

Тренер просить піднятися тих, хто отримав картку зі своєю професією.

Можна підрахувати відсоток тих, кому пощастило у виборі.

Можна розповісти, що трапиться с їх життям, якщо доля “подарує” їм ці професії, яки отримали.

Можна пофантазувати і описати новий Світ, в якому будуть тільки заявлені однотипні групи професій.

3. Обговорення.  Що було важко? Що відчували під час проведення вправи?

Вправа 6. «Мої професійні бажання»
Мета: усвідомлення своїх професійних бажань; встановлення зв’язку між професійними бажаннями та місцем роботи або навчання.
Матеріали :  список незакінчених речень.

1. Із списку незакінчених речень необхідно вибрати 5 речень і закінчити їх написання.

2. Після цього звернути увагу на три додаткових запитання. Дати на них відповідь. Учасникам необхідно мати умовні місця роботи або навчання, при відсутності – придумати.

3. Поділити учасників на малі групи ( можна самостійно) і обговорити відповіді на 3 запитання. Можна давати поради один одному.

4. Обговорення.

Незакінчені речення
· Я збираюсь ...

· Я бачу свою професійну ціль у тому, щоб ...

· Я прагну ...

· Я можу досягнути успіху ...

· У мене належний вік для ...

· Я абсолютно впевнений, що я хочу...

· Мій успіх пов’язаний ...

· У мене є те, що необхідно для ...

· Я знаю, що я буду ...

· Я впевнений ...

· Мені гарно мати ...

· Мені гарно бути ...

· В роботі я задовольню своє бажання...

· У мене є природний потяг...

· Моє навчання або робота дозволять мені ...

· Для мне зручно і вигідно...

· У мене є здібності для ...

· Я мрію ...

· Мій професійний інтерес спрямований ...

· У мене достатньо сил і бажання ...

· Моє сьогоднішнє становище дозволяє...

Запитання:

1. Чи пов’язані мої професійні бажання з визначеними місцями роботи або навчання?

2. Чи існують можливості професійної кар’єри, інші місця роботи чи навчання, які в більшій мірі задовольнять мої бажання?

3. Чи достатньо я проінформований проте, як будуть задовольнятися мої бажання в тих місцях роботи або навчання, які я собі попередньо визначив?

Вправа  7. «Вгадай професію»
Мета: підвищити рівень орієнтації в світі професійної праці, краще пізнати особливості професій, пов’язаних з престижністю.

1. Тренер пропонує незвичайні характеристики професій.

2. Учасники повинні назвати професію, які відповідає даній характеристиці.

3. Відповіді фіксуються на дошці.

4. Обговорення результатів вправи:

· як ви визначили, що дана професія так характеризується?

· звідки про це знали?
Список характеристик професій:

	«зелена»
	«волохата»
	«солодка»
	«дитяча»

	«смішна»
	«висока»
	«розумна»
	«чоловіча»

	«жіноча»
	«грошова»
	«смілива»
	«говірлива»

	«уважна»
	«модна»
	«напосидюча»
	«технічна»

	«спокійна»
	«незалежна»
	«відповідальна»
	«смачна»


Вправа 8. «Жив був у бабусі сіренький козлик»
Мета: навчитися знаходити свою частину відповідальності за прийняті рішення.

1. Тренер нагадує текст знайомої казки про сіренького козлика.

2. Всім відомо, що сталося з козликом. Хто в цьому винний: голодний вовк, чи сам козлик, який без дозволу пішов у ліс, чи бабуся, яка залишила козлика без догляду?

3. Спробуйте виразити свою думку у вигляді графічної діаграми. 

4. Тренер пропонує намалювати діаграму відповідальності за прийняте рішення, пов’язане з вибором професії. Хто відповідає за рішення і в я кому обсязі?

- вчителі - батьки - профконсультанти - друзі - я сам - ЗМІ

5. Обговорення вправи.

Вправа 10. «Тест кінцевого змісту»

Мета: сформувати уявлення про високі цілі своєї життєдіяльності.

Матеріали: 5 аркушів паперу на кожного учасника, олівці, фломастери.

1. У кожного учасника по 3 аркуші паперу, які в кутах необхідно пронумерувати.

2. На листі № 1 записати відповідь на запитання: «Для чого я прийшов на тренінг? Що хочу отримати? Яка моя мета тут?

3. Тепер на аркуші № 2 дайте відповідь на запитання: «А навіщо особисто мені потрібне те, що записано на листі №1»

4. Тепер на аркуші № 3 напишіть: «Навіщо саме мені потрібно те, що записано на аркуші № 1?»

5. Запропонувати додаткові аркуші, якщо учасники не дійшли самого вищого сенсу.

6. Всі листи по номерах розміщують у кімнаті по зонах.

7. Обговорення. Зачитуються всі записи. Визначається, в якій зоні ( №1 чи № 3) більше відмінностей.

11. Закінчення заняття. Рефлексія.

Інструкція: тренер встає й говорить: «Мені було дуже приємно працювати з вами. Кожен з вас може зараз щось сказати групі на прощання та торкнутися рук один одного». 

Очікуваний результат: кожен з учасників каже щось іншим та кладе свою руку на руку тренера або попереднього учасника. 

Відбувається прощання групи. Після цього тренер говорить всім «До побачення», і група розходиться.

Заняття 2

Вправа 1. «Посмішка по колу».
Привітання учасників тренінгу
Мета: привітання учасників один з одним; введення в розуміння  поставлених завдань, створення позитивного настрою для сприйняття матеріалу та спілкування.
Вcі беpутьcя зa pуки і «пepедaють» пoсмішку пo кoлу: кoжeн пoвеpтaєтьcя дo свoгo cуcідa пpавoруч (чи лівоpуч) і, пoбaжавши щoсь хopоше тa пpиємнe, пoсміхaється йoму. Пpи цьoму мoжна oбразно «взяти пoсмішку» в дoлoні і oбережнo пеpeдавaти її пo кoлу, з pук в pуки. Тaкa фoрма пpoщання мoже стaти тpaдиційним pитуалом зa чaс pобoти тpeнінгoвої групи. 
Вправа 2. «Мрія»  та «Ціль»

Мозковий штурм Що таке мрія?
· Що таке мета?

· Яка різниця між цими поняттями?

За тлумачним словником, мрія – 1) те, що створене уявою, фантазією; витвір уяви; сон; 2) думка про щось бажане, приємне; 3) думка про щось нереальне, нездійсненне.(Новий словник української мови.4 томи. Укладачі: Василь Яременко,Оксана Сліпушко. Київ. Видавництво «Аконіт». 1999). А ціль – те, до чого прагнуть, чого намагаються досягти.

Сьогодні ми з вами будемо вчитися перетворювати мрію в ціль.
Технологія перетворення мрії у ціль.

· Різниця між мрією і ціллю.

· 7 кроків від мрії до цілі:
М_______________Ц

1     2     3    4    5    6     7

1 крок – Як я впізнаю, що моя ціль досягнута.

2 крок – Чим я готовий заплатити.

3 крок – Коли я досягну своєї цілі ( дата).

4 крок – Труднощі і внутрішні перепони.

5 крок – Яку винагороду я оберу своїй перемозі.

6 крок – Письмовий договір з собою.

7 крок – Щоденне читання договору вголос.

Вправа 3. «Прогулянка у гори».

Мета: сформувати емоційне і ціннісне відношення до подій свого життя.

Матеріали – листи паперу, олівці, фломастери, список почуттів.

1. Кожен учасник на листі паперу малює своє життя у вигляді гірських вершин. Вершини – це події, моменти у житті, в яких ви були найбільш успішними. Запишіть, яка подія пов’язана з кожною вершиною, дайте вершині назву.

2. Робота в парах ( час – 20-30 хв.).

Розповісти один одному про події свого життя та про ваші почуття, які супроводжували кожну подію.

«Коли я робив ...., то відчував...».  «Коли зі мною трапилось ..., я відчув...» (використовуйте для підказки список почуттів).

Вправа  4. «Індивідуальний образ світу».

Мета: структуризація внутрішніх картин світу, погляд на себе зі сторони.

Матеріали – листи паперу, олівці, фломастери.

a. Поділіть лист паперу на сектори. Заповніть кожен сектор на свій розсуд.

зразок 
Мій образ світу

	Світ ідей                               Світ людей                                 Світ речей



· Світ ідей - правила життя, принципи, ваші інтереси, мрії, фантазії, плани.

· Світ людей – значимі для вас люди.

· Світ речей – значимі для вашого життя речі, об’єкти природи.

b. Віддайте свій лист іншій людині праворуч і візьміть лист сусіда. Уважно проаналізуйте його і дайте відповідь на запитання:

· Чим ця людина відрізняється від мене?

· Чим схожий на мене?

Потім подумайте і запишіть у центрі листа професію або сферу         діяльності для цієї людини, виходячи із її світогляду. 

c. Поверніть лист власнику. А отримавши назад свій, можете добавити свою інформацію.

d. Обговорення.

· Згідні ви з «призначеною» вам професією?

· Щоб хотіли змінити?

· Чим ви керувалися при виборі професії іншій людині?

· Якої інформації вам не вистачало?

· Чи змінилось ваше ставлення до чогось після цієї вправи.

Вправа  5. «Що таке життєвий успіх?»
Мета: усвідомлення свого особистого відношення до життєвого успіху; побудова ієрархії засобів досягнення успіху.

Матеріали - таблиці «Що таке життєвий успіх», «Засоби досягнення успіху», «Базові цінності», «Анкета для батьків».

1. В таблиці «Що таке життєвий успіх» проранжируйте список, виходячи із власних уявлень про успіх. На перше місце поставте таке визначення успіху, яке вам здається найбільш правильним. І так до 16 місця. Двох однакових рангів бути не може. Результати записуйте у колонку «Індивідуальне рішення».

2. Робота в групах.  Тепер вирішить ту ж саму задачу, тільки у малих групах. Прийдіть до спільної думки та запишіть рішення у колонку «Групове рішення».

3. Після співвідношення свого особистого бачення значення успіху з думкою  своїх товаришів, необхідно провести таку ж саму роботу з таблицею «Засоби досягнення успіху» ( спочатку – індивідуально, потім – у групі).

4. Обговорення.

Окремо можна обсудити роль батьків у досягненні успіху їхніх батьків. Можна запропонувати учням заповнити самим «Анкету для батьків».

5. Домашнє завдання: написати твір на тему «Ціль мого життя».

6. Закінчення заняття. Рефлексія. 

Інструкція: тренер встає й говорить: «Мені було дуже приємно працювати з вами. Кожен з вас може зараз щось сказати групі на прощання та торкнутися рук один одного». 

Очікуваний результат: кожен з учасників каже щось іншим та кладе свою руку на руку тренера або попереднього учасника. 

Відбувається прощання групи. Після цього тренер говорить всім «До побачення», і група розходиться.

Заняття 3

Вправа 1. «Привіт, я радий тебе бачити...».
Привітання учасників тренінгу. 
 Мета: привітання учасників один з одним; введення в розуміння  поставлених завдань, створення позитивного настрою для сприйняття матеріалу та спілкування.
Учні звертаються по черзі один до одного, закінчуючи вислів «Привіт, я радий тебе бачити». Потрібно сказати щось гарне, приємне, але обов’язково щиро, відверто. Таким чином учні розвивають емпатію, вміння виявляти позитивні почуття до інших, вчаться приймати знаки уваги.
2.Інформаційне повідомлення «Світ професій»
Що таке професія? Це система знань, умінь та навичок, які притаманні людині. Про професії ви знаєте з дитячих років. Але ґрунтовні знання про світ професій можна довідатись у спеціалізованій літературі з профорієнтації. Наприклад, досить об’ємний обсяг знань можна здобути, ознайомившись з книгою Е.А.Климова «Як обирати професію», де вміщено розповідь про різні типи професій та спеціальностей та відома методика ДДО (диференційно-діагностичний опитувальник), що допомагає визначити, якому з 5 типів професій ви надаєте перевагу. Якщо у вас переважає тип професій «Людина-Природа», це передбачає вибір професії, пов’язаної з рослинним та тваринним світом, мікроорганізмами. Якщо ведучим  виявився тип професії «Людина-Техніка», то ви віддаєте перевагу роботі з різноманітними технічними системами, матеріалами, видами енергії, руху тощо. Якщо ж у вас переважає спілкування з людьми, групова робота, колективне виконання, суспільна діяльність, то можна говорити про перевагу типу професії «Людина-Людина». Тип професії «Людина- Знак» передбачає роботу з умовними знаками.цифрами.кодами, мовою електронних машин тощо. Про тип професії «Людина-Художній образ» свідчить перевага художніх образів у діяльності. 
Важливо будувати картину світу професій на основі сучасної інформації. Можливо, при сприйнятті професії «коваль», виникає уява про ручну ковку, а насправді у промисловості це оператор складних механізмів 9маніпуляторів.пресів, механічних та електричних молотів). Під час вибору професії важливо враховувати  професійну придатність. Це взаємна відповідність людини своїй професії. Наприклад, якщо в людини є вроджений дальтонізм, вона не зможе розрізняти кольори, які є на світлофорі. Тому для професії водія вони вважається профнепридатною. 

Щo ж визначaє вибір пpофесії? Відпoвідaючи нa це питaння, Е.А.Климoв нaмічaє віcьмoх ocнoвних фaктopів, щo визнaчaють пpoфeсійний вибіp: пoзиція cтаpших, pодини; пoзиція oднолітків; пoзиція шкільнoгo пeдагoгічнoгo колeктиву (учитeлі, клaсні кеpівники); oсобисті прoфесійні і життєві плaни; здібнoсті та їхні пpoяви; дoмагaння на суспільнe визнaння; інфoрмoвaність прo ті абo інші прoфесійні діяльнoсті; cхильності. У pяді основних факторів вибору пpофесії психологи звичайно називають наступні: інтеpеcи (пізнaвальний, прoфeсійний інтepес дo пpoфесії, схильнoсті); здaтнoсті (як пcихoлoгічні мeхaнізми, неoбхідні для уcпіху у визнaчeнoму виді діяльності); тeмпeрaмент; хapaктеp. 

Вправа 2.«Ланцюжок професій»
1.Пропонується по колу побудувати ланцюжок професій: до запропонованої професії підібрати в чомусь близьку професію ( наприклад - Металург, наступна Повар, далі – близька до Повара і т.д.).

Важливо, щоб кожен учасник зміг пояснити, в чому схожість названих професій (по ходу вправи можна задавати учасникам запитання).

2. Робота в малих групах ( 3-5 чоловік). Кожна група повинна побудувати ланцюжок з 7 ланок між двома різними професіями:

· дресирувальник тварин – водолаз

· швачка – космонавт

· шахтар – вихователь дитячого садку

· рубщик лісу – програміст

· перукар – авіадиспетчер

Завдання – знайти спільну характеристику, спільні риси професій.

3. Обговорення. Звернути увагу на те, що між різними професіями можуть бути спільні лінії, зв’язки. Тому не варто в професійному виборі зациклюватися на одній професії. 

Вправа 3.«Контрольні списки»
Мета:  усвідомлення рівня інформованості учнів про професії.

Матеріали – списки запитань для кожного учасника.

1. Учасникам роздаються «Контрольні списки» запитань, які поділені на 6 тем:

· про професії та зміст праці

· про можливості працевлаштування

· про перспективи 

· навчання за професією

· про виробництва, організації, фірми

· про позитивні приклади.
2.  Учасникам пропонується самоперевірка професійного вибору.

Інструкція: У верхній частині листа запишіть свою майбутню професію або рід занять. Послідовно читайте контрольний  список запитань і відмічайте «+», якщо можете дати відповідь на дане питання, і знаком «–», якщо не маєте відповіді.

 Підрахуйте кількість «+» і «–» в кожному тематичному розділі і запишіть результати. Чого у вас більше «+»чи «–»?

3. Робота в парах. Потрібно перевірити себе, чи дійсно ви можете дати відповіді на запитання, які позначили знаком «+». Запитання вибирайте самі і обговорюйте по черзі.

4. Обговорення. Запропонувати учасникам повідомити, звідки вони брали інформацію, з яких джерел

Вправа  4.«Алгоритм прийняття рішення – графічне зображення».

Мета: ознайомити з різними алгоритмами прийняття рішення при виборі  професії.

Матеріали – алгоритм «7 кроків до вагомого рішення» та «Послідовність прийнятого рішення» (додатки), листи ватману, старі газети, журнали, ножиці, клей, фломастери.

1. Об’єднати учасників у 2 групи. Кожна група обирає один із варіантів алгоритмів прийняття рішення, пов’язаного з вибором професії.

Завдання групі – ознайомитися з даним алгоритмом і створити графічне зображення (колаж), використовуючи газети, журнали, малюнки, знаки, назви. Показати куди потрібно рухатися людині, яка приймає відповідальне рішення. Графічне рішення може бути у вигляді настільної гри.

2. Після завершення створення колажу, команди міняються роботами і пробують використати в дії отриманий алгоритм.

3. Обговорення створених робіт і використання алгоритмів.

Вправа 5. «Продовження казки «Хочу-можу-треба»
Мета: драматизація трьох компонентів формули вибору професії.

Матеріали – папір, олівці, фломастери.

1. Робота в групах ( розподіл можна зробити за статтю).

Тренер розповідає казку, продовження якої учасники повинні придумати самі.

Іде герой по дорозі ( героя придумайте самі – це може бути Чебурашка, 

Термінатор, Вовочка ін.). Бачить він камінь, а на камені написано: «Ліворуч підеш – знайдеш те, чого хочеш; прямо підеш – знайдеш те, що можеш; а праворуч підеш – знайдеш те, що треба...»
3.Продовжити казку таким чином, щоб навчити інших людей обирати професію за формулою «Хочу-Можу-Треба».

4. Можна зробити інсценізацію казки.

5. Обговорення. Чому вчить ваша казка?

Вправа 6. «Рейтинг помилок»
Мета: аналіз помилок при виборі професії, знаходження засобів захисту від помилок.

Матеріали – список «Помилки при виборі професії».

1. Із списку «Помилок» потрібно відібрати 3 помилки, які на ваш погляд, є найбільш «небезпечними» для вас.

2. Кожен учасник оголошує свої помилки, а тренер записує їх і відмічає їх кількість.

( 1. - ....

 2. -....

3. - ... і т.д.)

3.  Проаналізувати, які помилки отримали більшу кількість виборів і дати  

     відповідь  на три запитання:

· Що потрібно Закінчити робити, щоб запобігти цієї помилки?

· Що потрібно Продовжити робити, щоб запобігти цієї помилки?

· Що потрібно Почати робити, щоб не зробити цієї помилки?

4.Після візуалізації рейтингу помилок проводиться «мозковий штурм» по знаходженню засобів захисту від помилок, послідовно переходячи від однієї помилки до іншої. (Достатньо обсудити 3-4 «самі рейтингові»  помилки).
Вправа 7. «Порадник»

Мета:  отримати кожним учасником групи набір рекомендацій про професійне  майбутнє від інших учасників тренінгу.

Матеріали – набір паперових карток.

1. Кожному учаснику буде надана можливість проявити себе як профконсультант. Для цього потрібно написати свої побажання для кожного учасника групи на картці з іменем людини і дати рекомендації – яку професію обрати і де можна буде вчитися ( в якому навчальному закладі).
 2. Потім роздати картки один одному, і таким чином у кожного учасника з’явиться свій набір порад.  
8.Читання домашнього твору на тему «Ціль мого життя»
9.Закінчення заняття. Рефлексія. 
Інструкція: тренер встає й говорить: «Мені було дуже приємно працювати з вами. Кожен з вас може зараз щось сказати групі на прощання та торкнутися рук один одного». 

Очікуваний результат: кожен з учасників каже щось іншим та кладе свою руку на руку тренера або попереднього учасника. 

Відбувається прощання групи. Після цього тренер говорить всім «До побачення», і група розходиться.

Заняття 4.

Вправа 1. «Комплімент».
Привітання учасників тренінгу.
Мета: привітання учасників один з одним; введення в розуміння  поставлених завдань, створення позитивного настрою для сприйняття матеріалу та спілкування.

Учні звертаються по черзі один до одного (по колу), висловлюючи комплімент. Потрібно сказати щось гарне, приємне, але обов’язково щиро, відверто. Таким чином учні розвивають емпатію, вміння виявляти позитивні почуття до інших, вчаться приймати знаки уваги.
Вправа 2. «Зaлізничнa кaca»
Мета вправи: удoскoнaлeння кoмунікaтивних нaвичoк та навичoк впевненої поведінки.

Інструкція: «Уявіть собі, що ви на вокзалі. За 15 хвилин відходить поїзд на який вам треба сісти. У касі залишився один квиток, але касир притримує його згідно зі своїми міркуваннями. Вам необхідно умовити касира, щоб він віддав цей квиток саме вам.

Зараз ми оберемо «кассира». (Касир обирається за бажанням або тренер призначає на цю роль когось з учасників. Тренер надає касиру відповідну інструкцію (наодинці), а саме: він повинен не відразу продавати квиток, а лише за умови наявності переконливих доказів, чому саме він повинен продати цей квиток саме цьому учаснику. 

Кожному учаснику на діалог з касиром відводиться 3 хвилини. Якщо «квиток вже проданий», а не всі учасники ще взяли участь у грі, хтось інший може бути обраним на роль касира і гра поновлюється. 

Відбувається рольова гра.

- А тепер розкажіть, будь ласка, яким чином вам вдалось переконати продати квиток саме вам? (тренер звертається до касира та до тих учасників, які досягли успіху в цій грі).
 - Чому ви не продали квиток, чого не вистачало, що було непереконливим для того, щоб отримати квиток? (тренер звертається до касира та до тих учасників, спроба яких отримати квиток виявилась невдалою).

Очікуваний результат: учасники беруть активну участь у грі, та апробують власні комунікативні вміння, вміння переконувати та досягати визначеної мети.

Висновок: «Отже, ви бачите, що для того, щоб досягти поставленої мети, слід використовувати наступне: (резюмується те, що було сказано під час обговорення). А такі якості та моделі поведінки, навпаки, заважають досягати успіху (резюмується те, що було названо під час обговорення). 

В результаті виконання даної вправи ви можете визначити, що саме є важливим для досягнення цілей та поступово реалізовувати це у власному житті”.

Час виконання 30 хвилин

Вправа 3. «Мудрець із храму»
Мета вправи: актуалізація  підсвідомих ресурсів, відчуття власних підсвідомих прагнень та бажань.

Інструкція: «Сядьте зручно, розслабтесь і посидьте кілька хвилин спокійно, ні про що не думаючи. Можете закрити очі. Ви відчуваєте, як ваші руки стають теплими і важкими, приємне тепло охоплює ваші пальці, розповсюджується вище, охоплює ваші лікті та передпліччя. Ваші м’язи розслаблюються. Вам приємно і комфортно. Ваші ноги охоплює приємна тепла хвиля. Ви відчуваєте у ногах приємну важкість. 

Прислухайтесь до свого дихання. Ви дихаєте вільно та спокійно. Вам приємно та комфортно. Ви відчуваєте як розслаблюються м’язи вашого обличчя, розслаблюються повіки, щоки, лоб та підборіддя. Ви відчуваєте приємне розслаблення у всьому тілі.

А тепер уявіть себе, стоячи на галявині у літньому лісі. Густа трава піднімається до колін, пелюстки квітів торкаються ваших ніг. Навкруги дерева, їх листя шелестить, теплий вітерець. Сонячні промені створюють вигадливу мозаїку світла та тіней. Ви чуєте спів птахів, стрекотіння коників, потріскування гілок. Вам приємно відчувати аромат трав та квітів. 
Ви перетинаєте галявину та заглиблюєтесь у ліс. Під вашими ногами вузька стежка. Вона ледь помітна у траві. Видно, що нею нечасто ходять. Ви, не поспішаючи, йдете лісом та раптом бачите крізь крони дерев покрівлю будівлі незвичної архітектури. Ви йдете до цієї будівлі. Дерева відступають, і ви бачите перед собою щось надзвичайне. Це храм. Він знаходиться далеко від метушні міст та вуличної штовханини, від гонитви за примарним щастям. Цей храм – місце тиші і спокою, місце для роздумів та заглиблення у себе.  Декілька широких сходів ведуть до важких дубових дверей. Сонячні промені грають на позолоті візерунків, що прикрашають двері. Ви піднімаєтесь сходами, взявшись за золоту ручку, відкриваєте двері.  Вони піддаються раптово, легко та безшумно. У храмі напівтемрява та приємна прохолода. Всі звуки залишаються назовні. На стінах старовинний розпис. Скрізь полиці, на яких безліч книжок, старовинних фоліантів, сувоїв. Напроти дверей, через які ви ввійшли, – великий дубовий стіл, за яким сидіть старець у білосніжному одязі. Його добрі та мудрі очі спрямовані на вас.

Підійдіть ближче до старця. Це мудрець, що знає всі таємниці світу, події минулого та майбутнього. Ви можете запитати його про те, що вас турбує, і, можливо, ви отримаєте відповідь, яку так довго шукали.

Можливо, старець хоче вам щось подарувати. Прийміть із вдячністю його подарунок.

Час відвідування храму закінчується. Подякуйте мудреця за те, що він зустрівся з вами...

Ви виходите з храму і зачиняєте за собою двері. Тут, назовні, як і раніше, сонячний день. Ви спускаєтесь сходами і знову виходите на лісову стежку, якою повертаєтесь на галявину, де почалась ваша подорож. Ви зупиняєтесь, в останній раз оглядаєте пейзаж навкруги.І знову переноситесь сюди, до цієї кімнати.

Виконується вправа.

А тепер, коли ви відкрили очі, намалюйте, будь ласка, те, що ви отримали від мудреця у подарунок та те, що найбільше вразило вас.

Пауза 5 хвилин

Тепер я пропоную кожному з вас розповісти про те, що саме ви бачили, що сказав вам мудрець, що ви отримали у подарунок від нього. Як ви думаєте, що це означає (слова, подарунок), яке символічне значення цих речей саме для вас в контексті вашої життєвої ситуації? Розкажіть, будь ласка, що вам найбільше сподобалось, що було неприємним, а що найбільше здивувало?» 

(Тренер заохочує учасників до надання зворотного зв’язку щодо виконання вправи).
Очікуваний результат: учасники розповідають про власний досвід зустрічі із несвідомим, розповідають про свої враження від виконання вправи, про метафоричне значення символічного матеріалу; презентують власні малюнки.

Висновок: «Отже, завдяки цій вправі, ви відчули голос вашої інтуїції, ви отримали унікальну підсвідому інформацію, яка не підвладна раціональному пізнанню, що є досить цінним в контексті визначення власного життєвого шляху, власного призначення та напряму особистісної самореалізації. Ви повинні пам’ятати, що у кожної людини є свій справжній внутрішній голос. Він виражає те, що їй по-справжньому потрібно і бувають періоди у житті, коли довіряти цьому внутрішньому голосу важливіше, ніж свідомим рішенням, певним принципам та схемам. Внутрішній голос розмовляє мовою позитивних «Я»-висловлювань, тобто висловлювань типу «Я хочу…», «Я відчуваю…», «Я можу…». В процесі життя людина заглушає свій внутрішній голос, завдяки впливу різноманітних схем, стереотипів та норм, що часто не дозволяють їй приймати вірні рішення.
 Зачекайте певний час, утримуючи на цьому увагу, і до вас почнуть надходити думки, що саме треба робити.

Вміння чути своє внутрішнє «Я» призведе до того, що ви зможете діяти згідно з власним вибором та бажанням, а не реагувати на навколишню дійсність під тиском стереотипів та схематичних уявлень, тобто знайти свій унікальний напрям особистісної самореалізації, який найбільшою мірою сприятиме актуалізації вашого внутрішнього потенціалу».

Час виконання 30 хвилин

Вправа 4. «Розмова у дорозі»

Мета вправи: за допомогою вживання професійної лексики дати уяву про професію

Поділитися на пари. Одному з учасників дати можливість представити професію. Під час розмови з незнайомим попутником вживати професійну лексику, за допомогою якої той має вгадати  професію.

Час виконання 20 хвилин

Вправа 5 «Я у майбутньому»
Мета вправи: створення особистого позитивного образу майбутнього.

Інструкція: «Сядьте зручно, розслабтеся і посидьте кілька хвилин спокійно, ні про що не думаючи. Можете закрити очі. Ви відчуваєте, як ваші руки стають теплими і важкими, приємне тепло охоплює ваші пальці, розповсюджується вище, охоплює ваші лікті та передпліччя. Ваші м’язи розслаблюються. Вам приємно і комфортно. Ваші ноги охоплює приємна тепла хвиля. Ви відчуваєте у ногах приємну важкість. 

Прислухайтесь до свого дихання. Ви дихаєте вільно та спокійно. Вам приємно та комфортно. Ви відчуваєте як розслаблюються м’язи вашого обличчя, розслаблюються повіки, щоки, лоб та підборіддя. Ви відчуваєте приємне розслаблення у всьому тілі.

Зробіть три глибокі вдихи. Уявіть собі, що кожен із вас заснув, під великим деревом. Вам сниться чудовий сон. Кожен бачить себе через 5 років… Зверніть увагу на те, як ви виглядаєте через 5 років, де ви живете, що ви робите… Уявіть собі, що ви дуже задоволені власним життям. Чим ви займаєтесь? Ким працюєте? Хто знаходиться поряд із вами?…

Тепер знову зробіть три глибокі подихи. Потягніться, напружте, а потім розслабте ваші м’язи, відкрийте очі. Згадайте все, що ви бачили.

А тепер візьміть аркуш паперу та намалюйте, яким ви будете через 5 років, хто буде поряд із вами, ким і де ви будете працювати. Поміркуйте над тим, як цього досягти. На виконання малюнку вам надається 10 хвилин.

(Пауза 10 хвилин).

Розкажіть, будь ласка, про те, що ви бачили та покажіть групі малюнок, який ви намалювали. Під час розповіді  дайте відповідь на   наступні питання:

- Чи задоволені ви образом вашого майбутнього?

- Що сподобалось вам більше за все?

- Чи було щось, що вам не сподобалось?

- Щоб у вашому майбутньому вам хотілось би змінити?

- Що треба зробити, щоб змінити власне майбутнє?
Очікуваний результат: учасники презентують власні малюнки та розповідають про ті образи себе, які вони уявляли.

Висновок: «Отже, зараз ви на емоційному рівні відчули бажаний образ себе у майбутньому. Ви можете подумки повертатись до цього образу, коли у вас виникне бажання або необхідність актуалізувати власний ресурсний потенціал. Для цього потрібно тільки розслабитись, закрити очі та дати волю власній уяві”.

Час виконання 30 хвилин
Підсумок заняття: «Отже сьогодні ми навчились визначати та аналізувати власні цілі, звернули увагу на власні фантазії та мрії, які уособлюють наші підсвідомі потреби та проаналізували ціннісні орієнтації, які також є важливим регулятором нашої діяльності.

Розглянуті аспекти є надто важливими, тому що складають мотиваційну сферу особистості, яка регулює її діяльність, отже визначає її успішність або неуспішність. Вміння правильно визначати цілі та планувати діяльність є важливою передумовою успіху, а позитивний образ себе у майбутньому визначає ваш успіх на підсвідомому рівні».
6.Закінчення заняття. Рефлексія.

Інструкція: тренер встає й говорить: «Мені було дуже приємно працювати з вами. Кожен з вас може зараз щось сказати групі на прощання та торкнутися рук один одного». 

Очікуваний результат: кожен з учасників каже щось іншим та кладе свою руку на руку тренера або попереднього учасника. 

Відбувається прощання групи. Після цього тренер говорить всім «До побачення», і група розходиться.

Заняття 5

Вправа 1. «У майбутньому я бажаю…». Привітання учасників тренінгу.

Мета: привітання учасників один з одним; введення в розуміння  поставлених завдань, створення позитивного настрою для сприйняття матеріалу та спілкування
Всім учасникам пропонується по черзі  назвати своє ім’я  та назвати , яку професію у майбутньому вони хотіли отримати, та ким бути. Якщо хтось ще не вирішив не поспішати з вибором майбутньої професії, а поміркувати над цим питанням.
Вправа 2. «Світ професій»

Мета:  усвідомлення рівня інформованості учнів про професії, навчитися робити найважливіші 7 кроків до досягнення мети  у професійній діяльності.
Сім кроків до зваженого рішення «Ким  бути?»
1. Скласти список відповідних професій 

2. Скласти перелік вимог вибираної професії 

- вибрана професія і майбутній рід занять; 

-  вибрана професія і життєві цінності;

-  вибрана професія і життєва мета;

-  вибрана професія і мої сьогоднішні гарячі проблеми; 

-  вибрана професія і реальне трудовлаштування за фахом; 

-  бажаний рівень професійної підготовки; 

- вибрана професія і мої схильності і здібності;

-  бажані зміст, характер і умови роботи.

3. Визначити значущість кожної вимоги
Визначите, наскільки всі перераховані вимоги значущі. Можливо, є менш важливі вимоги, які можна забути і не враховувати.

4. Оцінити свою відповідність вимогам кожній з вибраних Вами професій 

Проаналізуйте, чи розвинуті у Вас професійні якості, чи відповідають ваші інтелектуальні здібності, психологічні особливості, стан здоров’я вимогам професії.

5. Підрахувати і проаналізувати результати
Проаналізуйте, яка професія зі всього списку більше за інші підходить Вам по всіх пунктах.

6. Перевірити результати
Щоб переконатися в правильності Ваших роздумів, обговоріть своє рішення з друзями, батьками, вчителями, психологом, профконсультантом

7. Визначити основні практичні кроки до успіху
Отже, Ви ухвалили рішення, тепер важливо визначити: в якому навчальному закладі Ви зможете отримати професійну освіту, як розвивати в собі професійно важливі якості, як отримати практичний досвід роботи з даної спеціальності, як підвищити свою конкурентоспроможність на ринку праці.

Час виконання 40 хвилин
Вправа 3. «Професіограма»
Мета: дати уявлення про професіограму та вчити визначати її складові частини в обраній професії.
- Що таке професіограма?

Професіограма - повний опис особливостей певної професії, що розкриває зміст професійної праці, а також вимог, які вона ставить перед людиною. Професіограма складається на основі аналізу змісту професійної діяльності і містить у собі загальну характеристику професії і вимоги, що професія ставить до людини.
Кожний учасник обирає одну професію та складає до неї професіограму. Під час роботи  більше дізнаються про професії та зміст праці, про можливості працевлаштування, про перспективи кар’єрного зростання, про виробництва, організації, фірми про позитивні приклади.

Час виконання 20 хвилин
Вправа 4. «Творча людина»

Мета вправи: aктуaлізація підcвідомих чинників poзвитку твopчогo cтавлeння дo життя, а тaкож cтвopення пoзитивногo настpою в гpупі: учаcникaм пpиємнo повідомити про свій досвід стосунків з неoрдинаpними особами, які відтепеp в cвідомості гpупи будуть пoв’язувaтиcя з їх імeнaми. 

Інструкція: «Згaдaйте, будь лaска, людину з якoю ви oсoбистo знайoмі і яка заpаз є для вас зpазком людини творчої, неординарної, нестандартної. Отже, зараз кожний, по черзі, ще раз називає власне ім’я і говорить, які влаcтивoсті ocoбистoсті, осoбливoсті поведінки його знайомого дoзволяють йoму ввaжати цю людину кpеативнoю, твоpчою».

Очікуваний результат: учaсники називaють певні якoсті, які, на їх думку, відповідають твоpчій осoбистoсті, тренер записує характеристики, що називаються на дошці та після завеpшeння всіх pозповідей, підвoдить підcумок - пеpерaховує всі oсoбливості, хapактериcтики, влaстивості, які були названі і можуть бути pозглянутими, як пpояви твopчоcті, кpеативності.

Після викoнання цієї чаcтини впpaви тpенеp пpопoнує учасникам тpенінгу oзнайoмитись з пеpелікoм якocтей твopчої особистoсті  та пopівняти їх із нaзваними у гpупі.
Узaгальнeний пepeлік влaстивocтей, 

щo oптимізують aбо уcклaднюють oсoбистіcну сaмopeалізaцію у cучаcнoму динaмічнoму cвіті.

	Влaстивoсті, що oптимізують життя у динaмічнoму світі
	Влaстивoсті, щo усклaднюють життя у динaмічному cвіті

	1. Любов до людей, позитивне ставлення до світу оптимізм
	1. Невпевненість в собі у власних силах

	2. Цілісне прийняття себе та світу 
	2. Упередженість думок

	3. Вміння подивитись на ситуацію з позиції інших людей
	3. Занижена самооцінка

	4. Почуття гумору
	4. Несамостійність

	5. Відчуття власної незавершеності, недосконалості
	5. Надмірне дотримання принципів

	6. Товариськість, контактність
	6. Формалізм, надмірна організованість

	7. Сенситивність, емпатія
	7. Стереотипність мислення та поведінки

	8. Бажання допомогти людям
	8. Орієнтація на загальновизначені думки, норми, надмірна чутливість до думки інших

	9. Працездатність
	9. Тривожність

	10. Схильність до мрій, здатність фантазувати
	10. Висока навіюваність

	11. Рішучість, цілеспрямованість
	11. Інертність


Висновок: «Творча, успішна людина, відрізняється від інших особливим творчим ставленням до життя, важливими передумовами чого є особистісна зрілість, відчуття особистісної свободи, що передбачає свободу від суворого дотримання певних норм, принципів, стереотипів, толерантність до невизначеності, схильність до конфронтації із загальноприйнятим правилами та  бажання створювати щось нове та незвичайне. Все це є передумовою життєвого та професійного успіху і кожна людина здатна розвинути в собі ці якості».

(Час виконання 30 хв.)
5. Обговорення результатів роботи тренінгу

- Що є найважливішим, з того чому ви навчились під час роботи групи?
- Що цікавого ви дізналися про себе?

- Чому позитивному ви навчились під час спілкування з іншими членами групи?

- Як ви можете використати те, чому навчились в групі?

- Що вам не сподобалося у роботі групи?

- Над чим вам хотілось би попрацювати у майбутньому?

Час виконання 20 хвилин.

6. Заключний етап тренінгу.
Інструкція: тренер встає, і говорить: «Мені було дуже приємно працювати з вами. Кожен з вас може зараз щось сказати групі на прощання та торкнутися рук один одного». 

Очікуваний результат: кожен з учасників каже щось іншим та кладе свою руку на руку тренера або попереднього учасника. 

Відбувається прощання групи. Після цього тренер говорить всім «До побачення. Всього найкращого в житті! Вдалого вибору професії», і група розходиться.
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